Zentralverband
des Deutschen Handwerks h

Europaisches Jahr der Kompetenzen

Am 9. Mai 2023 ist das Europaische Jahr der Kompetenzen gestartet, in dessen Rahmen ver-
schiedene Initiativen zur Sicherung des Fachkraftebedarfs in der Europaischen Union angesto-
Ren und umgesetzt werden sollen. Aus Sicht des Handwerks ist dieses Vorhaben grundsatzlich
zu begriiRen, wobei nicht alle EinzelmaBnahmen, insbesondere die Einrichtung sog. Netto-
Null-Industrie-Akademien, als zielflihrend angesehen werden.

Berlin, 15.05.2023

Hintergrund

Vor dem Hintergrund eines sich verscharfenden Fachkraftebedarfs und einer zu geringen
Weiterbildungsbeteiligung in der Europaischen Union wurde am 9. Mai auf Initiative der
Europdischen Kommission das ,,Europdische Jahr der Kompetenzen” gestartet. Dabei
sollen verschiedene Initiativen angestoRen und umgesetzt werden, die dabei helfen sol-
len, den betrieblichen Fachkraftebedarf in der EU zu decken. Wesentliche Ziele des Euro-
paischen Jahrs der Kompetenzen sind die Férderung und der gezieltere Einsatz von In-
vestitionen in die Aus- und Weiterbildung sowie die Anpassung des Qualifikationsange-
bots an die Erfordernisse des Arbeitsmarktes, auch in Zusammenarbeit mit Sozialpart-
nern und Unternehmen. Daneben soll die Anwerbung von Drittstaatsangehdrigen er-
leichtert werden.

Sachstand

Um diese Ziele zu erreichen, werden bis Mai 2024 verschiedene Aktivitdten und Kam-
pagnen auf europaischer und nationaler Ebene stattfinden, mit denen die Sichtbarkeit
einer hochwertigen beruflichen Aus- und Weiterbildung befordert sowie Initiativen zur
grinen und digitalen Transformation hervorgehoben werden sollen.

Dariber hinaus werden von der Europdischen Kommission unter dem Dach des ,,Europa-
ischen Jahrs der Kompetenzen“ in Zusammenarbeit mit dem Européischen Parlament,
den EU-Mitgliedstaaten und den europaischen Sozialpartnern verschiedene arbeits-
markt- und bildungspolitische Initiativen angestofRen. Hierzu zdhlen insbesondere:

e Aktualisierung des Europaischen Qualitatsrahmens fir Praktika zur Schaffung ein-
heitlicher Standards zur Verbesserung der Qualitdt von Praktika und deren EU-
weiter Verglitung;

e Vorschlag einer Ratsempfehlung zur Lernmobilitdat, um Hindernisse bei
der Durchfihrung von Lernaufenthalten im Ausland abzubauen;
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e Paket fiir digitale Bildung und Kompetenzen, um die Vermittlung digitaler Kompe-
tenzen im Rahmen der allgemeinen und beruflichen Bildung zu verbessern;

e Initiativen zur Anwerbung von Drittstaatenangehdrigen und deren Integration in
den Arbeitsmarkt durch bessere Qualifizierungsmoglichkeiten und eine einfachere
Anerkennung von Qualifikationen;

e Einrichtung von , Netto-Null-Industrie-Akademien” zur Entwicklung von Lernpro-
grammen sowie Qualifikationsnachweisen — bspw. in Form von Microcredentials —
fir die Aus- und Weiterbildung von Fachkraften im Bereich der Netto-Null-Tech-
nologien.

Bewertung

Grundsatzlich unterstiitzt der ZDH das Europaische Jahr der Kompetenzen und die damit
verbundenen lbergeordneten Ziele. Gerade die verstarkte Vermittlung digitaler Kompe-
tenzen sowie die Forderung der Lernmobilitat sind wichtige Bausteine zur Steigerung
der Zukunftsfihigkeit und Attraktivitit der Berufsbildung. Uber SMEunited, den européi-
schen Verband der kleinen und mittleren Unternehmen und des Handwerks, werden
kontinuierlich thematische Impulse zur inhaltlichen Ausgestaltung des Jahres an die eu-
ropaischen Entscheidungstrager vermittelt.

Kritisch gesehen wird jedoch die beabsichtigte Einrichtung sog. ,,Netto-Null-Industrie-
Akademien” zur Qualifizierung von Fachkraften in diesem Bereich. Damit umgeht die
Kommission die Entscheidungskompetenz der EU-Mitgliedstaaten in der Bildungspolitik
und schafft eine Parallelstruktur zu den entsprechenden QualifizierungsmaBnahmen der
Mitgliedstaaten. Dies ware ein gefahrlicher Prazedenzfall und kénnte dazu fihren, dass
nicht gemaR der konkreten Bedarfslagen des Arbeitsmarkts qualifiziert werden wiirde,
sondern auf der Grundlage von Vorgaben der EU. Die Folge ware ein Qualifizierungsmis-
match. Anstelle einer Umsetzung dieser Initiative in Form einer Verordnung sollte des-
halb eine freiwillige Projektierung landertbergreifender Qualifizierungen im Bereich der
Netto-Null-Technologien unter Einbindung der Sozialpartner erfolgen.
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Der Zentralverband des Deutschen Handwerks e. V. (ZDH) vertritt die Interessen von rund 1 Million Handwerksbe-
trieben in Deutschland mit mehr als 5 Millionen Beschéftigten. Als Spitzenorganisation der Wirtschaft mit Sitz in
Berlin bindelt der ZDH die Arbeit von Handwerkskammern, Fachverbanden des Handwerks auf Bundesebene so-
wie bedeutenden wirtschaftlichen und sonstigen Einrichtungen des Handwerks in Deutschland. Mehr unter
www.zdh.de
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