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VORWORT

Die aktuelle demografische Entwicklung stellt hohe Anforderungen an die Sicherung
des Fachkraftebedarfs im Handwerk. Das Handwerk ist ein besonders arbeitsintensi-
ver Wirtschaftsbereich und spirt den demografischen Wandel daher unmittelbar.
Strategisch setzt das Handwerk priméar auf die zunehmende Erschlie3ung inlandi-
schen Erwerbspotentials. Diese Strategie wird unter anderem durch die Ausbildungs-
leistung der Handwerksbetriebe dokumentiert: Jeder achte Beschaftigte im Hand-
werk ist ein Auszubildender.

Die Ausbildungsmarktsituation hat sich in den letzten Jahren gewandelt, es gibt mehr
Ausbildungsstellen als Ausbildungsstellenbewerber. Das bedeutet in zunehmendem
Mal3e, dass zahlreiche Ausbildungsplatze unbesetzt bleiben. Die Sicherung des
Fachkraftebedarfs richtet sich hauptsachlich auf den inlandischen Nachwuchs, das
zeigen auch die Initiativen der Handwerkskammern. Schwerpunkt bei der Sicherung

der Fachkréafte ist es, den eigenen Nachwuchs auszubilden.

Mit der vorliegenden Zusammenstellung der umfassenden Aktivitdten und Initiativen
der Handwerkskammern im Rahmen des Ausbildungspaktes geben wir einen Ein-
blick in die vielfaltigen Bemihungen zur Sicherung des Fachkraftenachwuchses fur
die Handwerksbetriebe und den Mittelstand in Deutschland.

LA

Holger Schwannecke

Generalsekretar des Zentralverbandes
des Deutschen Handwerks
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l. Einleitung

Die Auswirkungen der demografischen Entwicklung und der damit verbundenen
Uberalterung der Gesellschaft gehen am beschaftigungsintensiven Handwerk nicht
spurlos vorbei. Es bedarf daher frihzeitig ansetzender Initiativen, um maoglichst alle
Potenziale auf dem Ausbildungsmarkt zu erschlie3en. Das Handwerk belegt mit sei-
nem grofRen Engagement im Bereich der Ausbildung, dass es sich dieser Herausfor-

derung stellt.

Wie im Vorjahr hat das Handwerk bereits friihzeitig begonnen, neue Ausbildungsver-
trdge abzuschlieen, konnte jedoch haufig vorhandene Ausbildungsplatzangebote
nicht besetzen. Bis zum 30. September 2012 wurden im Bundesgebiet 137.646 neue
Ausbildungsvertrage registriert. Gegentber dem Vorjahr entspricht das einem Minus
von 2,9 Prozent (absolutes Minus 4.145), das zu dem historisch niedrigsten Ergeb-
nis an neu abgeschlossenen Ausbildungsvertragen bundesweit im Handwerk flhrt.
Gleichzeitig stehen noch mehr als 12.000 Ausbildungsplatzangebote fiur das Jahr
2012 in fast allen Ausbildungsberufen zur Verfigung. Mit Blick auf das Jahresende

ware ein adaquates Ergebnis wie im Jahr 2011 bereits ein Erfolg.

Die Entwicklung in Ostdeutschland war aufgrund der demografischen Entwicklung
vorhersehbar. Der Rickgang der Neuvertrdge ist jedoch um funf Prozent geringer
ausgefallen als der demografisch bedingte Rickgang der Schulabsolventen. Per-

spektivisch nimmt die Zahl der Schulabsolventen ab 2014 wieder zu.

In Westdeutschland gibt es zwischen 2011 und 2013 in verschiedenen Bundeslan-
dern doppelte Abiturjahrgange. Das fuhrt zu starken Zuwachsen bei der Zahl der
Schulabsolventen im Jahr 2011 (+4,8 Prozent) sowie im Jahr 2013 (+6,2 Prozent).
Im Jahr 2012 sinkt der Anteil der Schulabsolventen in Westdeutschland, trotz doppel-
ter Abiturjahrgénge in den Bundeslandern Baden-Wirttemberg und Bremen, gegen-
tber 2011 um 3,5 Prozent.

Die Zahl der nicht-studienberechtigten Schulabgénger und -absolventen ist bundes-
weit bis zum Jahr 2012 auf das niedrigste Niveau gesunken, steigt im Jahr 2013 kurz
an und sinkt dann ab 2014 kontinuierlich. Das fuhrte zu einem geringen Anteil der

Hauptklientel des Handwerks, den Haupt- und Realschulabsolventen. Gleichzeitig
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wirken sich auf einem rucklaufigen Bewerbermarkt mogliche Defizite der Jugendli-
chen umso starker aus. Die Handwerksbetriebe stehen somit auch vor neuen Her-

ausforderungen, die es zur Sicherung des Fachkréaftebedarfs zukinftig zu bewaltigen

gilt.

Zahlreichen Aktivitaten der Handwerkskammern und Fachverbé&nde stehen daher im
Zusammenhang mit den neuen Schwerpunkten des ,Nationalen Paktes fur Ausbil-
dung und Fachkraftenachwuchs in Deutschland®. In den Fokus wird dabei die inten-
sivere Forderung schwacherer Jugendlicher geruckt. Ein weiterer Schwerpunkt ist
die Gewinnung von mehr leistungsstarken Jugendlichen fir eine betriebliche Ausbil-
dung.

Von grundlegender Bedeutung ist die frihzeitige Berufsorientierung, die spéatestens
in den Vorabgangsklassen beginnen sollte. Handwerkskammern, Fachverbande,
Kreishandwerkerschaften und Betriebe arbeiten vielerorts eng mit den Schulen zu-
sammen. Sie bieten regelméfige Schulbesuche, Informationsveranstaltungen fir
Schuler, Eltern und Lehrer, Workshops in den Bildungszentren, Fortbildungen und
Betriebserkundungen fiur Lehrer, Schulleitersymposien und vieles mehr. Die Rick-
meldungen der Kammern belegen die Zunahme der Kooperationen von Schule und

Wirtschaft in seinen verschiedenen Facetten.

Die individuelle Ansprache spezieller Zielgruppen, wie z. B. von Madchen und jungen
Frauen, Jugendlichen mit Migrationshintergrund, Altbewerbern sowie leistungsstar-
ken Jugendlichen, wird im Rahmen der Nachwuchswerbung immer notwendiger. Das
belegen die Ausrichtungen der verschiedenen Veranstaltungen. Insbesondere bei
den Nachvermittlungsaktivitaten, die zunehmend individualisiert stattfinden, spiegelt
sich das wider.

Konzertierte Aktionen fanden im Rahmen des Bundesaktionstages Handwerk am 7.
Mai 2012 und zum zweiten Mal im Rahmen der Imagekampagne am 15. September
2012, dem Tag des Handwerks, statt. Die Handwerksorganisation hat dabei 6ffent-
lichkeitswirksam mit den verschiedensten Aktionen um mehr Ausbildungsplatzbe-

werber geworben und gezeigt, was das Handwerk in Deutschland leistet. Dabei wur-



de deutlich, dass das Handwerk innovativ ist und interessante und abwechslungsrei-

che Aus- und Weiterbildungsoptionen bietet.

Zahlen und Fakten in Kiirze:

2012 2011 Vergleichsmonat
Neu eingeworbene Ausbil- 27.400 26.600 September
dungsplatze:
Neu eingeworbene 4.700 5.200 September
EQ-Platze:
EQ-Vertrage: 2.790 2.932 September
Neu gewonnene Ausbil- 11.800 11.000 September
dungsbetriebe:
Betriebskontakte: 357.100 338.597 September




Il. Aktivitaten der Handwerkskammern im Rahmen der Verpflichtungen des
Ausbildungspaktes

An der Befragung des ZDH haben sich 53 Handwerkskammern beteiligt.

1. Genderaktivitaten: Girls’Day bzw. Zukunftstag Mddchen und Jungen

Das Handwerk als typische ,Mannerdomane® bemuht sich auch fir Madchen unabhéngig
des kulturellen Hintergrundes attraktiv zu sein. Einen Beitrag hierzu leisten die bundesweiten
Aktivitaten des seit zwolf Jahren durchgefiihrten Girls’Day/Zukunftstag Madchen und Jun-
gen. Dabei hat sich das Netzwerk der Handwerksorganisation bewahrt. Betriebe, Innungen,
Kreishandwerkerschaften, Verbande und Kammern geben den jungen Frauen die Moglich-
keit, sich in technischen Berufen auszuprobieren. Ausschnitte aus den Aktivitaten werden
hier aufgefihrt.

Handwerkskammer Genderaktivitaten: Girls’Day bzw. Zukunftstag Madchen und Jungen

Aachen Aktivitaten in der Handwerkskammer und deren Bildungszentren:

» Zahl der beteiligten Betriebe: keine Angabe

» Zahl der beteiligten Madchen und Jungen: 70

» In welchen Berufen: Maler, Elektro, Metall, Stuckateur, Friseur und
Kosmetik

> Offentlichkeitswirksamkeit: Presse, Veroffentlichungen

Berlin » Aufruf an die Betriebe zur Teilnahme am Girls'Day in der Mitgliedszeit-
schrift ,Berlin-Brandenburgisches Handwerk®, Internet, Presse und In-
nungsrundschreiben

» Auslobung eines Schulpreises fir teilnehmende Schulen (Preisgeld
300 Euro)

Braunschweig- Zukunftstag fur Madchen und Jungen.
LUneburg-Stade
Das Berufsbildungszentrum in Braunschweig und das Steinmetzzentrum
in Konigslutter haben je 12 Jungen und Madchen, die einmal die Arbeit
von Handwerkern kennenlernen wollen, einen Einblick in die Werkstatten
erhalten.

Bremen » Im Vorwege des Girls'Day fand In Zusammenarbeit mit dem Landesin-
stitut fur Schule eine offentliche Diskussionsveranstaltung statt. Mad-
chen unterschiedlicher Jahrgangsstufen haben sich zunachst in ihren
Schulen auf die Diskussion vorbereitet und konnten dann im Rahmen
der Veranstaltung funf selbstandige Handwerksunternehmerinnen und
die Frauenbeauftragte des Landes Bremen zu ihren Berufen und der
Selbstandigkeit befragen.

» Die Veranstaltung war eingebettet in die Ausstellung ,Der Roadshow —
Meine Zukunft - Unternehmerin im Handwerk®

Chemnitz » 24 Madchen aus 7. - 9. Klassen
» Arbeitsproben im Bereich:
Bau — Stralenbau
Holz — Zimmerer
Farbe — Maler/ Lackierer
Nahrungsmittel — Konditor
» Evaluation tuber Meinungsumfrage
» Informationen Uber Girls'Day auf Flyern in Schulen verteilt (Ort, Zeit,
Bereiche)
» Auf deutschlandweiter Girls'Day-Homepage
» Girls'Day allgemein in Tagespresse sichtbar
» Hohepunkt: - Madchen-Technik-Wettbewerb




Handwerkskammer

Genderaktivitdten: Girls’Day bzw. Zukunftstag Madchen und Jungen

2 Siegerinnen, Preisiibergabe in der Schule

Cottbus

26. April Zukunftstag fur Jungen und Madchen

» 3 Ausbildungsbetriebe und die Ausbildungsstatte der Handwerkskam-
mer, das Berufshildungs- und Technologiezentrum Gallinchen

» die Zahl der beteiligten Madchen wurden nicht extra erfasst; insgesamt
146 Schilerinnen und Schiiler.

» Vorgestellt wurden: Backer, Fachverkaufer im Lebensmittelhandwerk,
MaRschneider, Kraftfahrzeugmechatroniker, Metallbauer, Friseur,
Kosmetik, Tischler, Elektroniker

» Die Aktionen waren offentlichkeitswirksam (Presse, Verdéffentlichungen,
Funk und Fernsehen usw.).

» Besondere Hohepunkte: ,Strale des Handwerks“ —.Schiler kénnen
sich selbst testen.

der Pfalz

» Gemeinsame Aktion unseres Berufsbildungs- und Technologie-
zentrums Ludwigshafen mit der Agentur fur Arbeit Ludwigshafen und
dem Bereich Madchenarbeit der Jugendférderung der Stadt Ludwigs-
hafen. Veranstaltungsort: Berufsbildungs- und Technologiezentrum
Ludwigshafen

» Teilnahme von 210 Madchen

» Die Madchen durchliefen einen sogenannten Berufsparcours. An den
einzelnen Stationen war jeweils eine kleine technische Aufgabe unter
Anleitung eines Ausbilders in den unterschiedlichsten Berufszweigen
zu bewaltigen. Anhand dieser praktischen Ubungen konnte den Mad-
chen ein Einblick in zahlreiche gewerblich technische Ausbildungsberu-
fe, wie z.B. Anlagenmechaniker, Kraftfahrzeugmechatroniker, Tischler
oder Elektroniker vermittelt werden.

des Saarlandes

Es haben Betriebsbesuche und — fihrungen stattgefunden, an denen sich
rund 250 Unternehmen beteiligt haben, darunter auch Innungen und die
Handwerkskammer. Rund 2000 Madchen haben von dem Angebot Ge-
brauch gemacht. Vorgestellt wurden rund 100 Berufe.

Dortmund

» Zahl der beteiligten Werkstatten: drei (Zweirad, KFZ, Elektroniker)

» Zahl der beteiligten Madchen: 34, davon Zweirad 12, KFZ 11 und
Elektroniker 11

> Offentlichkeitsarbeit: Pressemitteilung ortliche Presse, Veroffentlichung
im DHB und auf der Girls’Day Homepage

Dresden

Hohepunkt war die Veranstaltung in der Dresdner Johannstadthalle unter
dem Thema ,Du kannst mehr“. Etwa 240 Jugendliche umlagerten im Lau-
fe der Veranstaltung den Stand der Handwerkskammer Dresden und
begeisterten sich bei Geschicklichkeitsspielen wie z.B. ,Die ruhige Hand",
.Flaschentornado® oder ,Flinke Finger“. Viele Fragen wurden beantwortet
und Informationen zu Handwerksberufen gegeben.

Die Turen der Bildungszentren der Handwerkskammer Dresden an den
Standorten Dresden, GroR3enhain und Pirna waren fur Schilerinnen und
Schuler gedffnet, und es bestand fur alle Besucher die Mdglichkeit, sich
zu Ausbildungs- und Karrierewegen im Handwerk zu informieren.

Disseldorf

Pressebegleitung. Unterstiitzung der Aktivitaten der Kreishandwerker-
schaften durch die Ausbildungsberatung.

Erfurt

» Datum: 26.04.2012
» Zielgruppe: Schilerinnen und Schiler




Handwerkskammer

Genderaktivitdten: Girls’Day bzw. Zukunftstag Madchen und Jungen

> Ort: BBZ der HWK Erfurt

» 104 Teilnehmerinnen

» Berufe: Gebaudereiniger, Kraftfahrzeugmechatroniker, Maler und La-
ckierer, Anlagenmechaniker SHK, Metallbauer, Gold- und Silber-
schmied, Elektroniker, Fleischer, Friseur, Burokaufmann/-frau, Kosme-
tiker, Zahntechniker,

» Aktivitaten fur Jungs: Workshop "Forscher, Beatboxer, Spielentwickler.
Sei alles, werde Erzieher” , Saniwagen des Malteser Hilfsdienstes

Flensburg 20 Mé@dchen und Jungen in der HWK Flensburg
» Allgemeine Einfuhrung zu Handwerksberufen und der Ausbildungs-
und Berufswahl, danach Workshops in den Werkstatten
Angebote fiir Médchen:
> Informationselektronikerin — Vernetzt denken: Bild-, Ton- und Daten-
technik®
» ,Metallbauerin: Von der Zeichnung zum Werkstlck*
Angebot fir Jungen:
» ,Friseur: Ein haarscharfer Beruf"
Frankfurt (Oder) - Alle Schulen wurden u. a. per Mail durch uns Uber diesen Tag informiert.

Region Ostbrandenburg

In Brandenburg ist dies allgemein der Zukunftstag. Auf3erdem haben sich
unsere Bildungszentren in das Portal fir den Zukunftstag eingestellt und
somit den Schilern bekannt gemacht, dass die Bildungsstatten der HWK
an diesem Tag fur Beratungen zu Ausbildungsmdglichkeiten im Hand-
werk offen stehen. Insgesamt besuchten tber 60 Schiler und Schilerin-
nen unsere Bildungsstatten, besichtigten die Einrichtungen (Lehrwerkstat-
ten) und wurden Uber Ausbildungsmaoglichkeiten allgemein im Handwerk
informiert.

In Frankfurt (Oder) wurden von uns 18 Jugendliche eines Gymnasiums
betreut. Es wurden Bewerbungen online mit den Schilern formuliert und
es fand ein Besuch der Viadrina-Universitat statt. Dort wurden Studien-
mdoglichkeiten vorgestellt. Obwohl die Presse Uber diesen Tag informiert
war, war kein Pressevertreter vor Ort. In Auswertung dieses Tages wurde
von uns ein Artikel formuliert und in der drtlichen Presse verdffentlicht.

Eine Anzahl der beteiligten Betriebe kann nicht benannt werden, da keine
Rickmeldung von den Betrieben vorliegt.

Freiburg/Breisgau

Zentrale Job-Start-Bérse Region Freiburg am 09.02.2012

Gemeinsame Infoveranstaltung der beruflichen Schulen Freiburg, Hand-
werkskammer, IHK mit ca. 2500 - 3000 Schuler der allgemeinbildenden
Schulen. Ziel ist die Vorstellung der Berufe und Gewinnung von Auszubil-
denden.

Berufsinfomesse Ortenau am 11.-12.05.2012

Aus- und Weiterbildungsinitiative Ortenau A | O (ideelle Veranstalter):
Agentur fur Arbeit (AA) Offenburg, IHK Sidlicher Oberrhein, Handwerks-
kammer Freiburg / Kreishandwerkerschaft Ortenau, Landratsamt Orten-
aukreis, DGB Suidbaden-Hochrhein, Wirtschaftsregion Offenburg/
Ortenau, Messe Offenburg-Ortenau (wirtschaftlicher Trager)

Koordination: Agentur fur Arbeit Offenburg und Messe Offenburg
www.berufsinfomesse.de

Gemeinsam mit der Kontaktstelle ,Frau und Beruf‘ Aktionstag im ,Haus
der Jugend” Technikparcours zum Kennenlernen der eigenen handwerk-
lichen Fahigkeiten und Interessen, mit Laufzettel auf dem die erreichten
Punkte notiert wurden und Ubergabe einer Urkunde zum Schluss, betei-
ligt haben sich 80 M&adchen im Alter von 12 bis 16 Jahren.



http://www.berufsinfomesse.de/

Handwerkskammer

Genderaktivitdten: Girls’Day bzw. Zukunftstag Madchen und Jungen

Girls'Day (ggf. auch Zukunftstag Madchen und Jungen)

Gemeinsam mit der Kontaktstelle ,Frau und Beruf‘ Aktionstag im ,Haus
der Jugend® Technikparcours zum Kennenlernen der eigenen handwerk-
lichen Fahigkeiten und Interessen, mit Laufzettel auf dem die erreichten
Punkte notiert wurden und Ubergabe einer Urkunde zum Schluss, betei-
ligt haben sich 80 Madchen im Alter von 12 his 16 Jahren.

fur Mittelfranken

50 Teilnehmerinnen im Bildungszentrum 2 der Handwerkskammer fiir
Mittelfranken in den Bereichen:

> Fliesenleger

» Maurer

» Schreiner

» Anlagenmechaniker fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

> Stuckateure

> Metallbauer

> StralRenbauer

Offentlichkeitsarbeit: Kammermedien und Regionales Fernsehen

fir Mtnchen und
Oberbayern

Am Girls'Day bieten unsere Bildungszentren Schnuppertage flr Madchen
an, die sich in unseren Werkstatten in den klassischen Mannerberufen
(Bau, Metall, Elektro etc.) ausprobieren dirfen. 2012 gab es rund 100
Teilnehmerinnen.

fur Oberfranken

» Girls'Day an unserem BTZ Coburg mit ca. 20 Teilnehmerinnen im Be-
reich Maler/Lackierer und Bauberufe. In der Region Coburg nehmen
seit gut 10 Jahren Handwerksbetriebe am Girls'Day teil.

Normale Presseverdéffentlichungen

fur Ostfriesland

Die Werkstatten des BBZ wurden hierflr genutzt.

Dariiber hinaus nutzten viele die Mdoglichkeit, Berufe in Betrieben an-
zusehen. Hierzu liegen keine Zahlen vor.

Die Zahl der beteiligten Betriebe: O

Die Zahl der beteiligten Madchen: 63

Die vorgestellten Berufe : Bau, Tischler, SHK, Kfz, Elektro, Metall und
Friseur

Die Aktion wurde sowohl durch die Presse als auch durch Rundfunk
beworben.

VvV VYVV VYV

fur Ostthuringen

» Die Bildungsstéatten der HWK fir Ostthiringen 6ffneten die Turen, wir
haben dies aber nicht mehr explizit beworben, um nicht als Konkurrenz
zu den Unternehmen aufzutreten.

» Hinweis zum Girls'Day auf der Internetseite
Girls'Day verliert zunehmend an Bedeutung, Teilnehmerzahlen extrem
gesunken. Tag der Berufe der Agentur fir Arbeit konkurriert hier stark.

fur Schwaben

Aktivitaten in der Handwerkskammer und deren Bildungszentren:

» Kooperation Berufsausbildung, Matching mit BTZ Augsburg Fachbe-
reich Elektonik

» 3 Madchen aus drei Schularten

» Vorstellung Berufe und Chancen im Handwerk sowie speziell des Be-
rufes Elektronikerin

» Verdffentlichung im Internet ,Girls'Day-Plattform” und HWK-Seite und
in der DHZ

» Besonders gut kam an, dass die Madchen live arbeiten durften und ihr
Projektstiick mit nach Hause nehmen konnten.

fur Unterfranken

Zum Girls'Day beteiligten sich alle drei Bildungszentren der Handwerks-
kammer mit einem Tag fir die Méddchen. Neben praktischem Schnuppern
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Handwerkskammer

Genderaktivitdten: Girls’Day bzw. Zukunftstag Madchen und Jungen

z. B. in der Metallwerkstatt und in der Backstube, erhielten die Madchen
spannende Information Uber die vielen Handwerksberufe. Am iPad wurde
der Lehrstellen-Radar der Handwerkskammer erprobt und jeder suchte
aus seiner Gegend freie Stellen aus. Mit guter Verkdstigung klang der
Tag aus. Ein Artikel in der DHZ berichtete tUber den Tag.

Halle (Saale) > Beteiligte Betriebe: 5
» 265 Madchen/ 309 Jungen
» Folgende Berufe wurden vorgestellt Kfz- Mechatroniker; Friseur, Me-
tallbauer, Zweiradmechaniker, Bau- Berufe, Gebaudereiniger, kauf-
mannische Berufe, Maler und Lackierer, Mechaniker fur Land- und
Baumaschinentechnik
» Regionalzeitung (MZ) / Regionalsender (SAW)
» Berufe Rallye fur Schiler
Hamburg » Praktische mehrstiindige Kurse in Werkstatten (Praxiskurse)
» Zahl der beteiligten Betriebe: 1 Betrieb, 5 Innungen
» Zahl der beteiligten M&dchen: 90
» Vorgestellte Berufe: Fleischer-, Elektro-, Metall-, Glaser-, Kfz-, Bau-
handwerk und Umweltberufe (Solar-/Photovoltaik, Bau)
> Offentlichkeitswirksamer Beitrag in der Mitgliederzeitschrift NordHand-
werk
» Besondere Hohepunkte: Erstellte Produkte durften anschlieRend mit-
genommen werden (Wurstchen, Discolicht, Turschild, Spiegel).
» Aktivitaten zum Boys Day: keine Aktionen
Hannover Es wurden 20 Platze tGber www.girls-day.de angeboten, diese waren in-

nerhalb von 10 Tagen ausgebucht. Zum Girls'Day begrtf3ten wir 23 Teil-
nehmer/innen zum Angebot ,Handwerk erleben® im Férderungs- und Bil-
dungszentrum der Handwerkskammer Hannover (20 Madchen / 3 Jungen
aus dem Umfeld der Mitarbeiter/innen).

Kurzbericht zum Ablauf: Gestartet ist die Veranstaltung mit einem kleinen
Berufe-Raten im Handwerk. Dafir wurden die beiden Kampagnenfiime
gezeigt und die Madchen haben in zwei Teams die Berufe geraten. Dabei
wurde einiges zu den Berufen im Handwerk erkléart und einige Berufe
zusatzlich vorgestellt. Danach sind wir zum Rundgang in die Werkstatten
aufgebrochen — begleitet wurden wir dabei von einem Filmteam und eine
zweite Gruppe von den Redakteuren unserer regionalen Tageszeitung. In
den Werkstatten gaben Ausbilder und Azubis Informationen zum Beruf
und hatten kleine Praxisiibungen vorbereitet. Die Madchen und Jungs
waren vom Girls'Day begeistert und haben sich vor allem dariber gefreut,
dass sie viel ausprobieren durften und alle selbstgefertigten Werkstiicke
mit nach Hause nehmen konnten. Zum Abschluss haben die Madchen im
Gruppenraum noch unsere LehrstellenBORSE und dort vor allem die
Praktikumsborse und den Bewerbungshelfer kennen gelernt. Dann erhiel-
ten unsere Teilnehmerinnen und Teilnehmer ihre Teilnahmebestatigun-
gen und ein kleines Abschiedsgeschenk.

Die Hannoversche Allgemeine Zeitung berichtete mit Foto Uber den
Girls'Day und auch die Website und der Facebookauftritt der Handwerks-
kammer Hannover berichteten vor und nach der Veranstaltung.

Ein Videofilm zum Girls'Day ist auf unserer Homepage eingestellt:
http://www.hwk-hannover.de/23,0,2572.html.

Berichte zur Veranstaltung:

http://www.hwk-hannover.de/23,0,2478.html und
http://www.hwk-hannover.de/23,0,2567.html

Heilbronn-Franken

Girls‘Day am 26. April 2012: Madchen erkunden das Handwerk
Insgesamt 5 Betriebe und 40 Teilnehmerinnen
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Handwerkskammer
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» Frihsticksbrétchen selbst backen: Girls'Night in der Béckerei
» Verfahrenstechnologin in der Muhlen- und Futtermittelwirtschaft
> Weinkuferin

» Technische Systemplanerin

» Metallbauerin

Hildesheim-
Stdniedersachsen

Seitens der Handwerkskammer haben keine Aktivitdten stattgefunden.
Informationen, wie viele Handwerksbetriebe sich mit welchen Aktionen
daran beteiligt haben, liegen uns nicht vor.

Karlsruhe

Die Bildungsakademie der Handwerkskammer Karlsruhe nimmt schon
seit einigen Jahren am Girls'Day teil. Auch in diesem Jahr konnten sich
wieder 30 Madchen von Haupt- und Werkrealschulen, Realschulen und
Gymnasien in zwei gewerblich-technischen Berufen ausprobieren.
Angeboten wurden folgende Berufsbilder:

Anlagenmechanikerin fir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik; Backerin,
Konditorin, Elektronikerin, Feinwerkmechanikerin, Kraftfahrzeugmechatro-
nikerin, Malerin und Lackiererin, Metallbauerin, Raumausstatterin.
Daneben verteilte die Bildungsakademie Flyer an interessierte Betriebe
und bewarb hier die Teilnahme am Girls'Day. Neben diversen Mitteilun-
gen in der lokalen Presse, war auch das Fernsehen vor Ort und doku-
mentierte den Madchen-Zukunftstag. Die Evaluationsergebnisse zeigten,
dass die Madchen sehr zufrieden waren und ihnen der Girls'Day bei der
Berufsorientierung weiter geholfen hat.

Kassel

Girls'Day

Zum Girls'Day haben Betriebe der verschiedenen Branchen eingeladen,
dies war im Nachgang den Pressemeldungen zu entnehmen, die genaue
Zahl der Betriebe ist schwer zu beziffern.

In allen 5 Bildungsstatten unseres Kammerbezirks (Kassel, Marburg,
Korbach, Hersfeld und Fulda) wurden Angebote in Form von Probier-
werkstéatten in gewerblich-technischen Berufen gemacht, sowohl von den
Bildungsstétten selbst als auch von verschiedenen Innungen organisiert.
Diese waren sehr gut besucht. Die Resonanz in der Presse war flachen-
deckend positiv.

Beispielhafte Darstellung der Aktivitaten im BZ Kassel:

Girls'Day Angebote seit 2001 (2. Girls'Day) — also 2012 zum 11. Mal.
Kooperation mit der ASK (Arbeitsgemeinschaft Stufenausbildung Bau
Kassel), dem Fahrzeugtechnischen Zentrum/ Innung des Kraftfahrzeug-
gewerbes Kassel, dem Bundeszentrum des Zimmerer- und Ausbauge-
werbes Kassel, der Dachdeckerinnung und der Backerinnung. Jedes
Madchen nahm an zwei Praxisphasen in zwei verschiedenen Werkstatten
teil. Diese konnten im Vorfeld bei der Anmeldung mit der Praferenz 1, 2, 3
gewahlt werden. Eine volle Berlicksichtigung der Wiinsche war jedoch
nicht immer moglich. Immer jedoch konnte ein Wunsch erfillt werden —
die zweite Werkstatt war dann die ,Uberraschungswerkstatt*. Auf diese
Weise haben sich viele Schilerinnen mit Berufen beschaftigt, die sie bis-
her gar nicht im Sinn hatten — Dachdecker, Metallbauer, Kfz-Berufe, Mau-
rer und Zimmerer. Die von den Madchen abschlieenden Bewertungen
waren fast durchwegs ,sehr gut und ,gut. Zum Abschluss gab es eine
Plenumsveranstaltung mit einer Ausbildungsberaterin der HWK und der
Arbeitsagentur.

In den letzten Jahren haben jeweils 80 — 100 Madchen in den Berufen:
Backerin, Dachdeckerin, Elektronikerin, Industriemechanikerin, Kfz Elekt-
ronikerin, Malerin, Maurerin, Metallbauerin, Raumausstatterin, Tischlerin,
Zimmerin teilgenommen.

Die Angebote der BZ Kassel GmbH wurden in der Presse und uber Flyer,
vor allem aber auch uber die bundesweite Girls'Day Seite publiziert.
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2012 haben zum zweiten Mal auch Boys teilgenommen in den Berufen
Fachverkauf im Lebensmittelhandwerk und Friseur. Diese praktischen
Einsatze hatten im ersten Einsatz eine sehr positive Resonanz, spater
eher weniger.

Koblenz

Girls’Day 2012 am 26.04.2012:

Am Standort Koblenz (Bauzentrum, Metall- und Technologiezentrum):

28 Méadchen in den Berufen:

Zimmerin, Metallbauerin und Erstellung von 3-dimensionalen Bauteilen
am Computer

Am Standort Bad Kreuznach (Berufsbildungszentrum (BBZ)):

13 Méadchen in den Berufen:

Tischlerin, Metallbauerin und Fliesenlegerin

Am Standort Neuwied:

Beteiligung des BBZ Rheinbrohl mit Ausbildungsbus am Aktionstag der
Agentur fur Arbeit Neuwied mit

ca. 350 Madchen in den Berufen:

Tischlerin, Metallbauerin, Kraftfahrzeugmechatronikerin, Maler- und La-
ckiererin, Dachdeckerin

Presseinformation in den Medien der HWK Koblenz

Presseinformation an Presseverteiler vor dem Girls’Day zum Aufruf von
Handwerksbetrieben zur Teilnahme und im Nachgang zur Veranstaltung
Bericht auf der rheinland-pfalzischen Girls’Day-Internetseite

Keine Aktivitadten zum Boys'Day

Konstanz

» Die Zahl der beteiligten Betriebe: 3 Betriebe sowie Bildungsakademien
der HWK Konstanz

» Die Zahl der beteiligten Madchen: 21

» Folgende Berufe wurden vorgestellt: Maler, Raumausstatter, Fein-
werkmechaniker, Elektro, SHK,

> Offentlichkeitswirksame Aktionen: DHZ Veroffentlichung, gemeinsamer
Flyer im Landkreis KN mit Stadt Konstanz und IHK

Lubeck

Kreishandwerkerschaft Kiel:

Seit 2009 nimmt die in unserem Einzugsbereich anséassige Bildungsein-
richtung des Baugewerbes, das Ausbildungszentrum Bau e.V., am
Girls'Day teil, die Zahl der Teilnehmerinnen und das Interesse hat sich
stetig erhoht.

Es werden die Berufe: Maurerin, Fliesen-, Platten- und Mosaiklegerin
sowie Zimmerin vorgestellt und kleinere Werkstlicke gefertigt.

Mit Gruppenfoto und Reportagen in der regionalen Presse wurde uUber
diese Aktion bereits mehrfach informiert.

Magdeburg

» Regional haben (Gebiet der HWK Magdeburg) ca. 7.100 (4.050 w,
3.050 m) Schuler/innen teilgenommen

» Interesse an Handwerksbereichen: Madchen ca. 20%, Jungen ca. 53%

> Keine Angaben zur Anzahl der beteiligten Handwerksbetriebe

» BBZ der HWK Magdeburg, 21 Teilnehmer/innen (15 w, 6 m)

» Bereiche Holz, Metallbau, SHK, Farbe-Raumgestaltung, Elektro, Fri-
seur-Kosmetik, Buro

» Regionale Presse, Fernsehen und HWK-Zeitung

Mannheim — Rhein-
Neckar-Odenwald.

Am diesjahrigen Girls'Day nahmen 12 Madchen teil.
Betriebe wurden keine akquiriert, da der Girls'Day in den Raumlichkeiten
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der Bildungsakademie Handwerkskammer Mannheim Rhein-Neckar-
Odenwald stattfand.

Vorgestellt wurden die Berufe des Handwerks.

Es wurde ein Pressebericht sowie ein Zeitungsartikel veroffentlicht.

Das Feedback der teiinehmenden Madchen war durchweg positiv.

Munster

» Workshop-Angebote im Handwerkskammer Bildungszentrum:

» Innerhalb des bundesweit organisierten Girls’Day schnupperten 40
Madchen innerhalb von drei Tagesworkshops in den Lehrwerkstétten
des Bildungszentrums der Handwerkskammer in den gewerblich-
technischen Beruf hinein. Angeboten wurde der Holz-, Metall- und
Steinmetzbereich. Die Madchen erstellten in ihrem jeweiligen Work-
shop ein Handwerksprodukt und stellten dieses zusammen mit den von
ihnen gesammelten Erfahrungen in einer Abschlussrunde mit allen
Girls’Day Teilnehmerinnen sowie einem Teil ihrer Eltern vor.

» Koordinierungsstelle Girls’'Day:
Die ,Koordinierungsstelle Girls’Day“ der Handwerkskammer Mdunster
berat Betriebe und unterstitzt Madchen bei der Umsetzung des
Girls’Day. In diesem Zusammenhang wurden zwei Leitfaden entwi-
ckelt, die Handwerksunternehmen und Girls’Day-Teilnehmerinnen
Tipps fur den Méadchen-Zukunftstag und die Berufsorientierung von
Madchen im Handwerk bieten

Niederbayern-Oberpfalz

Am Girls'Day haben sich 5 Berufs- und Technologiezentren der Hand-
werkskammer Niederbayern-Oberpfalz beteiligt und ihre Werkstatten far
Besucher geoffnet.

Vor allem Madchen aber auch Jungs konnten sich an diesem Tag in den
verschiedensten Bereichen, wie z.B. ,Holz“, ,Metall®, ,Elektro®, ,Kfz* oder
,Bau“ ganz praxisnah bei erfahrenen Ausbildern Uber die Ausbildungs-
mdglichkeiten im Handwerk informieren und Berufe durch Ausprobieren
kennenlernen.

Oldenburg

Die Handwerkskammer Oldenburg war in diesem Jahr in erster Linie un-
terstiitzend tatig, indem gezielt Kontakte zwischen Schulen und Betrieben
hergestellt wurden.

Osnabriick-Emsland

Aktivitaten in der Handwerkskammer und deren Bildungszentren:

> In Kooperation mit der Arbeitsagentur einen Zukunftstag in den Werk-
statten der Handwerkskammer angeboten.

> Die 14 beteiligten Jugendlichen (finf Ma&dchen und neun Jungen) wur-
den von der Arbeitsagentur eingeladen.

» In den Werkstatten konnten die Jugendlichen folgende Ausbildungsbe-
rufe kennenlernen: Maler/in und Lackierer/in; Metallbauer/in und Anla-
genmechaniker/in.

» Die Jugendlichen flllten nach der Veranstaltung einen Teilnehmer-
Fragebogen zum Zukunftstag aus.

Ostmecklenburg-
Vorpommern

Es wurden 96 Platze zum Girls'Day in den Berufen

» Maler und Lackiererin

> Backerin

» Konditorin

» Tischlerin

> Metallbauerin

» Karosserie- und Fahrzeugbauerin

» Kraftfahrzeugmechatronikerin

» Anlagenmechanikerin Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
angeboten.
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Fur das vielfaltige Angebot der Handwerkskammer Ostmecklenburg-
Vorpommern, im Handwerkerbildungszentrum, haben sich 51 Madchen
auf der Internetseite www.qirls-day.de angemeldet. Davon sind 53 Mad-
chen am 26. April 2012 ins Handwerkerbildungszentrum gekommen und
haben sich in 0. g. Berufen ausprobiert. Die Madchen kamen aus ver-
schiedenen Schulen Rostocks und des Landkreises.

Am Ende des Girls'Day erhielten alle M&dchen ein Zertifikat.

Von der Presse waren vor Ort: TV Rostock und Norddeutsche Neueste
Nachrichten

Ostwestfalen-Lippe zu
Bielefeld

Girls'Day - Zehn Madchen hatten Gelegenheit im HBZ Bielefeld verschie-
dene Handwerksberufe kennenzulernen.

Méadchenmesse in Detmold - Informationstage nur fiir Madchen.

Es wurden 85 Schilerinnen zur Berufsausbildung und zu den verschie-
denen Ausbildungsberufen im Handwerk beraten und zum Teil auf noch
nicht besetzte Ausbildungsplatze sowie auf Praktikumsplatze vermittelt.

Potsdam

Dieser Tag wird in Brandenburg seit vielen Jahren landesweit zentral fur
Méadchen und Jungen beworben. Die Unternehmen aller Branchen kén-
nen sich dber die zentrale Homepage anmelden. Hier waren auch in die-
sem Jahr zahlreiche Handwerksunternehmen gelistet. Die Handwerks-
kammer Potsdam hatte am 26. April 2012 15 Schiler (Jungen und Mad-
chen) zu Gast, die sich Uber die Berufsausbildung im Handwerk informier-
ten, 10 davon waren Madchen. Die Aktionen wurden in der regionalen
Presse und in Funk und Fernsehen vorgestellt.

Region Stuttgart

In der Bildungsakademie haben interessierte Madchen ab Klassenstufe 8
die Gelegenheit, einen Tag lang gemeinsam mit den Auszubildenden des
2. oder 3. Ausbildungsjahres Werkstattluft zu schnuppern. In 2-3 Stunden
wird ein Werkstuck hergestellt und der Beruf praxisnah im Rahmen des
normalen Uba-Unterrichts erlebt. Die GruppengroRe ist auf 2-3 Teilneh-
merinnen pro Kurs ausgelegt. Angeboten werden die Berufsfelder Blro-
kauffrau, Zahntechnikerin, Schreinerin, Feinwerkmechanikerin, Metall-
bauerin, Kraftfahrzeugmechatronikerin, Anlagenmechanikerin fir Sanitéar-,
Heizungs- und Klimatechnik und Karosserie- und Fahrzeugbauerin.

Auf der Aktionslandkarte des Internet-Portals girls-day.de kdnnen sich
Einzelpersonen Uber unsere Werkstattangebote informieren und um ei-
nen Platz bewerben. Die Auswahlkriterien bestimmen die Lehrmeisterin-
nen und Lehrmeister und treffen auch die Bewerberauswahl. Das Team
Berufsorientierung stellt die Werkstatt- Angebote auRerdem ausgewahl-
ten Schulen vor, die Aktionen am Girls’Day nicht im Klassenverband nut-
zen. Wir haben mit Einzelanmeldungen sehr gute Erfahrungen gemacht:
die Schilerinnen mussen sich aktiv anmelden, um etwas fir ,ihren®
Werkstattplatz zu tun und erhalten kein pauschales Angebot fiir ganze
Klassen, bei dem sie einfach nur ,mitlaufen“. An unserem Infostand gibt
es Infos zu allen 130 Berufen, die im Handwerk ausgebildet werden. Wer
ein Praktikum in einem der Berufe machen will, kann dort gleich einen
Blick in unsere Praktikumsboérse unter www.hwk-stuttgart.de werfen und
einen Eintrag in der Bewerberborse schalten.

Von den 25 angebotenen Platzen konnten trotz intensiver Akquise nur 15
besetzt werden. Die Ruckmeldungen der Teilnehmerinnen sind durchweg
positiv. Die Lokalpresse wurde vorab informiert. Die Stuttgarter Nachrich-
ten haben Uber unsere Aktion berichtet.

Reutlingen

Im Rahmen des Girls'- und Boys'Days wurden in unserer Bildungsaka-
demie Tubingen den Schillerinnen und Schillern verschiedene Hand-
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werksberufe vorgestellt. Dabei konnten diese Teilnehmer/innen auch die
verschiedenen Berufe praktisch kennenlernen.

Rheinhessen

Pressewirksamer Besuch HGF, Prasident und Bildungsministerin RLP in
einem Metallbauer-Betrieb, der 2 Madchen zu Metallbauerinnen ausbil-
det. Es waren 3 weitere Madchen(Azubi Feinwerkmechaniker und Ortho-
padiemechaniker) mit ihren beiden Betrieben zugegen.

Rhein-Main

Zum Girls'Day 2012 haben Betriebe in verschiedenen Branchen und ver-
schiedene Innungen eingeladen. Die genaue Zahl der teilnehmenden
Betriebe, Innungen und Teilnehmerinnen ist uns nicht bekannt.

Unsere Aktivitaten zum Girls'Day fanden in den Berufsbildungs- und
Technologiezentren in Weiterstadt und Frankfurt am Main statt. Sie waren
stark nachgefragt und gut besucht. Die Angebote zum Girls'Day wurden
in der Presse und Uber die bundesweite Girls'Day-Seite publiziert. In
Frankfurt am Main haben wir mit dem Verband Farbe Gestaltung Bauten-
schutz Hessen kooperiert, der in unserem BTZ auch eine eigene Veran-
staltung durchgefihrt hat.

Im Berufsbildungs- und Technologiezentrum Frankfurt am Main konnten
sich 20 Schilerinnen am Girls'Day beteiligen. Alle Madchen haben Ein-
blick genommen in die Berufe Elektroniker, Zweiradmechaniker, Zahn-
techniker und Maler und Lackierer.

Die Schulerinnen arbeiteten von 09:00 Uhr bis 14:00 Uhr in den entspre-
chenden Werkstatten. Sie waren in vier Gruppen eingeteilt und durchlie-
fen alle Werkstétten. Im Bereich Elektrotechnik haben sie einen elektroni-
schen Wirfel zusammengebaut. In der Zweiradmechaniker-Werkstatt
konnten sie einen Fahrradreifen flicken. Im Bereich Zahntechnik haben
sie Gipsmodelle angefertigt und Drahtbiegelbungen durchgefiihrt. In der
Maler und Lackiererwerkstatt konnten sie Schablonentechnik tben und
Wandbelege kleben und gestalten. Dariiber hinaus bekamen sie spezielle
Berufsinformationen und allgemeine Informationen zur Berufsausbildung
im dualen System.

Im Berufsbildungs- und Technologiezentrum Weiterstadt waren insge-
samt 24 Madchen eingeladen. 12 Madchen waren vormittags in der Ma-
ler- und Lackiererwerkstatt und 12 Madchen haben Bauberufe allgemein
kennengelernt. Auch hier konnten sie praktische Arbeiten durchfiihren
und haben allgemeine Berufsinformationen erhalten.

Die Madchen, die teilgenommen haben, zeigten sich durchweg sehr auf-
geschlossen und interessiert. Die Resonanz war durchweg positiv.

Die Veranstaltungen zum Girls'Day in unseren Berufsbildungs- und Tech-
nologiezentren wurde von unserer Presseabteilung begleitet.

Schwerin

HWK Schwerin fuhrte Girls'Day in ihrem Bildungszentrum durch

» 22 Méadchen aus Schwerin und Gistrow

» Fuhrung durch das BTZ, Besichtigung der Werkstéatten

» Anfertigen einer Arbeitsprobe in der Metallwerkstatt, die Schilerinnen
konnten das angefertigte Werkstlck (Schlisselanhanger) mit nach
Hause nehmen, Reifen- bzw. Radwechsel in der Kfz-Werkstatt

» Vorgestellte Berufe: Maler- und Lackiererin, Kraftfahrzeugmechatroni-
ker/in, Anlagenmechaniker/in SHK, Elektroniker/in, Tischler/in

» Schwerpunkt: alternative Energie, Schilerinnen wurden in einer Unter-
richtseinheit Uber aktuelle Entwicklungen auf dem Gebiet, z.B. der So-
larenergie informiert.

» Presse (Schweriner Volkszeitung) berichtete tUber die Aktion im BTZ
der Handwerkskammer Schwerin.

Sudthiringen

10 Schilerinnen aus den Klassen 7 und 10 zweier Regelschulen waren
der Einladung in das BTZ Rohr-Kloster gefolgt. Sie Ubten sich im compu-
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tergestitzten Zeichnen sowie beim Schweilen. AnschlieRend standen
Betriebsbesuche bei Sitdthiringer Unternehmen auf dem Programm.

Stdwestfalen

16 Schilerinnen waren in unseren Ausbildungswerkstatten im BBZ und
haben die Ausbildungsberufe Stuckateure, Fliesenleger, Metallbearbei-
tung, Elektro, Anlagenmechanik kennengelernt.

Pressekonferenz mit Netzwerkpartnern

Trier

» Wenige Handwerksbetriebe aus dem Kammerbezirk Trier, genaue Zahl
nicht bekannt, siehe Aktionslandkarte auf www.girls-day.de

» Berufserkundungen fur 40 Madchen in der Handwerkskammer Trier

> In den Berufen: Elektronikerin, Metallbauerin, Tischlerin, Maler und
Lackiererin

» Veroffentlichung Artikel und Foto in DHB (Regionalteil)

» Keine Aktion in der Handwerkskammer zum Boys'Day

Wiesbaden

Aktivitaiten zum Girls'Day fanden u. a. in unseren Berufsbildungs- und
Technologiezentren in Wiesbaden und Wetzlar statt:

So waren im BTZ Wiesbaden 30 Schilerinnen beteiligt, davon jeweils 10
in den Berufen Kraftfahrzeugmechatronikerin, Metallbauerin sowie Anla-
genmechanikerin SHK. Die Schilerinnen arbeiteten bis 14 Uhr in den
entsprechenden Werkstatten. Im Bereich Kfz wurden ,kleine Inspektio-
nen® durchgefiihrt und messtechnische Grundlagen vermittelt, im Bereich
Metall einen Stiftehalter hergestellt. Im SHK-Bereich schlielich konnten
die Teilnehmerinnen Blech bearbeiten und eine Kupferrose herstellen.

Im BTZ Lahn-Dill (Wetzlar) haben sich 25 Schilerinnen am Girls'Day
beteiligt. Alle konnten Einblick nehmen in diverse handwerkliche Berufe.
Sie erhielten spezielle Berufsinformationen und praktische Einweisungen.

Der Ablauf des Girls'Day in den BTZs wurde durch unsere Offentlich-
keitsabteilung mit der Presse begleitet.

Neben unseren BTZ haben an diesem Tag eine Vielzahl an Handwerks-
betrieben in unserem Kammerbezirk insbesondere ihre Werkstéatten an
diesem Tag gedffnet.

zu Koln

» Aktionstag im Bildungszentrum Butzweilerhof mit Praxisprojekten in
einigen verschiedenen Berufen; eingeladen waren die Madchen der
Klassen 7 bis 9 aller weiterfihrenden Schulen im Kammerbezirk.

» Auch einige Betriebe beteiligten sich am Girls'Day.

» Wenige Betriebe griffen die Idee ,Boys'Day“ auf (z. B. Lebensmittel-
Fachverkauf).

Zu Leipzig

Zahlreiche Handwerksbetriebe der Region sowie das Bildungs- und
Technologiezentrum der Handwerkskammer zu Leipzig 6ffneten an die-
sem Tage ihre Werkstétten fur interessierte Madchen in Handwerksberu-
fen. Ca. 85 Platze wurden angeboten, beteiligt hatten sich ca. 60 Schiile-
rinnen.
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2. Bundesaktionstag 7. Mai 2012

Das Handwerk hat in diesem Jahr Bundesaktionstag Ausbildung auf den Tag der Ausbildung
der Bundesagentur fir Arbeit gelegt, um Synergieeffekte bei der Ansprache von Jugendli-
chen und Betrieben zu erzielen. Handwerksbetriebe wurden fir die Bereitstellung von Aus-
bildungspléatzen geworben und Schulabganger fir eine Ausbildung im Handwerk interessiert.
Ziel ist es, alle Potenziale fir die Fachkraftesicherung zu erschlie3en. Die Handwerkskam-
mern bieten dazu in den Regionen unterschiedliche Dienstleistungen an — von der Informa-
tions-Offensive fur Schulabganger und Eltern bis zur detaillierten Beratung fur ausbildungs-
willige Betriebe.

Am 15. September 2012 hat zum zweiten Mal der Tag des Handwerks im Rahmen der
Imagekampagne stattgefunden. Mit diesem Tag soll auf die Leistung und Bedeutung des
gesamten Wirtschaftszweiges hingewiesen werden. Handwerksbetriebe und -organisationen
haben sich mit vielseitigen Aktionen und Veranstaltungen an diesem Tag beteiligt.

Handwerkskammer Bundesaktionstag 7. Mai 2012

Berlin » Da an diesem Tag eines der bundesweiten Ausbildungsberatersemina-
re in Berlin stattfand, wurden an diesem Tag keine Aktionen angebo-
ten.

» Stattdessen wurde am 18. Juni 2012 sowohl eine Telefonhotline ge-
schaltet als auch ein offenes Beratungsangebot angeboten.

Braunschweig- » Telefonhotline der Ausbildungsberater
LUneburg-Stade > Info Uber die regionale Presse.
» Bewerbungsmappencheck
» Bewerbungstest
Chemnitz » Pressemitteilung
» verstarkte Beratungsangebote
Cottbus > Art der Aktion (z. B. Tag der offenen Tur, Schulbesuch, Telefon-
/Mailingaktionen o. &., Offentlichkeitsarbeit): Tag der offenen Tiir im
Kundenzentrum der Handwerkskammer
> Beteiligte Akteure (intern, extern): Passgenaue Vermittler/Berater der
Handwerkskammer
» Teilnehmer / Teilnehmerinnen: 36 Jugendliche wurden beraten.
» Resonanz /Resumee: positiv
» Tag des Ausbildungsplatzes: Gemeinsamer Betriebsbesuch Hauptge-
schéftsfuhrer Handwerkskammer und Agenturchef
der Pfalz Die pféalzischen Betriebe erhielten per Mailingaktion einen Ausbildungs-

aufruf mit der Bitte um Verdéffentlichung von freien Lehrstellen in der Lehr-
stellenbdrse auf unserer Homepage sowie anhand unseres Meldebo-
gens. In diesem Sondernewsletter wurden auch nochmals alle unsere
Ausbildungsprojekte vorgestellt.

Dariliber hinaus haben wir den Bundesaktionstag auf unserer Homepage
beworben. Gleiches gilt fur die Presse (Rheinpfalz und Rundfunk — An-
tenne 96,9 / SWR).

Beim Aktionstag zur Gewinnung und Besetzung von Ausbildungsplatzen
im Handwerk, der von der Handwerkskammer der Pfalz am 7. Mai pfalz-
weit durchgefihrt wurde, konnte 22 Jugendlichen ein Ausbildungsplatz
angeboten werden. Zusatzlich zu den bei der Handwerkskammer gefihr-
ten offenen Lehrstellen wurden wéhrend des Aktionstages von Hand-
werksbetrieben 18 offene Ausbildungsplatze gemeldet.

Die Ausbildungsberater und Ausbildungsplatzvermittler der Handwerks-
kammer der Pfalz an den Kammer-Standorten Kaiserslautern, Ludwigs-
hafen und Landau haben 36 telefonische Beratungen und 13 personliche
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Beratungen durchgefiihrt. Fur die Region Kaiserslautern/Westpfalz konn-
ten 5 Ausbildungsplatze angeboten werden, fir die Region Landau/
Sldpfalz ein und fir die Region Ludwigshafen Vorderpfalz 16 Ausbil-
dungsplatze.

Wahrend des Aktionstages waren unter drei Hotline-Telefonnummern
(fir Kaiserslautern und die Westpfalz, fur Ludwigshafen und die Vorder-
pfalz sowie fir Landau und die Sudpfalz) die Ausbildungsberater und
Ausbildungsplatzvermittler der Handwerkskammer der Pfalz fur Jugendli-
che und Ausbildungsbetriebe erreichbar, um vor Ort und fur die jeweilige
Region zwischen Lehrstellenangebot und Ausbildungsplatznachfrage zu
vermitteln.

des Saarlandes

Es wurde mit einer Pressemitteilung auf die Bedeutung der dualen Aus-
bildung hingewiesen. Dabei haben sich die maRgeblichen Akteure HWK,
IHK und Bundesagentur fiir Arbeit abgestimmt und jeweils auf ihre Ange-
bote zur Beratung hingewiesen.

Dresden

Anlasslich des Bundesaktionstages wurde eine extra Hotline zur Kommu-
nikation speziell aufbereiteter Beratungs- und Unterstiitzungsangebote
geschaltet.

Im Zusammenhang mit dem Bundesaktionstag wurde am 18.06.2012
gemeinsam mit der IHK und der Bundesagentur fir Arbeit der ,Tag der
Ausbildungschance® durchgefiihrt. In den Berufsinformationszentren (BIZ)
der Agenturen fir Arbeit Dresden, Pirna, Bautzen, Zittau sowie dem BSZ
MeiRen wurden an diesem Tag Lehrstellenbdrsen durchgefiihrt. 570
Schiler und Ausbildungsplatzsuchende nutzten diese flachendeckende
Mdglichkeit, nach geeigneten Ausbildungsplatzen zu suchen, Tipps und
Hinweise zu den Bewerbungsunterlagen zu erhalten oder sich zu Ausbil-
dungsberufen beraten zu lassen.

Am 20. Juni 2012 machte ein Infomobil der Informationsoffensive ,Berufli-
che Bildung — praktisch unschlagbar!“ auf dem Gelande der Handwerks-
kammer Dresden Station. Mit 60 Schulerinnen und Schilern wurde tber
die Ausbildungs- und Karrierechancen durch eine betriebliche Berufsaus-
bildung lebhaft diskutiert. Der Prasident der Handwerkskammer Dresden,
Herr Dr. Jorg Dittrich, war ein gefragter Gesprachspartner der Schilerin-
nen und Schiiler.

Ein weiteres Infomobil besuchte an diesem Tag zwei Mittelschulen in der
Region.

Disseldorf

» Pressearbeit
» Angebot einer Telefonhotline

Erfurt

» Aktion in Handwerkskammer: ganztagiges personliches und telefoni-
sches Beratungsangebot fir Schilerinnen und Schiler zur Berufsori-
entierung und Lehrstellenvermittlung

Flensburg

» Mailing-Aktion zum Thema Fachkraftesicherung

Frankfurt (Oder) -
Region Ostbrandenburg

Es wurden die Schulen per Mail Gber diesen Tag informiert. Die 2 Bil-
dungszentren unserer Handwerkskammer waren an diesen Tagen fur die
Schiler gedffnet, um Uber Ausbildungsmdglichkeiten im Handwerk zu
informieren. Im Weiteren war geplant, unseren Bewerbercheck mit einer
Klasse eines Gymnasiums durch zu fuhren. Aufgrund des Girls'Day, der
erst 14 Tage vorher stattgefunden hat, war das Interesse der Schulen
jedoch nicht vorhanden. So nahm kein Schiiler unser Angebot in den
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Bildungszentren wahr, der Bewerbercheck wurde wegen Krankheit der
Lehrerin abgesagt. Kinftig sollten aus unserer Sicht solche Tage unter
Beachtung der anderen bundeseinheitlichen Termine fir die Berufsorien-
tierung geplant werden.

far Mittelfranken

Betriebsbesuche in Nirnberg mit Schwerpunkt auf Betrieben, die leis-
tungsstarke Jugendliche férdern, z.B. durch Auslandsaufenthalte oder
duales Studium. Mit dabei waren

» Wirtschaftsreferent der Stadt Nurnberg

» Handwerkskammer-Prasident

» Abteilungsleiter Berufliche Bildung

> Mobilitatsberaterin

» Regionale Pressevertreter

Resonanz:
» Berichterstattung in zwei regionalen Tageszeitungen

fir Mtnchen und
Oberbayern

Offentlichkeitsarbeit
In Abstimmung mit der Presseabteilung wurde eine Pressemitteilung zum
Bundesaktionstag Ausbildung verschickt.

Aufruf an Betriebe zur Meldung freier Lehrstellen
Uber den InfoStream erfolgt in der Woche vor dem Aktionstag ein Aufruf
an alle Betriebe, freie Lehrstellen an unsere Lehrstellenbérse zu melden.

Ausbildungs-Hotline
An diesem Tag wurde eine Hotline eingerichtet. Die Hotline wird von un-
seren Ausbildungsberatern besetzt und in den Medien beworben.

Sprechstunde fir Migrantinnen und Migranten

Unsere Akquisiteurin mit Migrationshintergrund ladt junge Migrantinnen
und Migranten mit ihren Eltern zu uns in die Kammer ein flr eine person-
liche Beratung. Der Tag war auch 2012 ausgebucht.

fur Oberfranken

Telefonaktion der Ausbildungsberatung. Geringe Resonanz.

far Ostthiringen

» Telefonhotline
» Aufruf per Internet an die Unternehmen, sich an diesem Tag als Aus-
bildungsunternehmen vorzustellen.

fur Schwaben

Platzierung einer Imagekampagnenanzeige im Schwabenteil der Tages-
zeitung mit Aufruf zum Aktionstag und mit Angaben zur Lehrstellen- und
Praktikumsbhorse sowie zum Matching. Slogan: ,Wir sind Handwerker, wir
kénnen das.*

Schaltung einer Hotline zum Matching; Betriebsbesuch des Préasidenten
bei einer Fahrzeuglackiererei, einem sehr modernen Betrieb, der sowohl
Jungen wie Madchen ausbildet (,Ma&dchen im Mannerberuf) — oft auch
~Sschwachere” Jugendliche, die durch motivierende Betreuung zum Erfolg
kommen.

Verdffentlichung im Regionalfernsehen und in der Tagespresse sowie im
Internet.

far Unterfranken

Betriebsbesuch mit Vertretern der Politik, der IHK und der Arbeitsagentur.
Gute Resonanz in der lokalen Presse

Halle (Saale)

» Veroffentlichung auf der Homepage der HWK Halle, Prasidentenbrief
an die Mitgliedsunternehmen und Verdéffentlichung in der Tagespresse
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» Gute Resonanz der beteiligten Betriebe und Schiiler

Hamburg

Mailingaktion an 1965 aktive und 1774 inaktive Ausbildungsbetriebe. Mit
Dank an die Betriebe fiir ihnr Engagement in der Ausbildung, Ankindi-
gung/Bitte um Teilnahme an einem Azubi-Speed-Dating, Bekanntgabe
der Unterstiitzungs-Angebote der Kammer mit Antwortfax und Meldemég-
lichkeit von freien Lehrstellen.

Rucklaufquote gesamt: 0,99%; Meldung freier Lehrstellen: 76.

Beim Ausbildungsplatz-Speed-Dating fanden 106 Gespréache zwischen
Betrieben und Bewerbern statt. Es wurden ca. 10 Ausbildungsvertrage
zugesagt und ca. 14 Praktika vereinbart.

(Link zu einem Radiobeitrag zum Speed-Dating: http://ondemand-
mp3.dradio.deffile/dradio/2012/07/30/dIf 20120730 1411 26470283.mp3

Pressemitteilung verschickt und auf der Homepage der Handwerkskam-
mer veroffentlicht. Dies war verbunden mit dem Hinweis auf viele freie
Lehrstellen in einigen Berufen (Anlagenmechaniker, Elektroniker) sowie
dem Hinweis auf unsere Lehrstellenborse.

Hannover

Zum Bundesaktionstag fuhrten wir mit dem Présidenten der Handwerks-
kammer Hannover, Walter Heitmuller, und 14 Beraterinnen und Beratern
den traditionellen Schulbesuch diesmal an der Oberschule Gehrden
durch. Zwei grof3e Pausen lang wurden Schilerinnen und Schiler zur
Ausbildung im Handwerk informiert und nahmen an einem attraktiven
Gewinnspiel teil.

Im Mittelpunkt stand dabei Walter Heitmuller, der die Jugendlichen an-
sprach und motivierte. Auch die Presse war vor Ort und hielt den Bun-
desaktionstag in Ton, Wort und Bild fest und die 6rtlichen Printmedien
berichteten.

Der ganz im Design der Imagekampagne gehaltene Besuch der Ober-
schule Gehrden wurde auch dazu genutzt moglichst vielen Schillerinnen
und Schilern sowie den anwesenden Lehrern nochmals live die Lehrstel-
lenBORSE der Handwerkskammer Hannover ans Herz zu legen, denn
hier finden alle Interessierten die attraktiv und informativ gestalteten Prak-
tikums- und Lehrstellen der Handwerkskammer Hannover sowie jugend-
gerechte Berufsinformationen. Die Nachberichterstattung der Handwerks-
kammer Hannover stand unter dem Motto ,Wir setzen auf nachwachsen-
de Rohstoffe: Azubis!® und kam sehr gut an. Unter http://www.hwk-
hannover.de/23,0,2659.html ist ein Audiobeitrag zum Bundesaktionstag
eingestellt, der vom Birgerradio Leine Hertz 106einhalb gesendet wurde.
Erganzt wurde die Berichterstattung durch Eintrdge auf der Facebook-
und Webseite der Handwerkskammer Hannover.

Heilbronn-Franken

Wir haben eine Hotline und ein Beratungsangebot in der Kammer ange-
boten zur Vermittlung in die freien Lehrstellen. Die Resonanz war auf3erst
gering.

Hildesheim-
Stdniedersachsen

> Art der Aktion: Telefonhotline, 1 Pressemitteilung

> Beteiligte Akteure: intern 2, extern 1

» Teilnehmer / Teilnehmerinnen: Schilerinnen und Schiler allgemeinbil-
dender Schulen

> Resonanz /Restimee: keine

Karlsruhe

» Besuch der berufsbildenden Schulen in Bruchsal/ Karlsruhe-Durlach
und Karlsruhe durch den Lehrstellenvermittler. Besuch 8 BVJ/BEJ-
Klassen

» Speed-Dating in der Agentur fir Arbeit Rastatt mit 4 Handwerksbetrie-
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ben. Veroffentlichung durch Radio Regenbogen.

Kassel Mit einer Pressemeldung haben wir Gber das Anliegen des Bundesakti-
onstages informiert. Es war eine Telefon-Hotline fiir interessierte Lehrstel-
lenbewerber/innen und ihre Eltern eingerichtet, um ber Handwerksberu-
fe, Ausbildungsmdoglichkeiten und Aufstiegschancen im Handwerk zu
beraten. Die Resonanz war sehr gering.
Nachmittags war ein Speed-Dating organisiert, gemeinsam mit der IHK
sowie der Agentur fur Arbeit in Kassel:
Ausbildungsplatzsuchende Bewerber wurden in die Agentur fur Arbeit
eingeladen, ebenso Ausbildungsberater der Kammern, die Uber die duale
Ausbildung im jeweiligen Wirtschaftsbereich informiert haben. Die Betrie-
be hatten die Mdglichkeit, ihre offenen Lehrstellen zu prasentieren und
mit interessierten Bewerbern Gesprache zu fuhren.
Die Resonanz war sowohl auf der Seite der Bewerber als auch auf be-
trieblicher Seite sehr positiv, wir werden das Speed-Dating auch im kom-
menden Jahr wieder durchfiihren.
Koblenz Telefonaktion und Betriebsbesuche, Schwerpunkt freie Ausbildungsplatze
fur Abiturienten mit Verkirzung zu akquirieren
> Beteiligte Akteure (intern, extern)
Ausbildungsberater der Handwerkskammer Koblenz

» Teilnehmer / Teilnehmerinnen
Betriebe

» Resonanz /Resiimee
277 telefonische und 20 personliche Kontakte fiihrten zu 43 neuen
Lehrstellen und zu 31 Praktikumsstellen. 60 Ausbildungsbetriebe wa-
ren bereit flr Abiturienten eine verkirzte Ausbildung anzubieten. Von
den 77 kontaktierten Zweiradmechanikern bieten 9 eine Lehrstelle an.

Konstanz » Telefonaktion Thema Ausbildung im Handwerk
» Werbung fir Bildungspartnerschaften
> Beteiligte Akteure: Berater der HWK Konstanz
» Resonanz /Restimee: Relativ wenig Resonanz bei Telefonaktion

Libeck Telefonaktion der Ausbildungsberaterabteilung
6 Ausbildungsberater und -akquisiteure standen Schulern, Eltern, Betrie-
ben telefonisch zur Seite und beantworteten alle Fragen zu diesem The-
ma.

30 Anrufer nahmen das Angebot an.
Aufgrund des entspannten Ausbildungsmarktes gibt es wenig Ratsu-
chende.

Magdeburg »1ag des Ausbildungsplatzes*

» Telefonhotline HWK

» Pressearbeit HWK

» Agenturen f. Arbeit und regionale KH mit unterschiedlichen Aktivitaten
vor Ort

Mannheim — Rhein-
Neckar-Odenwald.

Ausgabe von freien Lehr- und Praktikumsstellen.

Angebot von Eignungstests und Bewerbungsunterlagenchecks sowie
Sensibilisierung der Schulen fir Bundesaktionstag durch Gewinnspiel im
Vorfeld.

Munster

Im Zuge des bundesweiten Aktionstages ,Tag des Handwerks® am
15.9.2012 gestaltete die Handwerkskammer Munster in der Innenstadt
von Munster ein vielfaltiges Programm. Prasentiert wurden:
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> Innovationen aus dem Handwerk

» Lehrstellenbérse und individuelle Beratung zur Aus- und Weiterbildung
im Handwerk

> Live-Prasentationen der Schule fur Modemacher Minster

» Ausstellung der Akademie Gestaltung

> Offentliche Brotpriifung der Backer-Gilde Muinster

> Tipps fur energieeffizientes Bauen und Sanieren

» Rahmen-Programm mit Interviews und Vorfihrungen auf der Bihne
des lokalen Radiosenders ANTENNE MUNSTER

Niederbayern-Oberpfalz

Am 7. Mai 2012 wurden im Rahmen einer pressewirksamen Offentlich-
keitsarbeit mehrere Handwerksbetriebe in der Region von einer hochran-
gigen Delegation, bestehend aus Vertretern der Handwerkskammer, der
IHK und der Agentur fiir Arbeit besucht.

Tag der Ausbildungschance (18.06.2012)

Die attraktiven Chancen beruflicher Ausbildung standen bei der Gemein-
schaftsveranstaltung von Handwerkskammer und Industrie- und Handels-
kammer fir Niederbayern in Passau im Mittelpunkt des bundesweiten
Aktionstages ,Tag der Ausbildungschance®. Ministerprasident a. D. Dr.
Guinther Beckstein warb im Rahmen der niederbayerischen Veranstaltung
in Passau vor Uber 100 Vertretern aus Betrieben und Berufsschulen fir
die berufliche Ausbildung. Er war zur Gemeinschaftsveranstaltung ge-
kommen, um Uber die Wichtigkeit des dualen Systems zu referieren.

Im Rahmen der anschlieRenden Fachveranstaltung informierten sich
Ausbilder, Prifer, Lehrkrafte sowie Berufsberater tber aktuelle Trends
und Entwicklungen: So waren der ,Deutsche Qualifikationsrahmen
(DQR)“, Fragen an der Schnittstelle zwischen Schulen und Beruf sowie
die vielfaltigen Ausbildungsangebote in der Region Themen fachlicher
Arbeitsgruppen.

Informationen zu freien Ausbildungsstellen und zu Bewerbungsverfahren
standen am Nachmittag im Fokus: Die Ausbildungsberater standen Ju-
gendlichen, die noch eine Lehrstelle suchen, fir personliche Beratungs-
gesprache zur Verfigung und gaben hilfreiche Tipps fur den Start ins
Berufsleben.

Oldenburg

Die Berater der Handwerkskammer Oldenburg standen von 8:00 Uhr bis
18:00 Uhr zur Verfigung, um explizit auf noch offene Lehrstellen hinzu-
weisen, einen Bewerbungsmappencheck durchzufiihren, Tipps fur das
Vorstellungsgesprach zu geben und uber die Aus- und Weiterbildungs-
maoglichkeiten im Handwerk zu informieren.

Das Angebot wurde leider nur mafig angenommen.

Osnabriick-Emsland

» Zum bundesweiten ,Aktionstag Ausbildung“ am 7. Mai 2012 bot die
Handwerkskammer Osnabrick-Emsland Jugendlichen aus dem Kam-
merbezirk einen besonderen Service: Wer sich fur eine Lehre im
Handwerk interessierte, konnte sich Uber eine Hotline informieren. Inte-
ressierte erhielten Tipps zu Berufswahl und Bewerbung sowie Hinwei-
se auf freie Lehrstellen.

» Zudem bot die Kammer einen speziellen Elternabend an. In der Zeit
zwischen 17 und 19 Uhr standen Mitarbeiter der Ausbildungsberatung
fur alle Fragen zur Verfigung.

> In der ortlichen Presse wurde fiir beide Angebote geworben.

» Resonanz/Resumee: Das Hotline-Angebot zum bundesweiten ,Akti-
onstag Ausbildung“ nahmen 12 Personen wahr.

» Resonanz /Resumee: Das Angebot Elternabend fand keinen Zuspruch,
die interessierten Eltern nahmen am 7. Mai lieber das Hotline-Angebot
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in Anspruch.

Ostmecklenburg-
Vorpommern

Gemeinsame Veranstaltung mit der Agentur fir Arbeit, der IHK in der
Agentur fUr Arbeit. Zielgruppe waren Jugendliche in BVB- und BaE-
MaRnahmen. Dieses Angebot wurde von 72 Jugendlichen zur Information
Uber Berufshilder, Karrierechancen, Anforderungen in den Berufen und
die Vermittlung in betriebliche Ausbildung genutzt. Uber eine Ausbildung
im Handwerk haben sich 15 Jugendliche informiert. Zwei Jugendliche
konnten aus einer BaE-MalRhahme bereits in eine betriebliche Ausbildung
Uberfuhrt werden; zwei weitere zum 01.09.2012.

Potsdam

9. Juni 2012

Art der Aktionen:

» Annoncen in der Presse zu freien Lehrstellen
» Ausbildungshotline

18. Juni 2012

Gemeinsame Veranstaltung: HWK, IHK und Agentur fir Arbeit

Es wurden noch nicht versorgten Schulabgangern sowie anderen ausbil-
dungsplatzsuchenden Jugendlichen konkrete Vermittlungsvorschlage
unterbreitet. ,Mit-mach-Stationen® in den Ausbildungsbereichen Friseur
und Kosmetik, Metall- und Elektro, Kfz und Dachdecker wurden gestaltet
von den Ausbildungsstatten des Handwerks (Teilnehmer: 81 Schiler aus
allgemeinbildenden Schulen, davon 40 weiblich; 20 Abiturienten, davon 6
weiblich; 17 Altbewerber, davon 9 weiblich).

Region Stuttgart

Per Rundmail informierten wir die 424 Haupt-, Werkreal-, Realschulen,
Gymnasien, 323 Jugendeinrichtungen sowie 18 Konsulate der Region
Stuttgart Uber unsere Angebote in der Bildungsakademie Handwerks-
kammer Region Stuttgart. Fir die Beratungsgesprache waren verbindli-
che Anmeldungen der einzelnen Schuler erforderlich. Die Lokalpresse
wurde informiert. Die Stuttgarter Nachrichten haben tber unsere Aktion
berichtet. Die Resonanz der Schulen war leider gering.

Angebot:

» Ein personliches Beratungsgesprach mit Ausbildungsexperten fiihren

» Profilerstellung zur ,Passgenauen Vermittlung*

» Bewerbungsunterlagen prufen lassen

» Einen freien Ausbildungsplatz finden: Blick in unsere Lehrstellenbérse

» Vorstellung ,Lehrstellenradar, der Umgang mit der Lehrstellen-App

» Eine Suchanzeige in der Bewerberbérse aufgeben

» Das Videoportal azubi-tv fir junge Berufseinsteiger zeigt Auszubilden-
de aus dem Handwerk an ihrem Arbeitsplatz: Jugendliche erklaren,
was sie in ihrer handwerklichen Ausbildung machen und worauf es in
ihrem Beruf ankommt.

» Infomaterial zu den Berufen mitnehmen

» Kontakt mit der Berufsberatung der Agentur flr Arbeit kntipfen

» Lehrstellen-Hotline

Reutlingen » Informationsveranstaltungen in allen funf Landkreisen.

> Beteiligte Akteure (intern, extern) waren Kreishandwerkerschaften.

» Teilnehmer / Teilnehmerinnen ca. 20.

» Trotz vielféaltigen Presseaktivitdten war die Resonanz auferst gering.
Rhein-Main Am Bundesaktionstag am 7.05.2012 wurden von der Handwerkskammer

Frankfurt-Rhein-Main folgende Aktionen durchgefihrt:

» Telefonische Akquise von zusatzlichen Ausbildungsplatzen durch die
Ausbildungsberater und im Auf3endienst

» Konzertierte Lehrstellenaktion der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-
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Main mit der Industrie- und Handelskammer Offenbach und der Ar-
beitsagentur Offenbach. Hier wurden interessierten Lehrstellenbewer-
bern Ausbildungsplatze vermittelt und Gber Ausbildungsmdoglichkeiten
und Ausbildungschancen im Handwerk beraten.

» Berufsorientierung von Schulerinnen und Schilern in handwerklichen
Betrieben in Offenbach

Schwerin

Projekt der Handwerkskammer Schwerin ,Passgenaue Vermittlung“ fuhrt
ganzjahrig Aktivitaten zur Nachwuchsgewinnung durch
Aktivitdten der HWK Schwerin speziell am Bundesaktionstag:

» Mailingaktion /Schulen im Kammerbezirk Schwerin

» Schulbesuch: Vorstellung Ausbildungsméglichkeiten und Karrierechan-
cen im Handwerk vor Schiilern einer 9. Klasse

» Passgenaue Vermittler, Ausbildungsberater boten Beratungsgesprache
fur interessierte Jugendliche an

» Schilergruppe besuchte die Gull Geriistbau GmbH, Berufsvorstellung
Gerustbauer/in, Betriebsbesichtigung

» Zusammenarbeit mit Agentur fur Arbeit und der Koordinierungsstelle
fur Jugendliche

Ulm

Am bundesweiten Aktionstag der Ausbildung hat die Bildungsakademie
der Handwerkskammer Ulm ihr 40-jahriges Bestehen gefeiert. Bildungs-
ministerin Prof. Dr. Annette Schavan besuchte die Einrichtung, die der
jungen Generation eine qualitativ hervorragende Ausbildung im Hand-
werk anbietet. Dr. Born, Experte fur berufliche Bildung beim Zentralver-
band des Deutschen Handwerks in Berlin, hob beim Festakt die ,flexible
Ausbildung“ hervor, die in einer Einrichtung wie der Bildungsakademie
erfullt werden konne. Bei einem gemeinsamen Rundgang waren u. a.
SPD-Landtagsfraktionsvorsitzender Klaus Schmiedel und die Grinen-
Landtagsabgeordnete Birgit Schafer-Oelmayer mit dabei. Den Ehrengéas-
ten aus Wirtschaft und Politik wurde das breite Feld und Angebot im
Handwerk aufgezeigt.

Wiesbaden

Die Ausbildungsberater waren bei ausgewahlten Handwerksbetrieben,
um fur die Bereitstellung zusatzlicher Ausbildungsstellen zu werben.
Hierbei wurden insbesondere Existenzgrinder in den Fokus genommen.

Zudem wurde eine Telefon-Hotline fir interessierte Lehrstellenbewerber
und ihre Eltern eingerichtet. Hierbei wurden die Anruferinnen und Anrufer
zu Ausbildungsmaoglichkeiten und Ausbildungschancen im Handwerk
beraten.

zu Koln

Gemeinsam mit der Agentur fur Arbeit Bergisch Gladbach haben wir in
Kooperation mit der Kreishandwerkerschaft Bergisches Land und dem
gastgebenden Berufskolleg Opladen eine mehrsprachige Ausbildungs-
bérse durchgefiihrt (handlungsorientierte Berufsorientierung mit Uber-
setzungsservice fur (Grol3-)Eltern);

im integrierten Pressegesprach wirkten der Oberburgermeister, der Vor-
sitzende der AA-Geschéaftsfuhrung, die Schulleiterin sowie HWK-
Prasident und —Hauptgeschaftsfihrer mit.

zu Leipzig

Am 18. Juni 2012 fand in den Raumen der Agentur fir Arbeit eine Ver-
mittlungsboérse fur freie Ausbildungsplatze statt. Fir Berufe des Hand-
werks wurden ca. 18 Jugendliche beraten. Offentlichkeitsarbeit zur Infor-
mation freier und unbesetzter Ausbildungs- und Praktikumsstellen des
Handwerks in der ortlichen Presse, Beratungsaktion der Hauptabteilung
Bildung/Ausbildungsberatung der Handwerkskammer zu Leipzig zu freien
Ausbildungs- und Praktikumsplatzen im Bildungs- und Technologiezent-
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rum in Borsdorf.
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3. Zusammenarbeit Schule mit dem Handwerk (Betriebe, HWK)

Im ,Kampf um die Kopfe* ist ein frihzeitiges Heranfihren der Schiiler und Schilerinnen an
die Berufspraxis notwendig. Die Erfahrungen aus den vergangenen Jahren haben gezeigt,
dass Jugendliche zu wenige Kenntnisse Uber die gesamte Bandbreite der beruflichen Mog-
lichkeiten haben und selten Uber ein zutreffendes Bild des Betriebsalltags verfigen. Um dies
zu verbessern, sollten erste Kontakte bereits in der Schule geknipft werden. Das Handwerk
beteiligt sich daher verstarkt an Partnerschaften mit den Schulen. Die Zusammenarbeit wird
intensiviert und die Zahl der Kooperationen von SCHULEWIRTSCHAFT nimmt stetig zu. So
konnten ca. 20 Prozent mehr Kooperationen von Schulen und Betrieben vereinbart werden.
Erfreulich ist, dass sich auch zunehmend Gymnasien fir eine Zusammenarbeit mit dem
Handwerk interessieren.

Handwerkskammer Zusammenarbeit Schule mit dem Handwerk (Betriebe, HWK)

Aachen » Anzahl der allgemeinbildenden Schulen in ihrem Kammerbezirk: 421

» Zahl der Kooperationsvereinbarungen (ggf. nach Schulart):
Insgesamt 14, Kontakte zu Schulen, 30

» Beteiligung der HWK am Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT

Berlin Fortfiihrung der Kooperation zwischen Schulverwaltung und Wirtschafts-
verbanden (IHK, Handwerkskammer, Verband freier Berufe und Unter-
nehmerverbande Berlin) im Arbeitskreis Duales Lernen.

Einrichtung einer gemeinsamen Servicestelle zur Koordinierung der be-
trieblichen Angebote zur Berufsorientierung sowie Initiierung und Durch-
fuhrung von Schulleiter- und Lehrerfortbildung.

Einfihrung des (Schul-)Siegels fur vorbildliche Berufsorientierung 2013
geplant (Siegel der Arbeitskreise Schule/Wirtschaft)

Eine Verstetigung von Schulpartnerschaften ist derzeit schwierig, da in
Berlin allgemeinbildende Schulen zusammengefasst bzw. auch geschlos-
sen werden. Einige bestehende Partnerschaften sind hierbei betroffen.

Trotz Einfihrung eines Oberstufenkurses zur Berufswahl und Studienori-
entierung an Gymnasien, ist das Aufschlieen der Gymnasien fir die
Berufsorientierung weiterhin sehr schwierig.

Obwohl die Senatsverwaltung mit der Schulstrukturreform zugesagt hatte,
fir jede Schule einen/eine Ansprechpartner/in fir die Berufsorientierung
zZu benennen, ist dieses bis heute nicht geschehen. Noch immer wech-
seln an den Schulen standig die Zustandigkeiten und die Ansprechpart-

ner.
Braunschweig- » Berufsorientierungstage im Berufshildungszentrum.
Luneburg-Stade » Werkstattbesichtigungen
> Arbeitskreis Umgang mit Heterogenitéat Vorbereitung auf berufliche
Qualifikation.

» Schulbesuche durch Ausbildungsberater ( ca. 20)

» Kooperation Handwerkskammer - Kreishandwerkerschaft Helmstedt —
Jugendamt Helmstedt mit Haupt- und Realschulen in Helmstedt in der
Berufsorientierung.

Bremen » Im Land Bremen wird das Bremer Qualitatssiegel ,Schule mit vorbildli-
cher Berufsorientierung® fur Schulen, die sich in vorbildlicher Weise um
Berufsorientierung ihrer Schuler kimmern, vergeben. In der Jury ist die
Handwerkskammer vertreten. Dieses Projekt ist im Netzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT angesiedelt.

» Die Handwerkskammer ist mit ihrem ,Mentorenprogramm® Uber das
ganze Jahr in den 8. bis 10. Klassen der allgemeinbildenden Schulen
unterwegs. Bei den Mentoren handelt es sich um ehrenamtliche Aus-
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bilder (selbstandig und angestellt), die mit den Schilern im Bereich Be-
rufsorientierung arbeiten

Chemnitz » Briefaktion (150 Schulen im Einzugsgebiet der HWK Chemnitz ange-
schrieben)
> Berufs- und Mittelschulen
» handwerkliche Berufsorientierungsveranstaltungen und Sprechstunden
in Schulen
» Vorstellen der Handwerksberufe durch Unternehmer
» Anknupfen an Schulen durch Projekt ,Passgenaue Vermittlung von
Auszubildenden® (2 Mitarbeiterinnen)
» Mitarbeit in verschiedenen Gremien zur Berufsorientierung im Kam-
merbezirk
Cottbus » Zusammenarbeit mit den Schulen bei z. B. Potentialanalysen (172
wurden mit 433 Schilerinnen und Schilern bisher durchgefiihrt);
.Handwerk trifft Schule®.
» Beteiligung von Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT im Netzwerk Schule
+ Wirtschaft Brandenburg
» Kooperationen mit Schulen sind 8.
> Elternarbeit muss verbessert werden.
» Die Herausforderungen fur Handwerksbetriebe bestehen darin, Ju-
gendliche fur das Handwerk zu begeistern.
» Ansprechpartner Handwerkskammer Cottbus: Frau Sylvia Ast
der Pfalz In unserem Kammerbezirk befinden sich 152 allgemeinbildende Schulen

(ohne Grundschulen und Gymnasien).

Es wurden bislang insgesamt 58 Kooperationsvereinbarungen geschlos-
sen.

Die Handwerkskammer der Pfalz beteiligt sich sehr aktiv am Netzwerk
SCHULE-WIRTSCHAFT. So bieten wir z.B. am 22. August 2012 eine
Lehrerfortbildung zum Thema ,Mathematik im Handwerk in unserem
Berufsbildungs- und Technologiezentrum Ludwigshafen an.

des Saarlandes

» Im Rahmen des Programms Berufsorientierung BOP wurden 2012
rund 50 Schiler in OrientierungsmalRnahmen des Handwerks infor-
miert. DarUber hinaus fanden rund 30 Fuhrungen durch Ausbildungs-
werkstatten statt. In rund 40 Vortragen in Schulen haben die Berater
der HWK Uber das Handwerk informiert.

» Die HWK ist in drei Arbeitskreisen SCHULEWIRTSCHAFT beteiligt
(Untere Saar, Saarpfalzkreis und Regionalverband Saarbriicken)

» Es gibt 40 fest strukturierte Kooperationen mit Schulen.

» Die Zusammenarbeit ist duRBerst fruchtbar und stéf3t auf Begeisterung
bei Lehrern und Eltern.

» Fur Handwerksbetriebe besteht die Schwierigkeit darin, dass sie durch
ihre Struktur als Klein- oder Kleinstbetriebe nicht Giber ausreichendes
Personal verfligen, um Présentationen selbst anzubieten. Hier besteht
ein klarer Wettbewerbsnachteil zur Industrie mit GroRBunternehmen.

» Die personelle Besetzung zur Kooperation mit den Schulen ist abh&n-
gig von auReren Rahmenbedingungen, insbesondere den finanziellen
Mdoglichkeiten.

Dortmund

Zusammenarbeit mit Schulen:

» Vermittlung von Schulpartnerschaften auf Anfrage

» Kontakt zu den Studien- und Berufswahlkoordinatoren aller Schulfor-
men, regelmaRige Einladungen in die Bildungszentren

> Beteiligung der HWK am Dortmunder Netzwerk SCHULE-
WIRTSCHAFT (regelmafRlige Teilnahme an Arbeitsausschusssitzun-
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gen)

» Eine besondere Herausforderung und Aufgabe fiir Handwerksbetriebe
und Stubos besteht in der Verstetigung der Schulkontakte, um die Bin-
dung Schule-Betrieb zu festigen.

Dresden

Derzeit bestehen 29 Kooperationsvertrage, davon 26 mit Mittelschulen,
einer mit Gymnasien und 2 mit Férderschulen. Uber 1000 Schiiler orien-
tieren sich in unseren Bildungszentren zu Berufen in den Berufsfeldern
Elektro, Metall, Holz, Farbe, Bekleidung, Gesundheit und Reinigung, un-
terstitzt durch die Instrumente Potenzialanalyse und Berufswahlpass.

Im Rahmen des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT gab es im April
einen regen Erfahrungsaustausch zwischen Dresdner Mittelschulen und
Unternehmen der Region. Konkrete Kooperationsvorhaben der Berufsori-
entierung wurden erdrtert und vereinbart. Koordiniert und moderiert wur-
de dieser durch die Handwerkskammer Dresden.

Des Weiteren wurden im Rahmen der Zusammenarbeit mit den Mittel-
schulen durch zwei Briefaktionen das Beratungsangebot der Handwerks-
kammer Dresden sowie der Kreishandwerkerschaften bekraftigt sowie der
Fokus der Mittelschulen auf den Bundesaktionstag am 07.05.2012, den
»1ag der Ausbildungschance® am 18.06.2012 und den Aktionstag Bildung
der Handwerkskammer am 29.09.2012 gelenkt.

Dusseldorf

Meistertag an der UNESCO Gesamtschule Kamp Lintford in Zusammen-
arbeit mit der KH Wesel. Partnerschaft/Kooperation mit der Georg-
Schulhoff Realschule Dusseldorf. Partner in der Stiftung Pro Ausbildung
Dusseldorf. Hier Schwerpunkt u. a. Berufsorientierung. Langjahrige Zu-
sammenarbeit mit zahlreichen Schulen im gesamten Kammerbezirk. Z. B.
Schulbesuche der Ausbildungsberatung, Teilnahme an Infoveranstaltun-
gen, Aktionstagen, Berufswahimessen u. v. m. RegelméRige Infoveran-
staltungen fur Stubos in Zusammenarbeit mit der IHK zu Dusseldorf. Her-
ausforderung: Bei Gymnasien einen ,Fuld in die Tir zu bekommen®. Hier
nur bedingt Gesprachsbereitschaft mit dem Handwerk.

Erfurt

> Alle Regelschulen, berufliche Schulen und Gymnasien werden von der
HWK in regelmafigen Abstanden besucht.

» Kreishandwerkerschaften haben Kooperationsvertrage Uber die Zu-
sammenarbeit mit den Regelschulen z. B. Kreishandwerkerschaft
Nordthdringen.

» Zu Berufsorientierungsveranstaltungen laden die Schulen in der Regel
Handwerksbetriebe aus ihrer Umgebung ein, um Berufe des Handwer-
kes vorstellen, auch Lehrlinge stellen ihre Berufe vor.

» Ausbildungsbegleiter und Mitarbeiter Jobstarterprojekt der HWK betei-
ligen sich an den Berufsorientierungsveranstaltungen in den Schulen,
stellen Handwerksberufe vor, fihren Eignungstests durch.

» Ausbildungsbegleiter und Jobstartermitarbeiter der HWK fiihren Eltern-
abende an den Schulen durch.

» HWK organisiert Lehrersymposien und Lehrerexkursionen zu den
Handwerksbetrieben.

» Kontakte auf Berufsorientierungsmessen zu den Schulen

» Handwerksbetriebe unterstiitzen die Projektarbeiten an den Schulen.

» Handwerkskammer, aber auch Handwerksbetriebe sind am Netzwerk
SchuleWirtschaft beteiligt, regelmafilige Teilnahme an dessen Veran-
staltungen.

» Berufeabend fur Lehrer und Schiler mit 15 Schulern

» Handwerkskammer organisiert auch Berufsorientierungsveranstaltun-
gen in den Betrieben fir einzelne Schulen.

» Organisation einer Schulexkursion in Handwerksbetriebe in Oldenburg,
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vorgestellt wurden Berufe: Dachdecker, Maurer, Zimmerer, Biiro.

» Durchgefiihrte Schulveranstaltungen durch die Mitarbeiter der HWK im
Rahmen Berufsorientierung: 19

> dabei erreichte Schiler 710

» Durchgefiihrte Elternabende: 3

» Lehrersymposium 2

Flensburg

» Kooperationen im Rahmen des Projekts Fachberatung Schule-Betrieb
sowie

» Umsetzung des Projektes ,Handwerk ist mehr* zur Imageverbesserung
der Handwerksberufe in allgemeinbildenden Schulen (auch Gymnasi-
en).

> Allgemeine Schulbesuche durch Akquisiteure: Uberblick zu Hand-
werksberufen, Praktikum, Bewerbungsverfahren, offene Lehrstellen.

Beteiligung und teils Organisation lokaler Berufsinfoveranstaltungen und

Messen in allgemeinbildenden und berufsbhildenden Schulen

Frankfurt (Oder) -
Region Ostbrandenburg

Die HWK Frankfurt (Oder) ist Mitglied (und finanziert dieses mit anderen
Partnern) des Netzwerkes SchuleWirtschaft in Brandenburg. Hier finden
regelmaRlig Zusammenkinfte statt, bei denen sich die Brandenburger
Kammern Uber ihre Arbeit mit den Schulen abstimmen. Durch die haupt-
amtlichen Mitarbeiter dieses Netzwerkes werden so unter anderem ,Be-
rufsorientierungstourneen® fir Lehrer und Schiler in den Unternehmen
organisiert und durchgefihrt. Es wird alle zwei Jahre ein ,Schulsiegel” an
Schulen fur deren hervorragende Berufsorientierung ihrer Schiler verge-
ben. Dazu findet ein umfangreiches Bewerbungsverfahren satt, Jurys
fhren dann in entsprechend ausgewdahlten Schulen, die Auswahlgespra-
che durch.

Wir als HWK Frankfurt (Oder) haben gemeinsam mit der IHK und der
Arbeitsagentur in Abstimmung mit den staatlichen Schulamtern ein Papier
zur einheitlichen Berufsorientierung fur Schiller ab Klassen 7 entwickelt.
Hier sind alle Angebote der genannten Partner zur Berufsfrihorientierung
(aufgeteilt nach Klassen) zusammengetragen worden und den Schulen
als Angebot bekannt gemacht worden. In diesem Rahmen finanzieren wir
als HWK Frankfurt/Oder. gemeinsam mit der IHK Ostbrandenburg und
der Arbeitsagentur die Berufswahlpésse fir die Schiler in Klasse 7 (dies
far jede Schulform in unserem Kammerbezirk).

Wir haben mit Gber 10 Schulen Kooperationsvertrage (mit Férderschulen,
Oberschulen sowie einem Gymnasium) geschlossen und arbeiten in die-
sem Rahmen eng mit den Schulen zusammen: wir informieren die Schi-
ler Uber die Ausbildungsberufe im Handwerk, Uiben Bewerbungsgespré-
che, helfen bei der Online- Bewerbung, fihren Bewerberchecks durch
usw.. Aber auch ohne Kooperationsvertrage arbeiten wir eng mit vielen
weiteren Schulen zusammen, informieren dort bei Bedarf Eltern, Schiler
und Lehrer zum Thema Berufsausbildung im Handwerk. Probleme gibt es
noch immer in der Zusammenarbeit mit Gymnasien. Diese haben das
Thema Berufsorientierung noch nicht fur die Schiler angenommen.

Die Zusammenarbeit zwischen den Schulen und unseren Handwerksbe-
trieben funktioniert immer besser. Die Betriebe haben erkannt, dass auch
sie auf die Schulen zugehen missen, um sich frihzeitig den kinftigen
Nachwuchs zu sichern. Die Praktikumsbdrse unserer Kammer weist
schon Uber 400 freie Praktikumsplatze fur Schiler aus. In einigen Land-
kreisen bzw. Gemeinden und Stadten funktioniert diese Zusammenarbeit
schon sehr gut, Schulen und Betriebe haben hier Kooperationsvertrage
geschlossen. Gemeinsam mit der IHK Ostbrandenburg und der Ar-
beitsagentur zeichnen wir jahrlich die Unternehmen aus, die in einem
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jahrlichen Ausschreibungsverfahren von den Schulen vorgeschlagen
wurden, da diese Betriebe hervorragend mit den Schulen im Rahmen der
Berufsfrihorientierung zusammenarbeiten. Die Ehrung dieser Betriebe
findet im Rahmen einer grof3en Auszeichnungsveranstaltung statt.

Die beschriebene Zusammenarbeit mit den Schulen kann aber nur funkti-
onieren, weil wir im Rahmen von zwei Projekten Mitarbeiter beschéftigen,
die als Ziel die passgenaue Vermittlung und die Lehrstellenakquirierung
haben. Mit eigenem Personal (Ausbildungsberater etc.) ware diese gute
Quialitat der Arbeit nicht machbar bzw. erreichbar!!!

Freiburg/Breisgau

Fordergesellschaft der HWK Freiburg:

Die Fordergesellschaft fiihrt Schulorientierungsprojekte durch:,Erfolgreich

in Ausbildung®, ,Berufseinstiegsbegleitung® ,LOTUS*, ,Ausbildung durch

Praktikum® und ,Sommerkolleg“ an Haupt-, Werkreal- und Realschulen in

Kehl, Oberkirch, Lahr, Freiburg, Kirchzarten, Gundelfingen und im Land-

kreis Lorrach. In diesen Projekten geht es um die Einzelberatung der

Schiler/innen bzgl. Ausbildung, die Starkung der Ausbildungsfahigkeit,

Berufsorientierung und Information zum regionalen Ausbildungsmarkt,

Bewerbungstraining, Erstellen von Bewerbungsunterlagen, um die Beglei-

tung, Vor- und Nachbereitung von Praktika, enge Kooperation mit Lehrern

und Betrieben der Region. Wir erreichen Uber 2500 Schiler/innen, Be-
triebsbesuche finden bei rund 1100 Betrieben statt.

» Projekt ,Ausbildungsbotschafter. Auszubildende werben in allgemein-
bildenden weiterfiihrenden Schulen fir eine Ausbildung. Der Ausbil-
dungsbotschafter (Auszubildende im 2. oder 3. Lehrjahr) ermdglicht
dabei direkte und authentische Einblicke in interessante Ausbildungs-
berufe und geben umfassende Informationen Uber die Berufsausbil-
dung, Uber die Vielfalt der Berufswelt und tGber Karrieremoglichkeiten.

» Kooperationsvereinbarungen gibt es fur JET mit den Haupt- und Werk-
realschulen, sowie Realschulen des Kammerbezirkes. Durch regelma-
RBige Betriebskontakte bereiten Mitarbeiter von Berufsorientierungspro-
jekten die Kooperationsvertrage vor.

» Die Zusammenarbeit direkt an den Schulen ist sehr positiv und erfolg-
reich. Die Finanzierung Uber ESF, Kommunen oder Arbeitsagentur
schwankt und ist leider nicht langfristig gesichert.

Wirtschaftspreis Schule:

Forderung der Zusammenarbeit zwischen Wirtschaft und Schule, Aufzei-
gen der Ausbildungsmdoglichkeiten im dualen System

Honorierung des Engagements einzelner Schulen bzw. Schulklassen, die
sich im Rahmen komplexer Projekte mit der Vermittlung wirtschaftlicher
Grundlagen und Zusammenhénge beschéftigen.

Schirmherrschaft: Regierungsprasidium Freiburg

Trager: Handwerkskammer Freiburg, IHK Sidlicher Oberrhein, IHK Hoch-
rhein-Bodensee

www.wirtschaftspreis-schule.de

Berufswahlsiegel

Hierbei handelt es sich um ein Projekt der Landesstiftung Baden-
Wirttemberg in Kooperation mit dem Baden-Wrttembergischen Indust-
rie- und Handelskammertag und dem Baden-Wirttembergischen Hand-
werkstag. Die Projektleitung fir Baden-Wrttemberg ist bei der IHK Hoch-
rhein-Bodensee angesiedelt. Die Landesstiftung Baden-Wurttemberg will
einen Beitrag zur besseren Berufsorientierung der Schuler leisten und hat
sich deshalb dem ,Netzwerk Berufswahl-Siegel“ der Bertelsmann-Stiftung
angeschlossen. Durch das Engagement der Landesstiftung und ihrer
Partner soll die schulische Qualitatsentwicklung im Bereich Berufs- und
Studienwahlorientierung zu einem zentralen Thema an den allgemein
bildenden Schulen in Baden-Wirttemberg werden. Zielgruppe sind alle
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offentlichen und privaten Sonderschulen, Grund-, Haupt-, Werkrealschu-
len, Realschulen, Gymnasien und berufliche Vollzeitschulen.
Projekttrager fur die Region sudlicher Oberrhein ist die Industrie- und
Handelskammer Hochrhein-Bodensee. Die Projektleitung fiir diese Regi-
on liegt beim Schulamt des Landratsamtes Emmendingen (Frau Giintert),
in allen anderen Regionen in Baden-Wiirttemberg. bei den Handwerks-
kammern oder Industrie- und Handelskammern.

Jeder Schule wurde eine Jurorengruppe, die aus 3 Personen aus dem
Bereich Betrieb, Schule und Beratung (Kammer oder Arbeitsagentur)
besetzt ist, zugewiesen. Im April wurde die Arbeit aufgenommen, das
Ergebnis in der Gesamtjury abgestimmt und danach an die Landesstif-
tung weitergeleitet.

www.berufswahlsiegel-bw.de

Ausbildungsbotschafter

Eine Initiative des Ministeriums fir Finanzen und Wirtschaft Baden-
Wirttembergs will Auszubildende in allgemeinbildenden weiterfilhrenden
Schulen fir eine Ausbildung werben. Der Ausbildungsbotschafter (Aus-
zubildende im 2. oder 3. Lehrjahr) erméglichen dabei direkte und authen-
tische Einblicke in interessante Ausbildungsberufe und geben umfassen-
de Informationen Uber die Berufsausbildung, tber die Vielfalt der Berufs-
welt und Uber Karrieremdglichkeiten.

JET

Im Rahmen des Bundesprogramms ,Berufsorientierendes Praktikum®
bietet die HWK Freiburg an den Standorten GA Schopfheim, Freiburg und
Offenburg JET (Joberkundungstage) an. Das Angebot lauft Gber zwei
Wochen fur Schilerinnen und Schiler der Haupt-, Werkreal- und Real-
schulen.

fur Mittelfranken

Ansprechpartner/innen fir Schulen sind Ausbildungsberater/innen sowie
Projektmitarbeiter/innen der Abteilung Berufsbildungs- und Prifungswe-
sen.

Gestaltung der Zusammenarbeit mit Schulen:

» Kooperation mit Schulen im Bereich der Berufsorientierung

> Uber die AK SCHULEWIRTSCHAFT organisieren Schulen bspw. ab-
gestimmte Berufsbasare

» Teilnahme an Messen, Infobdrsen, Elternabenden nach Einladung

» Engere Zusammenarbeit im Rahmen der Projekte ,Passgenaue Ver-
mittlung®, ,Ausbildungsbegleitung®, ,Ausbildungsplatzakquise“ sowie
dem Mobilitatsprojekt (Projektvorstellungen und Weiterleitung von Inte-
ressierten)

» Langerfristige Kooperationen von Betrieben und Schulen gibt es im
Rahmen von Projekten an Schulen. Bekannt sind uns zwei langerfristi-
ge Projekte, an denen sich Handwerksbetriebe beteiligen: Dr.-Theo-
Schdller-Schule, Nirnberg und das Projekt IBOS an der Mittelschule
Hummelsteinerweg

» Im Kammerbezirk ist uns ein Gymnasium bekannt, das Berufsinforma-
tionsveranstaltungen organisiert.

> Betriebe bieten an Schulen Berufsvorstellungen, Mit-Mach-Aktionen bis
hin zu Unterrichtsgestaltung sowie ganztagigen Praktika Gber ein Tri-
mester lang an. In Einzelféllen Gestaltung von mehrtagigen Schulpro-
jekten.

> Beteiligung von Betrieben beim Speed-Dating im Rahmen des 12.
Bayerischen Berufshildungskongresses

Es ist festzustellen, dass immer mehr Betriebe direkte Kooperationen mit
ihrer Sprengelschule eingehen.
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Handwerksbetriebe werden folgende Herausforderungen meistern mus-

sen:

» Planung bzgl. Personal- und Zeitressourcen, u.a. fir kleine und
Kleinstbetriebe (Best Practice: Der Landesinnungsverband des bayeri-
schen Dachdeckerhandwerks verfugt tGber einen hauptamtlichen Ju-
gendbeauftragten.). Praktika fur Realschiler/innen kénnen beispiels-
weise nur in einem bestimmen Zeitfenster stattfinden.

» Erreichen von leistungsstarken Jugendlichen auch mit Hochschulreife

> Zeitliche und ortliche Uberschneidungen diverser Berufsmessen

fir Minchen und
Oberbayern

Wir haben in Oberbayern rund 1.000 allgemeinbildende Schulen. Der AK
Schule Wirtschaft ist flachendeckend gut organisiert, wir sind in einem
Groliteil der Arbeitskreise personlich vertreten (alleine in Minchen: 4x
Mittelschule, 2x Realschule, 1x Gymnasium und ein Ubergeordnetes Ko-
ordinationsgremium).

AuRerdem gibt es eine Vielzahl von Einzelaktionen: Runder Tisch mit
Realschullehrern, firm — Schulerfirmen aus Mittelschulen, Ehrung ,Mun-
chens beste Mittelschul-Absolventen®, TheoPrax-Projekt, usw.

Neues Fortbildungskonzept fur Realschullehrer in 2012 vorgestellt.

fur Oberfranken

» Die HWK ist an allen oberfréankischen AK SchuleWirtschaft beteiligt.
Derzeit werden Uber die Kammer fiur alle oberfrdnkischen Schulen
Handwerkspaten ( Meister/Mitarbeiter aus Betrieben ) als Ansprech-
partner im Rahmen der Berufsorientierung gesucht.

fur Ostfriesland

» RegelmaRig finden an Schulen Berufsinformationstage statt.

fur Ostthuringen

» Es bestehen Kooperationen zwischen der HWK und allgemeinbilden-
den Schulen im Rahmen der Berufsorientierung mit 33 Regelschulen
und 7 Gymnasien in Ostthiringen

> Projektmitarbeiter ,Passgenaue Vermittlung“ unterstutzt bei Aktionsta-
gen zur Berufsausbildung in Schulen

» Gemeinsame Durchfihrung des Wettbewerbs ,Klasse Handwerk® an
den Thuringer Regelschulen

fur Schwaben

Zusammenarbeit mit den Schulen:

» Zahl der allgemeinbildenden Schulen: 360

» Einsatz des bayerischen Macher-Mobils (Nachwuchskampagne des
bayrischen Handwerks) in den 6./7./8. und 9ten Klassen vor allem an
Mittelschulen; Inhalt Berufe und Chancen im Handwerk, interaktiv mit
spielerischen Elementen; Koordinierung der Zusammenarbeit Gber die
Schulrate, Vorbereitung durch Schulung der Kontakt- und AWT-
Lehrkrafte als Multiplikatoren. Lfd. Aktualisierung der Inhalte.

» Entwicklung eines Ansprache- und Schulungskonzeptes von Real-
schulmultiplikatoren und Start der Lehrerschulungen.

» Einsatz des Matchers an den Schulen in Klassen oder fiir Einzelperso-
nen in Zusammenarbeit mit den Sozialpddagogen der Schulen.

» Beteiligung am Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT:
Ja, sehr intensiver Austausch und Einsatz, vor allem im GroR3stadtbe-
reich mit Brennpunktschulen zahlreiche Einzelprojekte zur Integration
von Jugendlichen; Mitglied im Beirat des Projektes Regionales Uber-
gangsmanagement (Perspektive Berufsabschluss); Als Organisator
von Lehrstellenbérsen zusammen mit den regionalen Arbeitskreisen.
Erstellung eines Hausaufgabenheftes mit Berufsorientierungs- und
Bewerbungsinhalten in Kooperation mit dem AK-S-W Realschulen.

» Keine Kooperationen mit Vertrag bekannt; jedoch Einzelbeispiele re-
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gelmaRiger Zusammenarbeit von Betrieben mit Schulen. Tools zur Un-
terstiitzung der Kooperation sind in Zusammenarbeit mit der IHK fertig
gestellt. Einflhrung 2012/2013 geplant.

» Verbreitung unserer Angebote in den Schulen aufgrund schulinterner
Organisation nicht immer gegeben. Persénliche Kontakte hilfreicher,
jedoch abhangig von den HWK-Ressourcen.

» Abendveranstaltungen an ausgewdahlten Schulen zusammen mit der
Kreishandwerkerschaft und Innungen; Eltern und Schiler als Zielgrup-

pe.

fur Unterfranken

In Unterfranken ist mit den Bildungsbegleitern unserer Tochtergesell-
schaften in vielen Hauptschulen (Bayer. Mittelschulen) die Handwerksor-
ganisation direkt in der Schule tatig. Von den Bildungsbegleitern aus wer-
den Kooperationen mit Handwerksbetrieben im Umfeld der schule ange-
bahnt und Praktika, bzw. Ausbildungen erfolgreich vermittelt. Deshalb gibt
es Hauptschulen, die eine 100%ige Vermittlung der Absolventen in Aus-
bildung vorweisen.

Unter Mitwirkung des Ministerialbeauftragten fur die Realschulen und des
Bayer. Realschullehrerverbandes (BRLV) haben wir Lehrer-
Fortbildungsmodule (,Realschule trifft Handwerk®) fur alle Bayer. Kam-
mern entwickelt. Bisher wurden 5 Einzelveranstaltungen mit Schulung
Uber die Chancen und Perspektiven im Handwerk mit den Realschullei-
tern, den Beratungs- und Wirtschaftslehrern aller unterfrankischen Schu-
len, den Referendaren und kompletten Lehrerkollegien durchgeftihrt.

Ziel ist es einen padagogischen Tag mit dem kompletten Lehrerkollegium
far jede der 47 unterfrankischen Realschulen durchzufihren. Im Herbst
sind bereits 3 solcher Veranstaltungen geplant.

Wir sind durch Sitz in allen Arbeitskreisen und laufenden gemeinsamen
Veranstaltungen am Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT beteiligt.

Bekannte Kooperationen mit Schulen:

» Hauptschulen insgesamt 190, davon mit ca. 100 enge Kooperation und
mit weiteren 50 gute Kooperation

» Realschule insgesamt 47 (siehe oben, alle Realschulen in Unterfran-
ken)

» Gymnasium insgesamt 45, davon mit 3 Schulen Berufsorientierung
Oberstufe (bisher 1 P-Seminar )

>
Die Zusammenarbeit mit den Bayerischen Mittelschulen ist bestens.
Die Realschulen beginnen gerade. Mit den Gymnasien haben wir bis-
her wenig Zusammenarbeit.

Halle (Saale)

» RegelmaRige Veranstaltungen zur BO werden in den Schulen im
Kammerbezirk durchgefuhrt (z.B. BO- Messen, Elternabende, Unter-
richtsstunden zur BO, Bewerbertraining)

» Beteiligung am Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT besteht.

» Die Herausforderungen fur Handwerksbetriebe besteht in der aktiven
Mitwirkung bei der berufsbezogenen BO entsprechend ihres Berufsfel-
des

» Die personelle Besetzung zur Kooperation mit den Schulen (Ansprech-
partner) gestaltet sich gut.

Hamburg

> Individuelle Beratung von Schulen zum Thema Berufsorientierung im
Handwerk. Zielgruppen: alle Hamburger Stadtteilschulen & Gymnasi-
en.

» Vermittlung von Kontakten zum Handwerk fir Betriebsbesichtigungen,
Praktika, BO-Messen, Workshops mit Handwerksvertretern etc.
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» 4-5-stiindige Praxiskurse fur Schiler ab Jg. 8 in Handwerksinnungen.

» Lehrerfortbildungen zu unterschiedlichen Themenfeldern aus dem
Handwerk.

» Es besteht eine aktive Kooperation zw. HWK Hamburg und der Lan-
desarbeitsgemeinschaft Schule-Wirtschaft Hamburg, u. a. zum Thema
.Regionale Arbeitskreise Schule-Wirtschaft".

» Die Serviceagentur Anschluss Handwerk hat aktiven Kontakt zu insge-
samt 63 Stadtteil- und Privatschulen und 20 Gymnasien.

» Guter, regelmafiger Kontakt zu Schulen vor Ort, per Telefon oder e-
Mail. Alle 1-2 Wochen Newsletter mit Terminen und Themen an Schul-
verteiler.

» Verbesserungsbedarf: Nachhaltigkeit der Schulzusammenarbeit. Im-
mer wieder neues Anregen von BO-Malnahmen nétig. Betriebsan-
sprache oftmals nur tber HWK erfolgreich.

» Herausforderungen fir Handwerksbetriebe:

- Durch Schulreform viele Veranderungen.

- Schulen suchen verstarkt Kontakt zu Betrieben. Hohes ehrenamtli-
ches Engagement (Zeit/Kosten) nétig.

- Hoher Anspruch seitens der Schulen an die Betriebe.

» In Serviceagentur Anschluss Handwerk: 1 Ansprechpartner fir Schul-
beratung/Koordination Kontakt Schule/HWK (eine Vollzeitstelle).

Hannover

~-Handwerk trifft Jugend® ist ein Projekt der Handwerkskammer Hannover
zur Nachwuchsgewinnung und zum Berufemarketing. Handwerkerinnen
und Handwerker begeistern im direkten Austausch mit Schilerinnen und
Schilern fur das Handwerk. Wir bringen Handwerkerinnen und Handwer-
ker Uber das Projekt mit Schulen in Kontakt - diese kdnnen lhren Beruf,
lhren Betrieb und lhren Ausbildungsplatz bei den Lehrern und Jugendli-
chen bekannt machen. Sie erzdhlen Geschichten aus dem Handwerk,
arbeiten gemeinsam in Werkstéatten oder tben mit Jugendlichen Vorstel-
lungsgesprache ein. Handwerk erhélt auf diese Weise ein Gesicht.
.,Handwerk trifft Jugend“ ist ein Instrument der mittel- bis langfristigen
Nachwuchsgewinnung. Bis Ende Juli haben 45 Mentoren und Mentorin-
nen in 104 Einsatzen 1185 Schilerinnen und Schiiler erreicht.

»Jungprofis im Handwerk® ist die logische Konsequenz des erfolgreich
laufenden Projektes ,Handwerk trifft Jugend®. Auszubildende bzw. Gesel-
len (U25) treten als ,Jungprofis” ihres Handwerks auf und vermitteln Ju-
gendlichen auf Augenhdhe einen Einblick in ihren Beruf. Sie fungieren als
Vorbilder und engagieren sich fir ihren Betrieb und fur das Handwerk. Es
entsteht eine Win-Win-Situation: Betriebe finden Uber die Jungprofis ei-
nen leichteren Zugang zu den Jugendlichen, der Jungprofi wachst mit
seiner Aufgabe als Botschafter des Handwerks und die Schiler/innen
kénnen sich bei nahezu Gleichaltrigen tiber Berufe und lber den Uber-
gang Schule — Beruf informieren und Tipps geben lassen.

Die Jungprofis Ubernehmen Formate des bewahrten Projektes ,Handwerk
trifft Jugend®, werden aber auch eigene neue Wege gehen. Deshalb sie
mit einer ganz eigenen Aktion ,Speed-Dating zur Berufsorientierung” ge-
startet.

Auf der einen Seite sitzen dabei Schiler und auf der anderen Seite die
Jungprofis im Handwerk. Fir ca. 5 Minuten steht der Auszubildende zu
Fragen rund um seine Ausbildung zur Verfligung. Dann zieht der Jugend-
liche weiter und der nachste Schuler kommt zu dem Azubi an den Tisch.
Begleitet und gesteuert wird das Dating mit Hilfe von Musik.

Die Signale aus den Schulen sind sehr positiv und das Interesse an den
Speed-Datings ist grof3, denn die Schilerinnen und Schiler werden von
den Azubis sehr wirksam angesprochen und erreicht.

Bericht zu den Speed-Datings:
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http://www.hwk-hannover.de/23,0,2678.html

~Jungprofis im Handwerk® ist ein erfolgreiches Instrument der mittel- und
langfristigen Nachwuchsgewinnung. Im Jahr 2012 erreichten bisher 26
Jungprofis in 4 Terminen 126 Schilerinnen und Schiiler.

Die Handwerkskammer Hannover bietet allen allgemeinbildenden Schu-
len im Kammerbezirk auerdem regelméaRig die Teilnahme an Eltern-
abenden an, um dort tber die Berufswahl und Karriere im Handwerk zu
informieren. Zurzeit bieten wir ca. 10 Termine im Schuljahr, an denen
zwischen 40-200 Eltern und Jugendliche pro Veranstaltung teilnehmen.
Dieses Angebot wird mit Blick auf das neue Schuljahr stark ausgebaut.

Mit dem gleichen Verteiler laden wir regelmafig zu 10 bis 12 Berufser-
kundungen pro Schuljahr in unser Férderungs- und Bildungszentrum in
Garbsen ein. Dort informieren wir bis zu 25 interessierte Schilerinnen
und Schiler der allgemeinbildenden Schulen ab der 9. Klassenstufe tber
die Berufe im Handwerk und Uber den Einstieg in die Berufsausbildung
sowie Uber die Karriere im Handwerk. Aul3erdem statten wir bis zu flnf
Handwerksberufen einen Besuch in der jeweiligen Ausbildungswerkstatt
ab, so dass die Jugendlichen den Beruf live kennenlernen und eine kleine
Praxisiibung ausprobieren kénnen. Den Abschluss bildet immer eine Ein-
fuhrung in die Nutzung der LehrstellenBORSE zur Praktikums- oder Lehr-
stellensuche und zur gezielten Berufsinformation sowie die Uberreichung
von ausgewahlten Informationsmaterialien. Uber die Besuche wird im
Anschluss stets auf unserer Facebookseite berichtet. Besonders gut
kommt bei den Jugendlichen die Mischung aus Information und Praxis an
und auch die Lehrerinnen und Lehrer nutzen gern die Gelegenheit um
sich umfassend Uber das Handwerk zu informieren.

Weitere schulische Veranstaltungen 2012:

- 25.01.12: ALI-Bdrse im Schulzentrum Badenstedt (Aktion Ausbildung fir
Linden und Limmer, stadtteilbezogene Berufsorientierungsmesse)

- 27.04.12: BIT (Berufsinformationstag) in der Robert-Koch-Schule in
Langenhagen

- 31.05.12: Infotour Berufliche Bildung in Hannover (Anfahrt von 4 Schu-
len und Prasenz mit dem Tourmobil in der City von Hannover, Platz der
Weltausstellung)

Mit der Infotour wollen das Bundesministerium fur Bildung und Forschung
(BMBF) und das Bundesministerium fur Wirtschaft und Technologie
(BMWi) die Attraktivitat der dualen Ausbildung und die Chancen berufli-
cher Weiterbildung vermitteln. Vor Ort werden Informationen Uber zu-
kunftssichere Berufe und Branchen mit guten Aufstiegsmdglichkeiten und
Uber den konkreten Bedarf ortsansassiger Branchen. Drei Infomobile
werden Uber einen Zeitraum von sechs Monaten in ganz Deutschland
Station machen, um uber die Chancen der beruflichen Aus- und Weiter-
bildung zu informieren.

(Quelle: http://www.bmwi.de/DE/Presse/pressemitteilungen)

Heilbronn-Franken

» Wir haben eine intensive Zusammenarbeit mit den allgemeinbildenden
Schulen. Uber das ganze Jahr verteilt finden eine Vielzahl von Veran-
staltungen, Aktionen oder Ausbildungsbodrsen statt, an denen die
Handwerkskammer beteiligt ist.

» Projekt ,Passgenaue Vermittlung®.

> Wir bieten regelmafig den Techniktag fur Achtklassler in unserem
Bildungs- und Technologiezentrum an (mit Handwerk in Berlhrung
kommen).

» Wir haben seit 3 Jahren eine Mitarbeiterin eingestellt, die sich aus-
schlieBlich um die Initierung von Bildungspartnerschaften zwischen
Schulen und Handwerksunternehmen kiimmert.
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» In den vier Arbeitskreisen Schule/Wirtschaft in der Region Heilbronn-
Franken ist die Handwerkskammer an allen Planungsgruppen beteiligt
und initiilert 30-50% der Betriebsbesuche mit Handwerksunternehmen.

» Jedes Jahr wird eine Ausbildungsmesse in der Handwerkskammer
veranstaltet.

» AuRBerdem lauft die Berufsorientierung ,Werkstatttage® in unserem
Bildungs- und Technologiezentrum (2x 14 Tage pro Schulklasse).

Hildesheim-
Stdniedersachsen

» Die Zusammenarbeit mit den Schulen ist kooperativ.

» Beteiligung am Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT besteht.

» 180 Kooperationen

» Zusammenarbeit in Form von Unterrichtsgestaltung (z.B. Aktion Wa-
scheleine), Berufsforen, Unternehmerabende, Beratung einzelner
Fachlehrer zur BO.

» Herausforderungen fir Handwerksbetriebe bestehen in zeitlicher und
personeller Beanspruchung, Aufrechterhaltung regelméaRiger Kontakte
zwischen Betrieb/Schule ist schwierig,

» Verlassliche Ansprechpartner

Karlsruhe

Die Bildungsakademie nimmt am lokalen Arbeitskreis ,Berufsorientierung*
teil. Die Zusammenarbeit mit den Schulen, Schulamtern und weiteren an
der Berufsorientierung beteiligten Akteuren ist sehr stark ausgepragt und
findet in Form vielféltiger Projekte statt.

Im Rahmen des Werkstattcamp PLUS erproben sich Haupt- und Werkre-
alschiler/innen im Klassenverband je zwei Wochen in vier verschiedenen
Handwerksberufen. Daneben findet ein freiwilliges Werkstattcamp in den
Sommerferien flr interessierte Jugendliche statt. Ab dem Schuljahr
2012/2013 werden auch Realschiler in das Projekt eingebunden. 2011
nahmen ca. 700 Schiler am Projekt teil Die Kooperationsschulen geben
insgesamt die Riuckmeldung, dass das Werkstattcamp PLUS fir die
Schiler eine sehr effiziente Veranstaltung ist. Daneben gibt es immer
wieder Schiler, die sich nach dem Camp fir ein Praktikum im Handwerk
entscheiden.

Die Sommerschule wurde gemeinsam mit dem Staatlichen Schulamt
Karlsruhe durchgefihrt und richtet sich an leistungsschwache Hauptsch-
ler der Klassenstufe 8, bei denen der Ubergang in die néachste Klasse
gefahrdet ist. Die Schiler/innen werden in der Bildungsakademie in den
Kernfachern und zusatzlich in den Werkstatten der Bildungsakademie
praktisch unterrichtet. Daneben sind erlebnispadagogische Elmente ins
Konzept eingebunden, um die Schiler auf das nachste Schuljahr vorzu-
breiten.

Mit dem Sommerkolleg mochte die Bildungsakademie leistungsschwa-
cheren Jugendlichen den Ubergang in die Ausbildung ermdoglichen. Durch
intensive sozialpddagogische Begleitung wéhrend des Abschlussjahres,
Sozialkompetenztraining und praktische Erprobung in den Werkstéatten
der Bildungsakademie soll den Schiiler/innen hier der Ubergang ermég-
licht werden. Im Jahr 2011 verhalf das Projekt 30 % der Teilnehmer einen
Ausbildungsplatz zu finden.

Kassel

OLoV

Im Rahmen der hessischen Landesstrategie ,Optimierung der lokalen
Vermittlungsarbeit bei der Schaffung und Besetzung von Ausbildungs-
platzen in Hessen® (OloV) sind die OloV-Netzwerke regional flachende-
ckend ausgebaut. Die Arbeit basiert auf der Grundlage landesweiter Qua-
litatsstandards mit regionalen Zielvereinbarungen zu den Bereichen:

» Berufsorientierung mit Férderung der Ausbildungsreife

» Kompetenzfeststellungen

» Akquise von Ausbildungs- und Praktikumsplatzen

» Matching und Vermittlung
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» Lehrerfortbildung
> Elternarbeit.
Wir sind als Handwerkskammer fiir die Region Kassel in dieses Netzwerk
eingebunden, in den verschiedenen Landkreisen sind die Kreishandwer-
kerschaften aktiv.
Nachwuchswerbung der Ausbildungsberater
Mitwirkung und Gestaltung von:
» Tagen der offenen Tir in Schulen, Lehrbaustellen oder Bildungszen-

tren

» Beratungstagen Arbeitsagenturen
» Ausbildungsmessen
» Zahlreiche Berufsinformationstage an Schulen
> Info-Borsen Beruf an Schulen
> Elternabenden an Schulen
» Veranstaltungen Cafe & Beruf in verschiedenen Regionen
» Regionalen Familientage
» Dem Projekt Gutesiegel Berufsorientierung — Auditorentétigkeit
> Dem Ubergangsmanagement der Stadt Kassel
» Fachtagungen zum Thema Ausbildungsreife.
Jobstarter-Projekt
Im Rahmen eines Jobstarter-Projekts (Unternehmen in Schulen) beste-
hen zusatzlich gezielte Vereinbarungen mit Schulen zur Berufsorientie-
rung in der Region Kassel.
Mit unterschiedlichen Instrumenten werden die Madchen und Jungen der
Jahrgange acht und neun, Eltern und auch Lehrkréafte Gber Ausbildungs-
inhalte und Anforderungsprofile verschiedener Ausbildungsberufe infor-
miert. Zur Vertiefung werden lebende Werkstéatten angeboten.
Auch Lehrkrafte nutzen die Chance, sich als Multiplikatoren beim Uber-
gang von Schule und Beruf zu informieren.
Es werden Berufsfelder bertcksichtigt, die méglichst nicht zu den Top-
Ten-Berufen der Jugendlichen gehéren.
Vor den betrieblichen Praktika erhalten Schuler/innen im Projekt ,BAsAR®
die Mdglichkeit, sich im Rahmen von Hospitationen in der BZ GmbH tber
Inhalte und Anforderungsprofile verschiedener Berufe zu informieren.
Geschlechtsspezifische Berufswinsche sollen aufgebrochen werden,
indem Madchen und Jungen die Mdglichkeit erhalten, sich in ge-
schlechtsatypischen Berufen zu orientieren. Ausbilder sowie aufRerbe-
triebliche Lehrlinge stehen ihnen zur Seite. Wahrend der Hospitation wer-
den die Jugendlichen von der Projektmitarbeiterin und den Ausbildern
.beobachtet’, um ihnen im Rahmen der Auswertung individuelle Rick-
meldungen zu ihren Potentialen und personalen Kompetenzen geben zu
kénnen. Ein Beurteilungsbogen wird erstellt.
Im Rahmen der Auswertung erhalten die Schiler/innen zu den jeweiligen
Ausbildungsberufen Handouts (Kurzbeschreibungen der Berufe) sowie
die Beurteilungsbdgen. Die Ergebnisse der Beurteilung kénnen in den
Berufswahlpass aufgenommen werden.
Im Rahmen des BZ-JOBSTARTER-Projekts werden auch Elternabende
in Kooperation mit den Schulen angeboten.
Uber ein weiteres Projekt ,dual regional“ sind BO-MaRnahmen an ver-
schiedenen Schulen institutionalisiert worden. Diese umfassen vor allem
Bewerbungstrainings (schriftliche Bewerbungen, Vorstellungsgespréache/
Rollenspiele, Einstellungstests). Diese Malinahmen werden von Experten
aus der Praxis untersttzt.

Koblenz » RegelmaRige Netzwerktreffen & Praktische & Theoretische Angebote

zur Berufsorientierung.
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» Lehrerinformationstage: Diskussionsveranstaltungen zu aktuellen bil-
dungspolitischen Themen sowie IT- und Praxisseminare aus den Be-
reichen Wirtschaft und Handwerk, die sinnvoll in den Unterricht Gber-
tragen werden kdnnen. Im November 2012 finden die 36. Lehrerinfor-
mationstage der Handwerkskammer statt.

Projekte in Ganztagsschulen

Handwerksmeister fihren seit 2002 in den Schulen i.d.R. an Nachmitta-

gen das Schuljahr hindurch Projektarbeiten in den Bereichen Holz, Metall,

Bau, Farbe usw. mit Schiller-Arbeitsgemeinschaften durch.

» Am Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT regional & landesweit beteiligt.

» 13.Ganztagsschulprojekte;.50.Berufsorientierung./.Praxistage.(liberwie
gend Realschule plus; daneben ca. 30 % Férderschulen)

» Langjahrige gute Kontakte, die wg. unserer raumlich verteilten Berufs-
bildungszentren auch in der Peripherie bestehen.

» Es besteht vor allem bei kleineren Betrieben groRRer Sensibilisierungs-
bedarf zur Akzeptanz & Betreuung von Schillerpraktika.

» Ansprechpartner grundsatzlich Schulleiter & delegierte Betreuungskraf-
te

Konstanz » Betriebe schlieRen Bildungspartnerschaften mit Schulen.

» Berater der Handwerkskammer sind in Schulen préasent, z.B. Planspiel,
Workshop, Elternabende, Berufsorientierungstage an Schulen, Infor-
mationsveranstaltungen.

» Angebote der Bildungsakademien zur Berufsorientierung fur Schilerin-
nen und Schuler

» Beteiligung am Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT besteht.

» 140 Betriebe haben eine Bildungspartnerschaft mit einer Schule abge-
schlossen, grof3tenteils Verbund mehrerer Handwerksbetriebe.

» Mehr direkter Zugang zu Eltern ware wiinschenswert, wenig Zugang zu
Gymnasien.

> Bereitstellung personeller und zeitlicher Ressourcen fir die Nach-
wuchswerbung im Wettbewerb mit anderen Branchen

> Inhalt der Bildungspartnerschaften ist auch die Bestimmung fester An-
sprechpartner in Schule und Betrieb.

> Eine Mitarbeiterin der Kammer ist zu 50% fir den Bereich Nach-
wuchswerbung/Bildungspartnerschaften zustandig.

Libeck Im Rahmen der Landespartnerschaft Schule-Wirtschaft in Schleswig-

Holstein fuihrt die Handwerkskammer Libeck zusammen mit der Hand-
werkskammer Flensburg und der IHK Schleswig Holstein das Projekt
.Regionale Fachberatung Schule-Betrieb® durch. Das Projekt begann
Mitte 2006 und hat die Aufgabe, durch verschiedenste MaRnahmen die
Vernetzung zwischen Schulen und Betrieben im Kammerbezirk zu ver-
bessern. Hierdurch soll den Schilerinnen und Schilern die Méglichkeit
fr eine vertiefte Berufsorientierung geboten werden mit dem Ziel, auch in
Zukunft einen stetigen Nachwuchs von Fachkréaften fir die Betriebe sicher
zu stellen. Die drei Fachberaterinnen Schule-Betrieb in Schleswig-
Holstein initiieren Partnerschaften zwischen Schulen und ortlichen Betrie-
ben, die durch schriftliche Kooperationsvereinbarungen zwischen den
Beteiligten eine besondere Nachhaltigkeit erlangen. In der Region Sid
Schleswig-Holstein (Libeck, Ostholstein, Stormarn, Segeberg und Her-
zogtum Lauenburg), die von der Fachberaterin Schule-Betrieb der Hand-
werkskammer Lubeck betreut wird, konnten seit Projektbeginn 215 ver-
tiefte Partnerschaften zwischen Schulen und Betrieben vermittelt werden.
Damit ist die Gesamtzahl der Partnerschaften in Schleswig Holstein zum
Zweck der schulischen Berufsorientierung auf Uber 700 gestiegen. Das
Projekt wird gefordert durch das Ministerium fur Wirtschaft, Arbeit, Ver-
kehr und Technologie des Landes Schleswig-Holstein.
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> Uber das Projekt Matching werden ,Schulsprechstunden®, d.h. Schiiler-
Einzelberatungen direkt an den Schulen, durchgefiihrt. Weiterhin wer-
den Berufsorientierungsmessen an den Schulen besucht und z. T. mit
organisiert. Hierflr werden konkret engagierte Betriebe und Innungen
angesprochen.

Kreishandwerkerschaft Kiel:

Berufsmessen:

Seit 2010 beteiligt sich die Kreishandwerkerschaft Kiel gemeinsam mit
verschiedenen Innungen an der Berufsmesse ,Nordjob“ in der Sparkas-
sen-Arena in Kiel. An zwei Tagen besuchen ca. 2.700 Schiler/innen die-
se Messe. Die Kreishandwerkerschaft Kiel hatte im Jahr 2012 250 Ge-
sprachstermine mit Schillern. Es werden Beratungen zu folgenden Beru-
fen vorgenommen:

Baugewerbe-Berufe, Dachdecker, Elektroniker, Friseur/Kosmetiker, Ma-
ler- und Lackierer, Anlagenmechaniker SHK und Tischler.

Des Weiteren nehmen verschiedene Innungen in Eigenregie an von
Schulen oder sonstigen Organisationen, z. B. Forde Sparkasse, ausge-
richteten Messen zur Berufsinformation teil.

Teilnahme an Projekten:

Im Rahmen des Projektes ,Schule & Betrieb“ bestehen zwischen ver-
schiedenen Kieler Handwerksbetrieben und ortsansassigen Schulen un-
terschiedliche Vereinbarungen Uber eine Zusammenarbeit.

Durchfiihrung von Werkstattunterricht/Schnupperpraktikum:

Seit Jahrzehnten wird in Kiel fur die 8./9. Klassen der Haupt-, Gemein-
schafts- und Regionalschulen sowie Forderzentren, zur Berufsorientie-
rung und Berufswahlvorbereitung geman der Lehrpléne fur die Sekundar-
stufe | und der Vereinbarung Uber die Zusammenarbeit von Schule und
Berufsberatung im Land Schleswig-Holstein ein zweiwdchiger Werkstatt-
unterricht mit umfangreichen berufsbezogenen Tatigkeiten im Bereich des
Bauhandwerks angeboten. Diese Mdglichkeit bietet den teilnehmenden
Jugendlichen im Rahmen der Berufsorientierung und Berufswahlvorberei-
tung einen — oftmals ersten - Kontakt fir die Vorbereitung auf die Ar-
beitswelt. Pro Schuljahr nehmen hieran durchschnittlich 350 Schulerinnen
und Schdler teil.

Zusétzlich bietet das Ausbildungszentrum Bau e.V. in jedem Friihjahr ein
Schnupperpraktikum fir alle Schilerinnen und Schiler der 8. und 9.
Klassen mit den Berufsschwerpunkten Maurer/in, Fliesen-, Platten- und
Mosaikleger/in sowie Zimmerer/in an. Die Anzahl der Teilnehmer liegt
jahrlich zwischen 30 und 40 Personen.

Netzwerke:

Uber das Kieler Schulamt sowie das Institut fiir Qualitatsentwicklung

an Schulen Schleswig-Holstein (IQSH) erfolgt zum einen eine Einbindung
des Kieler Handwerks zum Thema ,Berufsorientierung“. Zum anderen
bestehen viele Verbindungen zu einer grof3en Anzahl von ortsanséssigen
Schulen.

Wettbewerb:

Im Rahmen des ,Tag des Handwerks" wurde von der Kreishandwerker-
schaft Kiel der Schulerwettbewerb ,Mission Handwerk® ausgeschrieben.
Mitmachen kann hieran jede Schulklasse der Jahrgangsstufen 7 — 10 aus
Kiel und Umgebung. Die Klassen wurden eingeladen, innovative Hand-
werksideen per Film, Fotos, Plakate, Collagen, Zeichnungen oder Grafi-
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ken einzureichen. Die besten drei Klassen werden zum Finale und an-
schlieBender Preisverleihung anlasslich des ,Tag des Handwerks® in der
Kieler Innenstadt eingeladen.

Lehrstellenbérsen:

Seit vielen Jahren besteht auf der Internetseite der Innung des Bauge-
werbes Eckernférde-Kiel-Plon eine Lehrstellenborse, die regelméfig nach
Umfragen bei den Handwerksbetrieben gepflegt wird. Diese wurde u. a.
durch Plakatwerbung und Rundschreiben in den Schulen vorgestellt und
wird sehr gut von Betrieben, aber auch von interessierten Schulern ge-
nutzt.

Aufgrund dieser positiven Erfahrungen hat die Kreishandwerkerschaft
Kiel im August 2012 eine eigene Online-Lehrstellenbérse fur alle Berufe
eingerichtet.

Magdeburg

» Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT in den Landkreisen eng mit Kreis-
handwerkerschaften, Innungen und Unternehmen verbunden

» HWK als strategischer Partner von SCHULEWIRTSCHAFT

» Der Zugang zu Schulen gestaltet sich zunehmend schwierig, da sich
Schule durch die Vielzahl von Kontaktsuchenden tberfrachtet sieht.

Frihzeitige, vorausschauende berufliche Orientierung junger Menschen,
um Fehlentscheidungen in Bezug auf den beruflichen Werdegang zu
verringern. Vor diesem Hintergrund wurde im November 2009 auf Initiati-
ve der Regionaldirektion Sachsen-Anhalt-Thiringen ein Landesbeirat far
Berufsorientierung Sachsen-Anhalt gegriindet. Dieses Gremium hat sich
das Ziel gesetzt, die derzeitige Situation und die Angebote zu analysie-
ren, eigene Positionen im Netzwerk zu bewerten und Schritte festzule-
gen, die zur Starkung und Verbesserung der Zusammenarbeit der Akteu-
re fihren. HWK ist Beiratsmitglied.

Mannheim — Rhein-
Neckar-Odenwald.

» 227 allgemeinbildende Schulen in unserem Kammerbezirk.

» Es bestehen bei 36 Schulen insgesamt 88 Partnerschaften/ Kooperati-
onen mit Handwerksbetrieben.

» Erhdhung der Anzahl der Kooperations-Betriebe pro Schule.

» Aufwendigere Kooperationen (z.B. Berufsorientierung als Unterrichts-
dach). Hierfir haben wir zusammen mit der Handwerkskammer Heil-
bronn-Franken eine Mitarbeiterin in Vollzeit eingestellt, welche durch
ein Landesprogramm Baden-Wiurttemberg gefordert wird und eigens
zur Errichtung dieser Bildungspartnerschaften eingesetzt ist.

Munster

» Ausbildungsplatzvermittlung:

Das Matching-Angebot der Handwerkskammer Minster beinhaltet eine
passgenaue Vermittlung von Auszubildenden an ausbildungswillige Un-
ternehmen. Neben der Beratung der Ausbildungsbetriebe und der ausbil-
dungsinteressierten Jugendlichen gestalten die Ausbildungsvermittlerin-
nen und —vermittler Schulstunden und Elterninformationsabende, in dem
sie Uber die Handwerksberufe informieren. Die Handwerkskammer ist an
dem NRW-geférderten Projekt ,Starthelfer — Ausbildungsmanagement®
beteiligt.

» Lehrerfortbildung:

Eine Fortbildung fur Lehrerinnen und Lehrer findet seit 2010 zu Themen
wie beispielsweise ,Bauen” oder ,Bewerbungsgesprache® oder in Form
von Betriebsbesuchen statt.

» Speed-Dating-Veranstaltungen:
Im Jahr 2012 organisierte die Handwerkskammer Minster erstmalig regi-
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onale Speed-Dating-Veranstaltungen, um Schilerinnen und Schiler der
8. Und 9. Klasse in Kontakt mit Handwerksbetrieben zu bringen. Beson-
dere Aufmerksamkeit erzeugte die Eventveranstaltung ,Mach Dein Ding
bei PreuRen” im Stadion des FuRballvereins SC Preuflen Munster. Als
Kooperationspartner konnte die Kreishandwerkerschaft Munster und der
FuBballverein SC Preul3en Miinster e.V. gewonnen werden. Mit einer
Resonanz von 30 Betrieben und 300 Jugendlichen aus Miinster und dem
Umkreis von Minster erzeugte diese Veranstaltung in der regionalen
Presse groRe Aufmerksamkeit. Der Ful3ballverein flankierte die PR-Arbeit
fur die Veranstaltung im Vorfeld des Termins durch die Ansprache seiner
Fans.

Niederbayern-Oberpfalz

Die Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz ist aktiv am Netzwerk
SCHULEWIRTSCHAFT beteiligt.

AuBerdem gibt es seit Dezember 2011 eine Kooperationspartnerschaft
zwischen der Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz, der IHK fur
Niederbayern, der Regierung von Niederbayern, den Ministerialbeauftrag-
ten fir die Realschulen fir Niederbayern, den Ministerialbeauftragen fir
die Gymnasien fur Niederbayern, sowie den Ministerialbeauftragen fur die
Beruflichen Oberschulen, um Partnerschaften zwischen Schulen und
Unternehmen in der Region darzustellen.

Hierzu wurde eine spezielle Internetplattform www.partner-schule-
betrieb.de entwickelt, auf der sowohl Schulen als auch Betriebe ihre be-
stehenden Kooperationen eintragen kdnnen.

Die Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz beteiligt sich an der bay-
erischen Initiative ,pro Realschule®, die sich fir das erfolgreiche geglie-
derte bayerische Schulsystem mit eigenstandiger Realschule einsetzt.

In Kooperation mit dem Bayerischen Realschullehrerverband (BRLV)
haben die bayerischen Handwerkskammern ein spezielles, modular auf-
gebautes Forthildungskonzept fir Realschullehrer/innen entwickelt.

Die Arbeitsgemeinschaft der bayerischen Handwerkskammern kooperiert
seit Frihjahr 2012 mit dem Bayerischen Landes-Sportverband. Wesentli-
cher Gegenstand der Kooperation ist die gezielte Einbindung des regio-
nalen Handwerks in die von Schulern besuchten Sport-Camps.

Fur den Regierungsbezirk der Oberpfalz wurde von den Kooperations-
partnern IHK, HWK und Regierung eine spezielle Mittelschulbroschure fiir
Schuler/innen und Eltern entwickelt.

Oldenburg

» Zu einigen Schulen besteht ein sehr enger Kontakt und es findet ein
reger Austausch statt. Diese Schulen werden zum Teil sehr aktiv durch
die HWK in den Berufsorientierungsprozessen und der Organisation
und Suche von Praktika unterstiitzt. Eine notwendige Voraussetzung
dafur ist allerdings, dass sich die Schulen 6ffnen und sich auf die Bera-
tung und Unterstiitzung einlassen mochten. Leider ist in einigen Schu-
len festzustellen, dass diese Bereitschaft nicht sehr ausgepréagt ist. Als
Begrundung wird das bereits bestehende Netzwerk zu Betrieben ange-
fuhrt. Dieses mochte man weiter pflegen und es werden neue Impulse
abgelehnt.

» Gemeinsam mit der Leitstelle Region des Lernens Oldenburg wurde
die Durchfihrung von Lernortetagen in Betrieben der Elektrotechnik
organisiert. Erstmals in diesem Jahr haben Schiiler(innen), die das Be-
rufsfeld Elektrotechnik kennen lernen méchten, die Mdglichkeit die
Lernortetage in einem Betrieb durchzufihren. Da die Kapazitdten der
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Berufsbildenden Schule zurzeit eine solche Méglichkeit nicht ermégli-
chen, wurde der Kontakt zur Elektro-Innung aufgenommen und das
Projekt dort gemeinsam vorgestellt.

Die Betriebe zeigten sich sehr interessiert an diesem neuen Weg und
an der Moglichkeit darlber ihre potentiellen zukinftigen Auszubilden-
den bereits zu einem frilhen Zeitpunkt kennenzulernen.

Osnabriick-Emsland

» Anzahl der allgemeinbildenden Schulen in unserem Kammerbezirk:
148

» In den Schulen arbeiten wir mit den Schulsozialarbeitern, den Lehrern
und der Schulleitung zusammen.

» Wir unterstiitzen die Schulsozialarbeiter bzw. die Schulen in folgenden
Bereichen: Berufsvorbereitung, Berufsorientierung, Vermittlung von
Praktika- und Ausbildungsplatzen, Beteiligung an Berufsinformations-
messen.

> Jede Schule bereitet ihre Schiiler im Alleingang auf den Ubergang von
Schule in die Berufswelt vor. Es kdnnten noch mehr Synergieeffekte
freigesetzt werden, wenn sich mehrere Schulen zusammenschliel3en
wirden, um mit den o&rtlichen Unternehmen ein gemeinsames Netz-
werk SCHULEWIRTSCHAFT aufzubauen.

» Seit Ende 2011 unterstiitzen die IHK Osnabriick-Emsland-Grafschaft
Bentheim und die HWK Osnabrick-Emsland den Aufbau des Meller
Netzwerkes SCHULEWIRTSCHAFT: Bisher gab es zwei Treffen des
neuen Netzwerkes ,Schule und Berufsbildung®, an diesem Netzwerk
beteiligen sich bisher zwei Firmen, eine Schule, die Stadt Melle und die
Kammern (IHK und HWK). Ziel ist es, abzustimmen, wie man Schiilern
eine bessere Berufsvorbereitung ermdglicht. Zu einem spateren Zeit-
punkt sollen noch weitere Schulen und Betriebe fir die Teilnahme am
Netzwerk gewonnen werden.

> Viele kleine Handwerksbetriebe haben nicht die Mdglichkeit einen Mit-
arbeiter fur eine intensive Beteiligung an einem Netzwerk SCHULE-
WIRTSCHAFT freizustellen.

> Bei der Kooperation mit der Meller Schule gibt es zurzeit drei An-
sprechpartner, die Schulleiterin, ein Lehrer und eine Vertreterin der El-
ternschaft.

Ostmecklenburg-
Vorpommern

» Zusammenarbeit im Rahmen des JOBSTARTER-Projekts der HWK
Ostmecklenburg-Vorpommern. Schwerpunkt ist die Umsetzung ge-
meinsamer berufsorientierender Veranstaltungen und Aktionen in
Schule oder in den HBZ der HWK Ostmecklenburg-Vorpommern (u. a.
Berufsorientierungstage/-wochen, Unterrichtssequenzen mit berufs-
praktischen Beispielen, Schul-/Ausbildungsmessen) sowie die bedarfs-
und zielorientierte Betreuung der Schiiler beim Ubergang von der
Schule in Ausbildung. Derzeit sind 22 Schulen beteiligt, davon 2 For-
derschulen.

» Es existieren zahlreiche Kooperationen mit Schulen auf dem Gebiet
der Berufsorientierung im Kammerbezirk. Die Anzahl von Kooperatio-
nen aulRerhalb des Projekts der HWK Ostmecklenburg-Vorpommern ist
nicht bekannt. Durch die Einrichtung der ,Regionalen Ubergangsma-
nagements” in den Landkreisen ist begonnen worden, dies zu erfas-
sen. Vorbildcharakter hat die Integration der Berufsorientierung in die
Stadtverwaltung Neubrandenburg. So haben sich bspw. an der Messe
»Orientierungslauf‘ in Neubrandenburg u. a. 33 Handwerksbetriebe be-
teiligt und prasentiert.

» Die Zusammenarbeit gestaltet sich bei manchen Schulen punktuell, bei
anderen systematisch und kontinuierlich. Die Intensitat und Glte der
Zusammenarbeit ist abhéngig von den handelnden Lehrkraften. Ver-
besserungsbedarf besteht unserer Einschitzung nach darin, dass in
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manchen Schulen die Thematik "Berufsorientierung/ Berufswahlkom-
petenz" in der Prozesskette "schulische/auerschulische Berufsorien-
tierung — Schulpraktikum — Ausbildungsaufnahme zu wenig aufeinan-
der bezogen erfolgt. Auch die Einflihrung obligatorischer Potenzialana-
lysen an Schulen halten wir fur sinnvoll.

» Die Herausforderung fir Handwerksbetriebe besteht in der Einnahme
einer starkeren aktiven Rolle in der Zusammenarbeit mit Schulen, aber
auch Vereinen (Verstarkung des Berufemarketings).

» Der operative Kommunikations- und Abstimmungsprozess erfolgt i.d.R.
Uber die Kontaktlehrer fur Berufsorientierung, sonst uber die Fachleh-
rer im Unterrichtsfach ,Arbeit-Wirtschaft-Technik und Informatik®.

Ostwestfalen-Lippe zu
Bielefeld

Akquise von Vollzeitschilern in Berufskollegs mit einem Hauptschulab-
schluss 10 b als Mindestvoraussetzung fiilr noch zu besetzende Ausbil-
dungsplétze in Betrieben:

Erstmalig werden wir mit ausdriicklicher Unterstiitzung des Schulministe-
riums kurz nach Ferienende in den Berufskollegs sofort zu besetzende
offene Lehrstellen anbieten. Dabei gehen wir davon aus, dass sich zu
diesem Zeitpunkt die Jugendlichen noch nicht im Schulalltag bequem
eingerichtet haben und bereit sind, zu wechseln. Speziell zu diesem
Zweck werben wir in einer Mailingaktion offen Lehrstellen ein und spre-
chen dabei besonders Betriebe an, die dariiber beklagen, dass sich im-
mer mehr gute Schiller fur eine vollzeitschulische Berufsausbildung ent-
scheiden. Das Ergebnis bleibt abzuwarten.

Talentwerkstatt OWL:

Forderung der Berufsorientierung in Bildungszentren des Handwerks
durch praxisnahe nachhaltige Berufsorientierung tber zwei Wochen in
rund funf Ausbildungsberufen. Insgesamt wurden in den letzten drei Jah-
ren 1650 Teilnehmer gezahlt. Eine &hnliche Zielrichtung haben auch die
Projekte ,Startklar! [Tmit Praxis fit fur die Ausbildung in NRW*, ,14+" fur
gesellschaftliche und berufliche Integration von jungen Menschen in stad-
tischen Problembereichen sowie weitere geftrderte Projekte, die hier
nicht alle einzeln aufgezahlt werden sollen mit gleicher Zielrichtung.

Mit sehr vielen Schulen, hat sich im Laufe der Jahre eine sehr gute und
fast schon kontinuierliche Zusammenarbeit entwickelt. Dort ist die Mitwir-
kung der Kammer fester Bestandteil des Berufswahlkundeunterrichts (z.
B. Bewerbungstraining, Beratung bei der Erstellung von Bewerbungsun-
terlagen, Durchfiihrung schulinterner Berufemessen, Unterstlitzung der
Berufswahlkunde in der Klasse etc.).

In Zusammenarbeit mit den Studien- und Berufswahlkoordinatoren
(StuBo’s) finden Berufsinformationsveranstaltungen in den Klassen 9 und
10 in den allgemeinbildenden Schulen statt, die von unseren vier Lehr-
stellenvermittlern (eine passgenaue Vermittlerin, zwei Starthelfer Ausbil-
dungsmanagement und ein Lehrlingswerber) durchgefuhrt werden.

Gemeinsam mit den Schulen werden auRerdem Elternabende zum The-
ma duale Berufsausbildung im Handwerk [IKarrierechancen organisiert.
Hierbei ist positiv festzustellen, dass die Bereitschaft der Eltern an sol-
chen Veranstaltungen teilzunehmen, in letzter Zeit deutlich zugenommen
hat.

Im Arbeitskreis Schule Wirtschaft wirken wir bei Lehrerfortbildungen mit.

Zurzeit bestehen ca. zehn Kooperationsvertrdge Schule, Betrieb, Hand-
werkskammer. Wir werben und unterstiitzen die Betriebe beim Abschluss
solcher Vertrage und sind Vertragspartner, um die Kooperationen organi-
satorisch zu unterstitzen. Um Handwerksbetriebe zum Abschluss solcher
Vertrage zu ermuntern, werden die Vertrdge immer im Beisein der Presse
von der Kammerprésidentin, dem Betriebsinhaber und dem Schulleiter
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unterzeichnet. Trotzdem ist es auRerordentlich mihsam, Betriebe hierfur
ZuU gewinnen.

Fast immer sind es groRere Handwerksbetriebe, die solche Kooperati-
onsvertrage abschlielen. Fir den durchschnittichen Handwerksbetrieb
mit neun Mitarbeitern ist es kaum mdéglich, bei Schulkooperationen eine
ganze Klasse im Betrieb aufzunehmen. Oft scheuen die Betriebe den
Abschluss eines Kooperationsvertrages, weil sie glauben, dadurch Ver-
pflichtungen einzugehen, die sie nachher nicht einhalten kénnen. Fakt ist
aber auch, dass es viele ,inoffizielle“ Kooperationen zwischen Schulen
und Betrieben gibt, die jeweils nach Bedarf stattfinden. Laut Schatzungen
sind dies in unserem Kammerbezirk Gber 300.

Die Zusammenarbeit Handwerkskammer, Allgemeinbildende Schule,
erfolgt Uber mehrere Arbeitskreise wie StuBo-Konferenzen, Runder Tisch
Realschule etc.

Insgesamt ist die Zusammenarbeit mit den allgemeinbildenden Schulen
als sehr positiv zu werten. Allerdings ist die Zusammenarbeit mit den
Gymnasien nach wie vor schwierig, da dort offensichtlich kein besonderes
Interesse an einer dualen Berufsausbildung besteht. Das betrifft Schiiler
und Lehrkréafte gleichermallen.

Potsdam

Kontinuierlich werden umfangreiche Angebote des Handwerks zur Unter-
stitzung der Berufsorientierung an alle allgemeinbildenden Schulen ein-
schlieRlich der Gymnasien weitergeleitet. Uber 30 interessierte Schulen
erhalten regelmaRig Klassensatze der Schilerzeitschrift ,handfest. Mit
15 allgemeinbildenden Schulen hat die Handwerkskammer Potsdam Ko-
operationsvertrage, die mit konkreten MalRBhahmen untersetzt sind. Die
Handwerkskammer Potsdam und alle Kreishandwerkerschaften arbeiten
im Netzwerk SCHULE-WIRTSCHAFT mit. Im Netzwerk Zukunft, Schule
und Wirtschaft fir Brandenburg e. V. stimmen die Partner, IHK Potsdam
und Handwerkskammer des Landes Brandenburg, Bundesagentur fur
Arbeit, Unternehmerverband, Ministerium fur Bildung, Jugend und Sport
regelmaRig ihre Aktivitaten ab.

Arbeitsschwerpunkte sind:

» Berufsorientierungstourneen fir Lehrer und Schiler

> Vertrieb und Fortbildung zum Einsatz des Berufswahlpasses an alle
Schulen des Landes Brandenburg

» Ausbildungsmessen.

Die Zusammenarbeit mit den Schulen hat sich positiv entwickelt. Durch
unsere kleinteiligen Unternehmensstrukturen sind Grenzen fir den Aus-
bau der direkten Zusammenarbeit zwischen Unternehmen und Schulen
gesetzt. Bewahrt hat sich, dass sich Verantwortliche Uber einen langeren
Zeitraum kennen und zusammenarbeiten. Kooperationsvertréage zwi-
schen Handwerksbetrieben und Schulen sind uns vereinzelt bekannt.

Region Stuttgart

Im Kammerbezirk der Handwerkskammer Region Stuttgart pflegen 92
Betriebe Kooperationen im Rahmen einer Bildungspartnerschaft mit
Schulen, davon 59 Betriebe mit einer und 33 sogar mit mehreren Schu-
len. Von den rund 450 allgemeinbildenden Schulen der Region haben 2
Gymnasien, 12 Realschulen und 32 Haupt- oder Werkrealschulen eine
Kooperationsvereinbarung mit dem Handwerk abgeschlossen.

Die Schulen beklagen den oft zeitintensiven Anteil der organisatorischen
Vorarbeit, wenn mehrere kleinere Betriebe ins Boot geholt worden sind.
Allerdings wird in Bildungspartnerschaften mit Handwerksbetrieben den
unterschiedlichen Interessen und Begabungen der Schiiler besser Rech-
nung getragen als durch eine Partnerschaft zu einem GroRbetrieb. Die
Herausforderung fir Betriebe besteht in der zeitlichen Einplanung der
Kooperationen, die mit der bestehenden Auftragslage in Einklang zu brin-
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gen sind.
Die Handwerkskammer ist am Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT beteiligt.

Im Rahmen der ,Infotour an Schulen“ zwischen den Oster- und Sommer-
ferien eines jeden Jahres informiert ein Berufsorientierungs-Team bis zu
1.800 Schilerinnen und Schiler an rund 40 Schulen Uber die Ausbil-
dungsmaglichkeiten des Handwerks in einer Infostunde.

Reutlingen

» Im Rahmen der Projekte Bildungspartnerschaften und Passgenauer
Vermittlung. Knigge-Kurse.

» Beteiligung am Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT besteht.

» Es gibt 156 Bildungspartnerschaften hauptsachlich mit Haupt- und
Realschulen.

» Gestaltung der Zusammenarbeit mit den Haupt- und Realschulen gut.
Mit den Gymnasien verbesserungsbediirftig.

» Die Herausforderungen fir Handwerksbetriebe sind, Zeit zu finden, um
die Bildungspartnerschaften mit Leben zu fillen.

Rheinhessen

Die HWK Rheinhessen. arbeitet mit mehr als der Halfte der in unserem
Kammerbezirk bestehenden Schulen zusammen. Teilnahme an Schul-
veranstaltungen, Elternabenden, im Unterricht (Berufsorientierung), indi-
viduelle Beratung der Schiler usw. Die Kontakte werden durch unsere
Ausbildungsmatcherin und den Coach fir betriebliche Ausbildung, aber
auch durch die Ausbildungsberater, gepflegt und gesteuert. AuRerdem
haben wir einen (geringflgig beschaftigten) Ausbildungsbotschafter, der
die Kontakte bei den Schulen anbahnt, die sich uns noch nicht in dem
gewulnschten MalRRe 6ffnen.

Die Kreishandwerkerschaft Mainz-Bingen hat 11 Kooperationsvertrage
mit Schulen.

Rhein-Main

Im Rahmen der hessenweiten Strategie_,Optimierung der lokalen Vermitt-
lungsarbeit bei der Schaffung und Besetzung von Ausbildungspléatzen in
Hessen (OloV) sind in den letzten Jahren OloV-Netzwerke und OloV-
Arbeitskreise regional stark ausgebaut worden. Wir sind als Handwerks-
kammer Frankfurt-Rhein-Main aktiv in diese Netzwerke eingebunden. Im
Vordergrund der Arbeit stehen die Themen ,Matching und Vermittlung*
offener Lehrstellen, Berufsorientierung und Kompetenzfeststellungen fur
Schilerinnen und Schiler an allgemeinbildenden Schulen. Dartber hin-
aus finden Lehrerfortbildungen und Elternarbeit statt.

An der Umsetzung der OloV-Standards arbeiten unsere Koordinatoren
Schule-Handwerk intensiv mit.

Die Koordinatoren Schule-Handwerk arbeiten eng mit allen regionalen
und lokalen Akteuren im Ubergangsmanagement Schule-Beruf zusam-
men. Sie initiieren lokale Netzwerke zwischen Schulen und Handwerks-
unternehmen und helfen bei der vertieften Berufsorientierung und Ver-
besserung der Ausbildungsreife. Au3erdem bieten sie Lehrerfortbildun-
gen an und beziehen die Familien der Schiler an Elternabenden und
Sprechstunden an Schulen sowie Migrantenvereine in den Berufsorientie-
rungsprozess ein. Weiter arbeiten die Projektmitarbeiter eng mit anderen
Netzwerkpartnern wie Kreishandwerkerschaften, Innungen, Agenturen fur
Arbeit, allgemeinbildenden Schulen, Berufseinstiegsbegleitern, SES-
Seniorexpertservice, Kommunen und Unternehmen zusammen, mit de-
nen Kooperationen verabredet und ausgebaut wurden. Daruber hinaus
wurde umfangreiches Informationsmaterial zusammengestellt zu The-
menkreisen wie ,Lehrerinformation zur Berufsorientierung®, ,Praktika“,
~Praktikumsleitfaden®, ,Tipps zur Ausbildung® etc.

Mit 12 Schulen sind im Rahmen des Projektes ,Koordination Schule-
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Handwerk® Kooperationsvereinbarungen geschlossen worden. Mit 15
weiteren Schulen ist mittlerweile eine Vereinbarung angebahnt worden.
760 Schulerinnen und Schiler haben an den angebotenen Maf3nahmen
zur vertieften Berufsorientierung in unseren Berufsbildungs- und Techno-
logiezentren teilgenommen. Weitere 680 Schilerinnen und Schiiler, ins-
besondere aus dem Haupt- und Forderschulbereich, sind informiert und
beraten sowie teilweise in Praktika vermittelt worden. 61 Unternehmen
wurden zur Initiierung von Kooperationen zwischen Handwerksbetrieben
und Schulen angesprochen. (BOP) Als Beispiel: in Hofheim a.T. und Krif-
tel fand in Zusammenarbeit mit kommunalen Stellen zum ersten Mal das
Projekt ,Betriebe 6ffnen ihre Tore fir Schiler” statt. Seit Beginn des Pro-
jektes 2009 wurden insgesamt 46 Schulen und 260 Unternehmen in die
Kooperation einbezogen.

Die bisherigen Projektergebnisse zeigen, dass hier ein wichtiger Beitrag
zur Annaherung von Wirtschaft und Schule geleistet worden ist.

Zahlreiche der mit uns kooperierenden allgemeinbildenden Schulen sind
als ,Siegelschulen” mit dem ,Giitesiegel Berufsorientierung Hessen® aus-
gezeichnet worden. Das Gutesiegel ist im Schuljahr 2010/2011 eingefuhrt
worden und wird an Schulen vergeben, die eine vorbildliche Berufsorien-
tierung mit Forderung der Ausbildungsreife nach den OloV-
Qualitatsstandards gestalten und umsetzen. Das Gutesiegel dient der
Profilbildung, Qualitatssicherung und Weiterentwicklung der BO in den
ausgezeichneten Schulen.

Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main arbeitet eng mit dem Frank-
furter Hauptschulprojekt zusammen. Das Projekt unterstiitzt Hauptschile-
rinnen und —schiler, die eine betriebliche Ausbildung anstreben, bei der
Berufswahl und bei der Bewerbung durch Beratung und Vermittlung in
Zusammenarbeit mit der Berufsberatung der Arbeitsagentur und Frankfur-
ter Unternehmen. Es dient der friihzeitigen Identifizierung von Hauptsch-
lern, die nach dem Hauptschulabschluss eine duale Ausbildung aufneh-
men wollen. Frankfurter Unternehmen tberprifen die Berufswahl, beraten
und geben Unterstitzungsleistungen. Alle notwendigen Daten der Schii-
lerinnen und Schiiler werden erfasst und stehen den Beratenden im Un-
terstitzungsprozess zur Verfligung. Fur Ausbildungsbetriebe ist dieses
Projekt deswegen interessant, weil als Bewerber nur solche Schulabgan-
ger vorgeschlagen werden, deren Starken und Interesse gepruft wurden.

Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main beteiligt sich an den Ar-
beitskreisen SCHULEWIRTSCHAFT in den Regionen Frankfurt am Main,
Offenbach und Darmstadt.

Tag der offenen Tir in dem Berufshildungs- und Technologiezentrum
Frankfurt am Main. In dem Zentrum findet jahrlich ein Tag der offenen Tur
statt, bei denen sich Schulklassen tber die Vielfalt der Handwerksberufe
informieren kénnen. Es nehmen 20 Schulklassen, insgesamt ca. 400
Schulerinnen und Schiller teil. Sie kdnnen in mehreren Werkstatten kleine
berufstypische Tatigkeiten ausfihren und bekommen allgemeine
Berufsinformationen. Folgende Werkstatten beteiligen sich: Zimmerer,
Elektrotechnik, Zweirad, Friseure, Maler und Lackierer, Schuhmacher,
Metallbauer.

Lehrstellenbérse: Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main veroffent-
licht in Kooperation mit den Kreishandwerkerschaften und Innungen ak-
tuell verfligbare Ausbildungsstellen und Praktikumsplatze im Handwerk.
Schulabgéanger, Lehrer und Eltern haben die Mdglichkeit, in dieser Borse,
die auf unserer Homepage www.hwk-rhein-main.de veréffentlicht ist, ge-
nauere Kriterien einzugeben, um eine passende Praktikumsstelle oder
den passenden Ausbildungsplatz zu finden. Die Betriebe kénnen kosten-
los entsprechende Aushildungsplatzangebote online prasentieren.
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Lehrstellenradar: die mobile App fur das Handwerk. Schulabganger, Leh-
rer, Eltern kdnnen mit dem Smartphone checken, wo es freie Ausbil-
dungspléatze und Praktikumsplatze gibt. Der Lehrstellenradar zeigt die
Lehrstellen in der Umgebung an. Auch die Angebote der Betriebe der
Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main sind mit dem Lehrstellenradar
zu finden. Von unserer Website: www.hwk-rhein-main.de kann man die
Lehrstellen-App herunterladen.

Schwerin

Mitarbeiter der Handwerkskammer Schwerin arbeiten in den Arbeitskrei-

sen SCHULEWIRTSCHAFT mit

» Serviceangebot ,Passgenaue Vermittlung Auszubildender an ausbil-
dungswillige Unternehmen® wird an den Schulen im Kammerbezirk
angeboten.

» Zusammenarbeit mit den Schulen erfolgt durch die Mitarbeiter der
Passgenauen Vermittlung.

» 68 Allgemeinbildende Schulen im Kammerbezirk Schwerin, die die

Schiler zur Berufsreife und Mittleren Reife fihren, d.h. Regionale

Schulen, Integrative/Kooperative Gesamtschulen und Gymnasiale

Schulzentren (die alle Allgemeinbildenden Abschliisse anbieten)

Qualitat und Quantitat der Zusammenarbeit mit den Schulen ist un-

terschiedlich.

Kontaktaufnahme zu den Schulen erfolgt zunéchst tber den Kontakt-

lehrer fur Berufs- und Studienorientierung.

Die Mitarbeiter werden dann von den Lehrern in den Vermittlungspro-

zess der Schuler eingebunden.

Einige dieser Jugendlichen haben oftmals Defizite, die es zu identifi-

zieren gilt. Die Mitarbeiter empfehlen geeignete Berufe und beginnen

frihzeitig mit der Vermittlung.

» In diesem Prozess arbeiten die Passgenauen Vermittler eng mit den
Schulsozialarbeitern sowie den Berufseinstiegsbegleitern zusammen.
Es ist gelungen, ein tragfahiges Netzwerk mit wichtigen Akteuren der
Berufsorientierung aufzubauen.

» Nicht wenige Schuler/innen erkennen recht frith ihre beruflichen Nei-
gungen und kdnnen passgenau schon in Praktika und spéter in Aus-
bildung vermittelt werden.

» Die Mitarbeiter bieten den allgemeinbildenden Schulen an, eine AWT-
Stunde bzw. Klassenleiterstunde zu gestalten, um Uber Ausbil-
dungsmaglichkeiten im Handwerk zu informieren.

» Sie nehmen an allen Berufsinformationsmessen und Berufsstarterta-
gen im Kammerbezirk Schwerin teil.

» Inzwischen hat sich aber ein fast uniberschaubares Angebot an Be-

rufsorientierenden Malihahmen herausgebildet.

Schulen klagen dartber, dass zu viele Akteure/Projekte/einzelne

Betriebe an die Schulen herantreten.

Sie koénnen diese Flut nicht bewaltigen, teilweise Konkurrenz ver-

schiedener Anbieter.

Schulen mdchten mit bewéhrten Partnern zusammenarbeiten.

HWK als Partner bei der beruflichen Orientierung anerkannt.

HWK stellt das Handwerk in seiner Breite an den Schulen vor.

Im Ubergang Schule/Beruf soll eine Koordinierung bzw. Biindelung

der Kréfte erfolgen. Diese Aufgabe ubernehmen die Projekte des Re-

gionalen Ubergangsmanagement, angesiedelt in den Landkreisen

Wismar/Nordwestmecklenburg sowie Gustrow.

» Projekt Berufsfriihorientierung im BTZ der Handwerkskammer
Schwerin: Schiler der 8. und 9. Klassen probieren sich in den Werk-
statten aus und kénnen ihre beruflichen Neigungen ermitteln.

YV V VYV VY

A\
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Sudthiringen

Die HWK Sudthuringen hat sich zum Ziel gesetzt, Unternehmen der Re-
gion mit Schulabgéangern zu versorgen, um den aufkommenden Fachkraf-
tebedarf entgegen zu wirken. Das Projektteam R.A.N. ,Thiringer Wald*
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unterstiitzt Schiiler bei einem nahtlosen Ubergang ins Berufsleben und in
allen Belangen rund um das Thema Ausbildung.

Das Projekt lief zum 31.8.2012 erfolgreich aus und es wurden insgesamt
154 Schiler/innen betreut. Von ihnen konnten 84 in eine betriebliche
Ausbildung vermittelt werden.

Sudwestfalen

Schulen

Im Bereich der Haupt- und Realschulen finden regelmafig Elternabende
und Informationsveranstaltungen statt. Zum einen in Form von Prasenta-
tionen und Vortradgen, zum anderen individuelle Beratung und Berufsbor-
sen.

Im Bereich der Berufskollegs wurden die Kontakte zu den Beratungsleh-
rern erweitert. Den Schulen wurde angeboten, dass wir zu Beratungen
der Schiiler ins Haus kommen. Daruiber hinaus haben wir ihnen Informa-
tionsmaterialien zu den dualen Studiengéngen zugesandt.

Vermehrt fanden auch Infoveranstaltungen Uber Karrieremdglichkeiten im
Handwerk in den Berufskollegs statt.

Die Zusammenarbeit mit Gymnasien entwickelt sich positiv.

» Alle Schulen des Sekundarbereiches Il wurden angeschrieben und
besucht. In der Regel fand ein kurzes Gesprach mit dem StuBo in der
Schule statt.

» Gemeinsam mit drei Schulen wurden Infoabende zum Thema Karriere
im Handwerk — duales Studium veranstaltet.

» Wir wurden im Rahmen von Berufsorientierungstagen als Referenten
eingeladen. (Exakte Daten erforderlich??)

> Bei den Treffen der Stubos der verschiedenen Kreise waren wir anwe-
send und haben unsere Angebote der Berufsorientierung vorgestellt.

» Ein Gymnasium war mit zwei Klassen der Stufe 9 bei einem Berufsori-
entierungstag im Berufsbildungszentrum in Arnsberg. Pressemitteilun-
gen zu der lokalen Presse und Artikel bei Facebook wurden dazu ver-
offentlicht.

» In Planung sind gemeinsame Projekte fur Leistungskurse (Mathe, Phy-
sik).

Arbeit in Netzwerken

Es wurde im Jahr 2011 aktiv bei der Netzwerkarbeit Arbeitskreises Fokus
Schule + Wirtschaft in Schmallenberg mitgewirkt. Gemeinsam wurde ein
Infoabend zum dualen Studium konzipiert und veranstaltet. In diesem
Zusammenhang wurde die HWK auch in der Presse erwahnt.

Die Kontakte zu den Arbeitsagenturen wurden intensiviert. Durch die Ein-
fuhrung der dualen Studiengénge sind wir auch mit den Beratern fiir Abi-
turienten in Austausch getreten.

Trier

» Anzahl der allgemeinbildenden Schulen in ihrem Kammerbezirk: ca.
100

» Engere Zusammenarbeit mit ca. 25 allgemeinbildenden Schulen (Pro-
jekt ,Passgenaue Vermittlung®) und aller berufsbildenden Schulen tGber
»+Ausbildungscoach*

> Beteiligung der HWK am Netzwerk SCHULEWIRTSCHAFT, aber auch
AK Schule-Beruf, AK zum Praxistag der Trierer Hauptschulen

» Berufserkundungen von ca. 700 Schilern pro Jahr in den Werkstatten
der Handwerkskammer Trier

> Projekt ,Berufsorientierung in Uberbetrieblichen und vergleichbaren
Berufsbildungsstatten® fiir Schilerinnen und Schiiler der 8. Klassen

» Teilnahme an Berufsinformationsmessen der Schulen, Elternabenden
etc.
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» Kooperation der Kreishandwerkerschaften Trier-Saarburg und MEHR
mit allgemeinbildenden Schulen des Kammerbezirks

Ulm

Die Handwerkskammer Ulm ist im engen Kontakt mit dem Netzwerk
Schule — Wirtschaft und beteiligt sich an den Steuerungssitzungen, ins-
besondere im Bereich Ulm. Hierzu fand bereits am 18.01.2012 in der
Bildungsakademie der Handwerkskammer Ulm ein Treffen mit ca. 25
Lehrern statt, um ihnen das breite Spektrum der Werkstétten aufzuzei-
gen. Am 14.11.2012 ist ein weiteres Netzwerktreffen im Zimmerer-
Ausbildungszentrum in Biberach geplant. Ziel der Zusammenarbeit ist es,
den Lehrern die Praxis des Handwerks néher zu bringen und die Heraus-
forderungen, denen sich Handwerksbetriebe gegeniiber sehen, aufzuzei-
gen.

Wiesbaden

Optimierung der lokalen Vermittlungsarbeit bei der Schaffung und Beset-
zung von Ausbildungsplatzen in Hessen (OloV):

Durch die sehr erfolgreiche hessische Landesstrategie ,Optimierung der
lokalen Vermittlungsarbeit bei der Schaffung und Besetzung von Ausbil-
dungsplatzen in Hessen“ (OloV), sind in den letzten Jahren sogenannte
OloV-Netzwerke regional sehr stark ausgebaut worden. In diese sind die
Handwerkskammer Wiesbaden sowie Kreishandwerkerschaften und In-
nungen aktiv in allen Regionen eingebunden. Diese Netzwerke nehmen
sich unter dem Stichwort ,Matching und Vermittlung“ aktiv dem Thema
offene Lehrstellen an. Dartber hinaus stehen die Berufsorientierung und
Profilanalysen fur Schilerinnen und Schiler an allgemeinbildenden Schu-
len im Mittelpunkt aller Aktivitaten.

In diesem Kontext konnten in den letzten Jahren eine Vielzahl an Part-
nerschaften zu allgemeinbildenden Schulen aufgebaut werden. Die Aus-
bildungsberater der Kammer sind als Bindeglied im Ubergang Schule-
Beruf Partner und Berater vor Ort und vielfach in Beratungsprozesse all-
gemeinbildender Schulen eingebunden und nehmen an Elternabenden
teil. Gleiches gilt fur eine Vielzahl an Innungen und v. a. einzelnen Hand-
werksbetrieben.

Kooperationsvereinbarungen gibt es vor Ort, da alle OloV-Netzwerke
sogenannte Zielvereinbarungen abschliel3en.

Nachwuchsarbeit der Aushildungsberatung:

Mitwirkung und Gestaltung von:

» Tagen der offenen Tir in Schulen, Lehrbaustellen oder Bildungszen-
tren

» Beratungstagen bei Agenturen fur Arbeit

» Ausbildungsmessen

» Zahlreichen Berufsinformationstagen an Schulen

» Info-Borsen zu Ausbildungsmadglichkeiten an Schulen

» Elternabenden an Schulen (inkl. Grundschule!)

zu Koln

» Zahlreiche Schultermine von Ausbildungsberatung und —vermittlung
sowie Projekt ,triales Studium®

» Mitwirkung mehrerer Mitarbeiter in der Berufswahlsiegeljury

» Wir sind einer der Trager des Projektes ,KURS — Kooperationsnetz-
werk Unternehmen der Region und Schule.

zu Leipzig

Im Kammerbezirk Leipzig gibt es ca. 65 allgemeinbildende Schulen.
Die Ausbildungsberater der Handwerkskammer arbeiten in den beste-
henden Arbeitskreisen Schule-Wirtschaft in den Landkreisen Nordsach-
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sen, Leipzig und der Stadt Leipzig aktiv mit. Héhepunkt in Sachsen ist die
~Woche der offenen Unternehmen“ im Marz. Die Arbeitskreise Schu-
le/Wirtschaft organisieren im Rahmen dieser Woche praktische Berufsori-
entierungstage in den Firmen. Schiler/innen werden Uber die regionalen
Ausbildungsmaéglichkeiten informiert.
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4. AuRerschulische Zusammenarbeit im Rahmen von Berufsorientierung/-
vorbereitung

Erganzend zu den Kooperationen mit den allgemeinbildenden Schulen unterbreitet die
Handwerkskammerorganisation zahlreiche Angebote zur Verbesserung der Berufsorientie-
rung und der Werbung fur gewerblich-technische Berufe. Dazu dienen individuelle Beratun-
gen ebenso wie grof3e Aushildungsmessen, Informationsveranstaltungen und Berufsorientie-
rungspraktika u. v. m.

Handwerkskammer AuBerschulische Zusammenarbeit — Berufsorientierung/-vorbereitung

Aachen » Zahl der Berufsinformationsveranstaltungen: ca. 18 pro Jahr
» Schulbesuche, Messen, Infotage
» Programm: Startklar fir Klassen 8 — 10

Berlin » Berufsorientierungskurse fir Schiler/innen mit dem Férderbedarf Ler-
nen in den Fachschulen der Innungen und der Handwerkskammer
(Projekt BOB — Handwerk ist Zukunft, ein ESF geférdertes Projekt in
Kooperation mit der Senatsverwaltung)

» Berufecamp: Workshop zur Berufsorientierung fur Schiler/innen mit
Forderschwerpunkt Lernen (Projekt BOB)

» Teilnahme der passgenauen Vermittlung an Schulveranstaltungen,
Schilermessen, Infoveranstaltungen an Schulen etc.

» Unterstitzung und Teilnahme an dem Projekt ,Komm auf Tour (Be-
rufsorientierungsprojekt des Landes Berlin und der Arbeitsagentur)

» Ausbau und Verstetigung von Schulpartnerschaften. Handwerkskam-
mer schlie3t am 8. Juni 2012 eine Kooperation mit einem Gymnasium
und einer Integrierten Sekundarschule ab.

» und 6. Juni 2012: Neugestaltung und Ausrichtung der Berufswahlmes-
se ,Tage der Berufsausbildung“. Neuer Partner ist die Vocatium, die im
Vorfeld der Messe mehr als 100 Schulen uber die Berufe (Handwerk)
in Schulen informiert

» Tag der Technik 15.06.2012 (gemeinsam mit dem VDI und der IHK):
Schnupperkurse in den Werkstéatten der Handwerkskammer und In-
nungen flr mehr als 100 Schler/innen

Braunschweig- > Projekt ,VERA" Begleitung wahrend der Ausbildung zur Vermeidung
LUneburg-Stade von Ausbildungsabbriichen.

» Berufsinformationsmessen

> Arbeitskreis Ausbildungsstellensituation / Jugendarbeitslosigkeit in

Braunschweig.

JOBWERK - Uben von Vorstellungsgesprachen.

Berufsfindungsmesse in Verden in Zusammenarbeit mit der Bunde-
sagentur fur Arbeit

Messe Berufsfindung in Zusammenarbeit mit dem Berufsforderungs-
dienst Munster

Diverse Ausbildungsmessen

YV WV VYV

Bremen » Seit drei Jahren wird ein sehr erfolgreiches Projekt zur vertieften Be-
rufsorientierung fur Schiler der 9. und 10. Jahrgangsstufen an 23 all-
gemeinbildenden Schulen, flr das gerade wieder bis zum 31.8.2012
eine weitere Forderzusage der Agentur fur Arbeit erfolgte, durchge-
fuhrt. Im dem Projekt arbeitet eine Vollzeitkraft sowie die Projektleitung
mit 0,25 Stundenanteil.

Chemnitz » Messebesuche, Unternehmensberatung, individuelle Berufsberatung
fur junge Menschen, Eltern und Unternehmer, Veranstaltung in der
HWK (Wir bilden aus, Tag der Bildung).

» Personliche Berufsorientierungen: 10-20 pro Monat

» Telefonische Einbindung/ Nachfrage bei Unternehmen wéahrend der
BO-Gespréche
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» Zusammenarbeit mit Berufseinstiegsbegleitern, Lehrern (ausbaufahig)
und Eltern

» Berufsorientierungsprojekte fur Schiler der 7.-9. Klasse in verschiede-
nen Regionen des Kammerbezirkes

» Zusammenarbeit mit Bildungstragern

Cottbus

» Berufsorientierungstag (im Lehrbauhof mit 19 Schulerinnen und Schu-
lern); 16. M&rz — gemeinsame Berufsorientierungsborse mit IHK, HWK
und Agentur fir Arbeit; 18. Juni ,Berufliche Bildung — praktisch un-
schlagbar® — gemeinsame Aktion mit Infotour, Agentur fur Arbeit, IHK
und HWK mit Stopp in Cottbus und D6bern (Oberschule)

» 16. Marz - 300 Interessenten waren vor Ort;

18. Juni - geringe Resonanz, da Tourstopp zwei Tage vor Ferienbe-
ginn im Land Brandenburg.

» 12 Betriebe beteiligten sich aktiv an der Berufsorientierungshorse am
16. Mérz, diese hatten sich im Vorfeld bereit erklart, an einem solchen
Tag vor Ort zu sein.

» Unterschiedliche Erfahrungen, Zusammenarbeit muss weiter ausge-
baut werden.

» Teilnahme an allen Ausbildungsmessen der Region durch Berater der
Handwerkskammer.

» Trotz drastisch sinkender Schulabgdngerzahlen wurden bisher 531
Berufsausbildungsvertrage registriert. Das entspricht dem Vorjahres-
wert zum gleichen Zeitpunkt.

der Pfalz

Insgesamt wurden in 2012 bislang 78 Berufsinformationsveranstaltungen

durchgefhrt.

Diese unterteilen sich wie folgt:

» 8 Elternabende (Hierbei kommt der Flyer ,Was soll mein Kind blof3
werden?" zum Einsatz.)

» 70 Schulveranstaltungen

Dariber hinaus wurde in der Zeit vom 12. bis 23. Méarz eine MaRnahme
zur ,Berufsorientierung® flir Jugendliche ab der 8. Klasse durchgefiihrt.

Seit Dezember 2011 finden die BerufsorientierungsmafRnahmen mit den
Kooperationspartnern ,Christliches Jugenddorf Deutschland e.V. — Regi-
on Nordbaden/Pfalz* (CJD) und der Industrie- und Handelskammer fur die
Pfalz (IHK) und deren Einrichtungen statt.

Neben den Einrichtungen der Handwerkskammer der Pfalz in Kaiserslau-
tern, Ludwigshafen und Landau sind folgende Standorte neu hinzuge-
kommen:

» Pirmasens (IHK)

» Worth, Neustadt, Kirchheimbolanden, Wolfstein und Kusel (alle CJD)

Teilgenommen hatten insgesamt 112 Jugendliche.

Vom 05. bis 16. November ist eine weitere Berufsorientierungsmaf3nah-
me terminiert.

des Saarlandes

» Es wird teilgenommen am Programm BOP (Berufsorientierung in Uber-
betrieblichen Bildungsstatten), damit erreichen wir 2012 rund 50 Ju-
gendliche.

» Haufig sind Betriebsinhaber auch Dozenten.

» Die MaRBnahmen werden Berufseinstiegsbegleitern kommuniziert,
ebenso Mentoren sowie den betroffenen Lehrern, Eltern usw.?

» Das Programm st6Rt auf so grol3e Begeisterung, dass wir nicht alle
interessierten Schulen bedienen kdnnen. Auch den zahlreichen Anfra-
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gen nach einer wiederholten Teilnahme kdnnen wir nicht entsprechen.

Dortmund

» Die HWK DO fihrte aktuell 24 Berufsinformationsveranstaltungen
durch oder war daran beteiligt. Es handelt sich hier um Berufsinforma-
tionsveranstaltungen fiir Schiler, Eltern und Lehrer der allgemeinbil-
denden Schulen und der Berufskollegs. Ferner waren wir beteiligt an
Ausbildungsmessen und —bodrsen sowie an Schulungsmafinahmen fur
Stubos und Mitarbeiter der Arbeitsagenturen (Berufsberatung). Eine
spezielle Veranstaltung fand fur Jugendliche mit Migrationshintergrund
statt.

» Projekt ,Startklar® wird weiterhin im Bildungszentrum der HWK durch-
geflhrt.

Dresden

Derzeit bestehen 29 Kooperationsvertrage, davon 26 mit Mittelschulen,
einer mit Gymnasien und 2 mit Férderschulen. Uber 1000 Schiiler orien-
tieren sich in unseren Bildungszentren zu Berufen in den Berufsfeldern
Elektro, Metall, Holz, Farbe, Bekleidung, Gesundheit und Reinigung, un-
terstitzt durch die Instrumente Potenzialanalyse und Berufswahlpass.

Im Rahmen des Arbeitskreises SCHULEWIRTSCHAFT gab es im April
einen regen Erfahrungsaustausch zwischen Dresdner Mittelschulen und
Unternehmen der Region. Konkrete Kooperationsvorhaben der Berufsori-
entierung wurden erortert und vereinbart. Koordiniert und moderiert wur-
de dieser durch die Handwerkskammer Dresden.

Des Weiteren wurden im Rahmen der Zusammenarbeit mit den Mittel-
schulen durch zwei Briefaktionen das Beratungsangebot der Handwerks-
kammer Dresden sowie der Kreishandwerkerschaften bekraftigt sowie der
Fokus der Mittelschulen auf den Bundesaktionstag am 07.05.2012, den
»1ag der Ausbildungschance® am 18.06.2012 und den Aktionstag Bildung
der Handwerkskammer am 29.09.2012 gelenkt.

Disseldorf

Siehe vorhergehenden Punkt. In der Stiftung Pro Ausbildung arbeiten alle
relevanten Partner in Sachen Berufsorientierung in der Stadt Dusseldorf
zusammen. Einbindung der Betriebe u. a. auch durch Teilnahme der KH
Dusseldorf. Dartber hinaus engagieren sich die Ausbildungsberater im
Rahmen ihrer Mdglichkeiten auf vielfaltige Weise und wo immer sie ange-
fragt werden flr dieses Thema.

Erfurt

» Durchfihrung bzw. Beteiligung an 9 Messen zur Berufsorientierung
» Mit Beratungen zu Handwerksberufen
» Vermittlung von Lehrstellen
» Durchfiihrung von Eignungstests
» Vortrage
» Erreichte Schuler: 527
» Durchfihrung von Informationstour zur Informationsoffensive ,Berufli-
che Bildung — praktisch unschlagbar® im Autohaus Schneider, Son-
dershausen sowie Telekom, Erfurt
» Erreichte Schdler: 70
» Organisation und Durchfihrung 3 Veranstaltungen ,Berufe vor Ort“ mit
60 Schulern
» Teilnahme an den Nachvermittlungsbdrsen der Agenturen fir Arbeit
Nordhausen, Leinefelde, Weimar/Weimarer Land
» Teilnahme an den Veranstaltungen ,Lernen vor Ort* im Kyffhauser-
kreis, alle 2 Monate
» Teilnahme an Podiumsdiskussionen im Rahmen der Landratswahlen
im Kyffhauserkreis
» Zusammenarbeit im Kreisjungendring im Projekt ,LeA*
» Fihren einer Lehrstellenbérse
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» Teilnahme mit dem JOBSTARTER- Informationsstand am Tag des
Handwerks auf der Thiringenausstellung 2012 - 28.02.2012

» Teilnahme mit einem JOBSTARTER- Informationsstand am 14. Forum
Berufsstart in der Nordhauser Wiedigsburghalle am 02.+03.03.2012

» Vorbereitung und Durchfiihrung der Handwerkerstra3e zur Kinder und
Jugendmesse Kinderkult 2012 — es wurden die Handwerksberufe Zim-
merer/in, Dachdecker/in, Maler und Lackierer/in, Friseur/in, Kosmeti
ker/in, Schweil3er/in und Metallbauer/in den Kindern und Jugendlichen
zum mitmachen und ausprobieren vorgestellt — 22. — 25.04.2012

» Beratung zur Umsetzung der Initiative des Thiringer Wirtschaftsminis-
teriums ,Thiringen braucht Dich“ in der HWK Erfurt - 04.06.2012.

» Teilnahme an einer Fachtagung zum Thema Jugendwelten vs. Wirt-
schaftsinteressen — Pravention von Ausbildungsabbriichen durch be-
gleitende MaRRnahmen in der Berufsorientierung an der Staatlichen Be-
rufsbildenden Schule Gesundheit, Soziales und Wirtschaft in Nordhau-
sen - 19.06.2012

» Teilnahme mit einem Informationsstand an der Thiringer Fachkrafte-
messe ,JOBfinder” - der Borse fur Aus- & Fortbildung, Beruf & Karriere
(am Informationsstand wurde zu Ausbildungsmdéglichkeiten informiert.)

» Teilnahme an einer Beratung zum Thema Fortsetzung der Lehrausbil-
dungen im Handwerk fir Jugendliche mit Grundberufen und Besetzung
von offenen Arbeitsstellen mit Jugendlichen aus dem Bildungszentrum,
im FOBI Bildungszentrum Gotha - 19.07.2012

» Teilnahme mit einem Informationsstand am Speed-Dating der Agentur
fur Arbeit Gotha.

Flensburg » Messeteilnahme, Infostand, Vortrage bei zahlreichen Berufsinfomes-
senin SH
> Beteiligung in lokalen Ubergangsmanagementprojekten
Frankfurt (Oder) - Unsere Angebote sind teilweise bereits im Punkt ,Zusammenarbeit mit

Region Ostbrandenburg

Schule® beschrieben. Unsere Angebote fur die Schulen sind wie folgt:

» Durchfihrung eines Bewerberchecks mit den Schilern (dieser wird zur
Zeit evaluiert und inhaltlich Gberarbeitet)- Abfrage von Grundwissen,
Ergebnis = Zertifikat fir den Teilnehmer mit den Ergebnissen im Ver-
gleich zu anderen Teilnehmern an diesem Test - ca. 200 Schiuler pro
Jahr

» Durchfihrung der Online- Bewerbung (ist Bestandteil unseres ,Berufs-
orientierungsportals im Internetauftritt der HWK)

» Beratungen zu Ausbildungsmdglichkeiten im Handwerk

» Elternberatungen in Elternversammlungen bzw. bei ,Komm auf Tour®

» Im Rahmen der Berufsorientierung von Schilern in den tberbetriebli-
chen Ausbildungszentren unserer Kammer werden mit jedem teilneh-
menden Schiler Beratungsgesprache gefiihrt, Erstkontakte mit evtl.
potentiellen Lehrstellenbewerbern werden so geschaffen (ca. 400 Teil-
nehmer pro Jahr)

» Von den insgesamt ca. 95 Schulen in unserem Kammerbezirk haben
wir mit ca. der Halfte aller Schulen bereits Kontakt gehabt und Schiler
beraten.

» Nachfrage von Forderschulen steigt dabei.

» Teilnahme an samtlichen Berufsbhildungsmessen und Ausbildungsbor-
sen im Kammerbezirk

> Elternarbeit ist wichtig, aber das Interesse der Eltern ist oft noch zu
gering.

» Zusammenarbeit mit Berufseinstiegsbegleitern gibt es kaum, da diese
unser Angebot zur Unterstiitzung nicht angenommen haben.

» Die kammereigene Zeitschrift ,Ready for take off* ist eine Zeitung fur
die Schiler und Eltern zur Berufsorientierung, diese wird in jedem 2ten
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Jahr Uberarbeitet und an den Schulen kostenfrei verteilt.
» Nutzung des Lehrstellenradars (Vorstellung in den Schulen und auf
Ausbildungsmessen etc.)

Unsere Erfolge sehen wir in dem steigenden Interesse der Schulen an
unseren Leistungen. Die Gymnasien miissen in der Zukunft von uns noch
starker in den Prozess der Fruhorientierung eingebunden werden.

Die Betriebe werden in die Beratungen an den Schulen mit einbezogen-
Lehrlinge stellen den Schulern ihren Beruf vor. Die Bereitschaft der Be-
trieb dafur ist steigend.

Zusammenfassen ist fest zu stellen, dass die Arbeit die von unseren Mit-
arbeitern geleistet wird, sehr wichtig fir unsere Fachkraftesicherung der
nachsten Jahre ist. Die Schiler wissen oft nicht, welche Angebote und
Mdglichkeiten es fur sie in der Region fir eine Berufsausbildung gibt. Da
auch Betreibe freie Lehrstellen in groBer Anzahl anbieten, unterstiitzen
wir so bei der Lehrstellenbesetzung mit geeigneten Bewerbern.

Freiburg/Breisgau

Fordergesellschaft der HWK Freiburg:
Siehe Ausfuhrungen unter ,Betreuung bzw. Ansprache spezieller Ziel-

gruppen®

far Mittelfranken

» Etwa 700 Schiler/innen werden derzeit im Rahmen der Berufsorientie-
rung in den Bildungszentren der Handwerkskammer fir Mittelfranken
betreut.

> Bereiche: Maler, Zimmerer/Schreiner, Metall, Lackierer

> Betriebe sind derzeit nicht eingebunden, da es sich um Schiler/innen
der 7. und 8. Klassen handelt.

» Die Schulen sind als Partner in der Betreuung der Kinder vor Ort und in
der Potenzialanalyse eingebunden.

fir Minchen und
Oberbayern

10-15 groRRe Berufsinfomessen im Jahr, teilweise sind wir Aussteller, oft
auch Sponsor oder Ausrichter (,Handwerk erleben® mit der AA Minchen).
Dartber hinaus besuchen wir regelmafRig Schulen bei Elternabenden,
Infoveranstaltungen oder im Rahmen der Kampagne Macher gesucht!

Ferien- und Schulwerkstatt (BO in unseren BZ und Innungen), Ausbilder
in Schulen (AiS, Ausbilder der BZ werben fir Berufe im Unterricht), ver-
tiefte BO in unseren BZ, Tag der offenen Tir etc.

Nachwuchswerbeprodukte der Arbeitsgemeinschaft der bayerischen
Handwerkskammern (Flyer, Praktikumshefte, Elternbroschiren etc.),
neues Produkt: AppZubi (App flr Smartphones)

fur Oberfranken

Die HWK beteiligt sich an allen oberfrankischen Ausbildungsmessen.
Dartiber hinaus finden in unseren vier BTZn Berufsmessen fur die Schu-
len statt. Innungsbetriebe und HWK-Ausbildungsmeister zeigen den Ju-
gendliche Handwerk live. Am Abend finden Elternabende statt. 2011 be-
suchten insgesamt 6000 Schiler und 2000 Eltern die Berufsmessen. Die
HWK verfugt Uber 5 Berufseinstiegsbegleiter. Durch die Jugendberufshilfe
der HWK werden im Rahmen der Ausschreibung der AA Mafl3nahmen der
Berufsorientierung/ -vorbereitung durchgefthrt.

fur Ostfriesland

> Art der Aktivitaten: Regional regelméRige Ausbildungsmessen, an de-
nen sich schwerpunktm&Rig Betriebe beteiligen, die freie Lehrstellen
anbieten.

» Erreichte Jugendliche: Alle, weil die Aktion an den Schulen beworben
wird.
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» Eingebundene Betriebe: Insgesamt ca. 120
» Erfolgreiche Aktivitaten: ,Chance Azubi“ siehe oben (Ausbildungsmes-
se)

fir Ostthiringen

» Praktikumsborse

» Berufsbildungsmessen/ Ausbildungsplatzbérsen (Wochenende)
» Durchfiihrung von Sportveranstaltungen mit Infomdglichkeiten
> Internetprasenz / Apps

» Tage der offenen Tur im BTZ

» Bildungsbegleiter im Rahmen des Programms Berufsstart Plus

fir Schwaben

Pro Jahr circa 30 Berufsorientierungsveranstaltungen/Messen in den
einzelnen Regionen Schwabens; teilweise als Veranstalter. Beratung von
Jugendlichen und Eltern durch den Matcher; Kontakt mit verschiedenen
Job Paten, Zusammenarbeit mit Berufseinstiegsbegleitern. Kontakte sehr
positiv, da Jugendliche schon vorbereitet sind.

» Schulung von Berufsberatern der Agenturen fir Arbeit zu den Hand-
werksberufen und den Argumentationsketten bzgl. der Entwicklungs-
maoglichkeiten.

» Erreicht werden rund 2.000 Jugendliche durch personlichen Kontakt,
indirekt durch Werbematerial weit mehr (z. B. Messe Fit for Job in
Augsburg 12.000 Besucher).

> Betriebe sind durch Praktika eingebunden oder wahrend der Vermitt-
lung der Jugendlichen.

» Durch die vielféaltigen Kontakte werden wir als Begleiter immer mehr
angefragt. Unser Nachwuchswerbe-Know-how wird von den Betrieben
zunehmend in Anspruch genommen und auch die Schulen schatzen
uns im Rahmen der Berufsorientierung sehr. Positiv ist auch die Zu-
sammenarbeit mit unserem BTZ, wenn Klassen zur vertieften Berufs-
orientierung in die Werkstatten kommen. Hier kann Theorie und Praxis
gut verquickt werden und Handwerk erlebbar gemacht werden.

fur Unterfranken

Hauptschule: Besuch von jahrlich ca. 1500 Hauptschilern zur vertieften
Berufsorientierung in 4 Tagen im Bildungszentrum

Realschule: Ferienwerkstatt 2 Wochen im Sommer mit 120 Realschiilern
zur Berufserprobung in mehreren Arbeitsfeldern

Gymnasium : 1 P-Seminar- Fertigung eines Metall-Hoftores

Halle (Saale)

» Durchfihrung von BO Messen z.B. Chancemesse einmal jéhrlich

> Verteilt Gber drei Tage mind. 1000 Besucher

» Jeweils branchenbezogen zeigen Betriebe praxisnah ihr Berufsfeld.

» Sie stellen eine sinnvolle Erganzung zur Ausbildungsberatung dar,
kénnen diese aber inhaltlich nicht ersetzen.

Hamburg

Art der Aktivitéten:

> Individuelle Beratung von Schulen zum Thema Berufsorientierung im
Handwerk. Zielgruppen: alle Hamburger Stadtteilschulen & Gymnasi-
en.

» Vermittlung von Kontakten zum Handwerk fiir Betriebsbesichtigungen,
Workshops mit Handwerksvertretern etc..

» 4-5-stiindige Praxiskurse fur Schiler ab Jg. 8 in Handwerksinnungen.

> Lehrerfortbildungen zu unterschiedlichen Themenfeldern aus dem
Handwerk.

» Im Zeitraum von 2010 bis Sept. 2012 hat das Projekt 3216 an Malf3-
nahmen teilnehmende Schiler erreicht.

» Handwerksbetriebe fihren MalRnahmen vor Ort im Betrieb durch und
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stehen als Ansprechpartner sowie Referenten fiir Schulen zur Verfi-
gung.

Gestaltung der Zusammenarbeit mit Berufseinstiegsbegleitern, Mentoren,

Lehrern, Eltern usw.:

» Guter, regelmafiger Kontakt zu Schulen vor Ort, per Telefon oder e-
Mail. Alle 1-2 Wochen Newsletter mit Terminen und Themen an Schul-
verteiler.

» Verbesserungsbedarf: Nachhaltigkeit der Schulzusammenarbeit. Im-
mer wieder neues Anregen von BO-Maflinahmen nétig. Betriebsan-
sprache oftmals nur tiber HWK erfolgreich.

» Eltern: Infos Uber Chancen im Handwerk an Elternabenden (auch spe-
ziell fur Eltern m. Migrationshintergrund) Bsp. ,Wilhelmsburger Reihe*
und Teilnahme durch SAH an Schulelternabenden. Schwierigkeit nach
wie vor: Erreichbarkeit der Eltern.

Erfolgreiche Aktivitaten bei:
> Praxiskurse und Maflinahmen, die ein realistisches und ,greifbares”
Bild vom Handwerk vermitteln.

» Die Zahl der Jugendlichen, die eine Ausbildung im Handwerk begin-
nen, nimmt leicht zu. Generell ist eine Verbesserung des Images des
Handwerks bei Schilern und Lehrern festzustellen.

Hannover

Die Handwerkskammer Hannover hat eine feste Partnerschaft mit dem
Bildungszentrum der Maler- und Lackiererinnung Hannover und dem
Bildungstrager LEB Zentrum Hannover im Rahmen von BOP vereinbart.
BOP ist ein Programm zur Berufsorientierung fir Schilerinnen und Schi-
ler der 7. und 8. Klassen und beinhaltet eine dreitdgige Potenzialanalyse
sowie eine 10-tagige Werkstattphase. Im Rahmen der kaufmannischen
Werkstatt- bzw. Praxisphase lernen alle Schilerinnen und Schiler die
LehrstellenBORSE der Handwerkskammer Hannover und insbesondere
den integrierten Bewerbungshelfer kennen und erstellen mit der Lehrstel-
lenBORSE ihre Bewerbungsunterlagen. AuRerdem schulen wir interes-
sierte Lehrkréfte fir die Nutzung der LehrstellenBORSE der Handwerks-
kammer Hannover. Bis Juli 2012 nahmen rund 750 Schilerinnen und
Schuler an BOP teil.

AuRerschulische Veranstaltungen:

» 24./25.02.12: Messe Beruf und Bildung im HCC, ca. 450 Jugendliche

» 25.04.12: Berufsmesse Barsinghausen im Besucherbergwerk Bar-
singhausen, Schulklassen der allgemeinbildenden Schulen aus der
Umgebung

» 02./03.06.12: Jobmesse im Mercedes-Haus (Podbielskistrale), Mes-
se fUr Ausbildung, Studium, Weiterbildung und Beruf

» 12./13.07.12: Vocatium im HCC (Berufsorientierungsmesse mit inno-
vativem Konzept), 136 fest vereinbarte Gespréachstermine sowie Be-
sucherkontakte. Bericht unter: http://www.hwk-
hannover.de/23,0,2712.html|

» 19.07.12: Last-Minute-Aktion im Jugend-Jobcenter Hannover, freiwil-
lige Aktion fur Jugendliche ohne Lehrstelle, 20 Gesprache. Bericht
unter: http://www.hwk-hannover.de/23,0,2723.html

» 21.09.2012: Lange Nacht der Berufe im Rathaus Hannover

» 11./12.10.2012: Job- und Weiterbildungsbérse der Handwerkskam-
mer Hannover. Tag der offenen Tir in den Werkstatten fiir 20 Schu-
len, Tag der Fachkraftesicherung mit Beratung fiir Betriebe

> 15./16.11.12: Nienburger Berufsinformationstage in der BBS Nien-
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burg
» 21./22.09.2012: IMA Hameln (Informationsmesse Ausbildung)

Heilbronn-Franken

Sommerkolleg — Briicke zum Handwerk
Kooperationsprojekt mit der Diakonischen Jugendhilfe e. V.
40 Teilnehmer

Hildesheim-
Stdniedersachsen

> Art der Aktivitdten: BOP, JOBSTARTER, Kompetenzfeststellung (PeB);
Gutesiegel: Ausbildungsfreundliche Schule, Lernfest, Nacht der Be-
werber, Berufswahltest, Programm: Passgenaue Vermittlung an aus-
bildungswillige Betriebe.

» 2.000 Schilerinnen und Schiler wurden erreicht.

> Einbindung der Betriebe durch: Uberlassung von Lehrlingen, Einbin-
dung in den Unterricht, Vermittlung von Praktika oder Ausbildungsplat-
zen

» Berufseinstiegsbegleiter: nutzen vorhandene Instrumente (Berufswahl-
test), beobachten Schiiler/innen wahrend der Berufsorientierungsmal3-
nahmen im Berufshildungszentrum, erhalten Unterstitzung bei der
Vermittlung in Ausbildung und Praktika, pflegen den Erfahrungsaus-
tausch mit den Kollegen des JOBSTARTER Programms.

» Erfolgreiche Aktivitaten: BOP, Kompetenzfeststellung, JOBSTARTER.

» JOBSTARTER: 150 vertragliche geregelte Kooperationen zwischen
Schulen/Betriebe, ca. 80 vermittelte Ausbildungsplatze, 100 vermittelte
Praktika, ca. 50 zuséatzliche Ausbildungsplatze akquiriert und besetzt.

Karlsruhe

BORIS

Im Netzwerk Berufswahl-SIEGEL Baden-Wiurttemberg geht es um die
Auszeichnung und Zertifizierung von best practice Projekten fur Mal3-
nahmen und Aktivitaten der Berufs- und Studienorientierung, die tUber die
in den Bildungsplanen und den Verwaltungsvorschriften geforderten
Standards weit hinausgehen. Dabei muss es sich um bereits durchgefihr-
te MaRnahmen oder konkret geplante Vorhaben im Sinne der Berufs- und
Studienorientierung handeln. Alle weiterfihrenden Schulen in Baden-
Wirttemberg (allgemeinbildende und berufliche Vollzeitschularten, die
keine abgeschlossene Berufsausbildung voraussetzen) kénnen sich auf
Basis ihrer Projekte zur beruflichen Orientierung und Qualifizierung ihrer
Schulerinnen und Schiler um die Teilnahme bewerben.

ESF Projekt Azubi gesucht- Nachwuchs gewinnen
Informationsveranstaltungen an Haupt-, Werkreal- und Realschulen sowie
Berufsschulen mit BEJ-, BVJ- und VAB-Klassen mit dem Ziel, Schiiler/-
innen Uber Ausbildungs- und Karrieremdglichkeiten im Handwerk und
speziell Uber die Einstiegschancen in niedrig frequentierten Berufen zu
informieren. Dariber hinaus Teilnahme an Lehrstellenbdrsen, Ausbil-
dungsmessen und Bewerbertrainings (Ready-Steady-Go).

ESF Projekt Azubi gewiinscht - Partnerschaften zwischen Schulen und
Unternehmen

Initierung und Begleitung von Bildungspartnerschaften zwischen allge-
mein bildenden Schulen du Handwerksbetrieben, um die Berufsorientie-
rung der Schiler/innen frihzeitig zu férdern und den Unternehmen die
Mdoglichkeit zu bieten direkt in den Schulen geeigneten Nachwuchs zu
rekrutieren.

Landesweite Initiative ,Ausbildungsbotschafter* vom Ministerium fiir Fi-
nanzen und Wirtschaft Baden-Wiirttemberg

Um dem Trend der Schiler/innen, eine weiterfihrende Schule zu besu-
chen, entgegen zu wirken, beteiligt sich die Handwerkskammer Karlsruhe
an der landesweiten Initiative ,Ausbildungsbotschafter®, um die Fachkréf-
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tesicherung im Handwerk zu férdern. Die Ausbildungsbotschafter ermog-
lichen direkte und authentische Einblicke in interessante Ausbildungsbe-
rufe und geben umfassende Informationen Uber die Berufsausbildung,
Uber die Vielfalt der Berufswelt und tUber Karrieremdoglichkeiten auf Au-
genhdhe.

Kassel

Aktivitaten, die von der Handwerkskammer und den Kreishandwerker-
schaften Vorort getragen werden (Kassel, Werra-Meil3ner, Hersfeld-
Rotenburg, Fulda, Marburg, Biedenkopf, Waldeck-Frankenberg,
Schwalm-Eder) und den Schwerpunkt auf die Berufsorientierung bzw.
Nachwuchsgewinnung legen:

» Azubi- und Studienmesse
Eine zweitdgige Grollveranstaltung in den Messehallen Kassel mit sehr
groRer Resonanz. Die Messe wird von zahlreichen ausbildungsinteres-
sierten Jugendlichen freitags im Klassenverband besucht und sams-
tags selbstorganisiert, zum Teil mit den Eltern. Die Handwerkskammer
gestaltet einen grof3en Stand mit lebenden Werkstatten und informiert
Uber die Vielfalt der Ausbildungsberufe.

» Café Beruf
Berufsinformationen von Praktikern/ Ausbildern fir Jugendliche und ih-
ren Eltern.

» BO-Praktika
Organisierte Praktika im Rahmen der ,vertieften Berufsorientierung®
oder die Berufsorientierung im Rahmen des BOB-Programms werden
in allen Regionen in enger Zusammenarbeit mit den Schulen flachen-
deckend angeboten. Vielfaltige Kooperationen mit Schulen werden vor-
rangig regional von den Kreishandwerkerschaften getragen.

» Aktionswoche Handwerk
Zielgruppe sind Schiiler an allgemeinbildenden Schulen mit ihren El-
tern. Die Innungen der Region Marburg stellen den interessierten
Schilern in Handwerksbetrieben die zugehdrigen Berufsbilder vor. Mit
Informationsveranstaltungen in den Schulen werden die Kenntnisse zur
Berufsorientierung vertieft. Einladungen werden uber die Schulen und
die ortliche Presse verbreitet.

» TOPAS-Projekt
Das TOPAS-Projekt ist eine Gltegemeinschaft von Ausbildungsbetrie-
ben, die mit einem qualitativ hochwertigen Ausbildungsprofil leistungs-
starke Schulabgéanger ansprechen will. Im Rahmen des Projekts wer-
den regelméRig BerufsorientierungsmalRnahmen an verschiedenen all-
gemeinbildenden Schulen mit gestaltet (Expertentage, Vortrage in den
Schulklassen, Messestande). Dabei sollen die Inhalte von TOPAS be-
kannt gemacht werden und fir eine Ausbildung im Handwerk gewor-
ben werden.

» Praxistage in Betrieben
in den Ferien

> Probierwerkstétten im BBZ
einschliellich kleiner Eignungstests fir Schiler in Kooperation mit all-
gemeinbildenden Schulen

» Tage des Handwerks
begleitet von Elternabenden

» Lehrstellenatlas
regelméaRige Herausgabe im Rahmen eines Jobdays 2012 in Waldeck-
Frankenberg

» Speed-Dating
zunehmend erfolgreich in der Durchfuhrung.

Koblenz

Schiilererkundungen- / praktika

Eintdgige Erkundungen in allen Metall-, Bau- Medienberufen; Ein- bis
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dreitagige praktische Ubungen in den gleichen Bereichen; Nach Anmel-
dung; In den HWK-Berufshildungszentren.

Berufsorientierungspraktika

Schiler i.d.R. ab 7. Klasse arbeiten praktisch in handwerklichen Berei-
chen (Holz, Metall, Bau, Farbe, Erndhrung, Frisuren & Kosmetik)
Durchfiihrungen werden ausgewertet; Teilnahmezertifikat

10-tAgige Blockpraktika in drei handwerklichen Berufsbereichen.

Wird in den Berufsbildungszentren der HWK Koblenz durchgefiihrt; For-
derung durch BMBF. Vorgeschaltet ist fur jede Gruppe eine mehrtagige
Potenzialanalyse. Jéahrlich nehmen tber 300 Schiiler das Bop-Angebot im
HWK-Bezirk in Anspruch.

Ferienpraktika fir Grundschiler 3. & 4. Schuljahr

Zweitagige Ferien-Workshops nach Wahl in den Bereichen Malerei, Mo-
saiken, Nahrungsmittel, Holz, Bau, Fotografieren, Frisuren & Kosmetik,
Metall, Textil

In allen BBZ' des Kammerbezirks; Teilnahmezertifikat
Juniortechniker-Ferienkurse

Dreitagige Ferien-Workshops nach Wahl in den Bereichen Organisation,
Nahrung & Beauty, Design, Bau & Innenausbau; Medien; Technik

Fir Schiler ab Klasse 7; In allen BBZ' des Kammerbezirks; Teilnahme-
zertifikat und Eintrag in Junior-Pass

Training fur Lehrstellenbewerber

Eruieren, Erstellen und Auswerten von Bewerbungsunterlagen; Vorstel-
lungsgesprach

Durchfiihrung von Praxistagen

Praktische Ubungen in unterschiedlichen Handwerksberufen nach Wahl
Gemeinsame Auswertung der fachlichen und persénlichen Eignungen;
Tipps, Infos & Adressen Termine nach Vereinbarung

Projekt Klimatechnik zur Férderung des technischen Versténdnisses
Schiler bauen eine von der Handwerkskammer konstruierte Wetterstati-
on zusammen und arbeiten mit den dazu gehérenden Unterrichtsmateria-
lien in der Schule. Auf der BUGA 2011 in Koblenz wurde das Klima-
Technik-Projekt wochentlich mit Schilern ausgefiihrt.

Technik-Workshops Jugendfeuerwehr

Vermittlung von technischem Know-how, um Junioren der Feuerwehr fir
eine Berufstatigkeit im Handwerk zu motivieren. Die Workshops finden
statt m HWK-Metall- und Technologiezentrum, Bauzentrum und Berufs-
bildungszentrum Bad Kreuznach.

Projekt Mobilitédtsberatung

Seit Marz 2009 unterstiitzen die Mobilitatsberater der HWK Koblenz
Junghandwerker und Betriebe bei der Planung und Organisation von
Auslandspraktika. Ziel ist die Erhdhung der grenziberschreitenden Mobili-
tat junger Handwerker, die auf diese Weise interkulturelle Erfahrungen
sammeln und ihre Fremdsprachenkenntnisse ausbauen kénnen. Das
Projekt wird durch das Bundesministerium fur Arbeit und Soziales sowie
den Européischen Sozialfonds (ESF) gefordert.

HWK-Schulfest

Findet alle 2 Jahre statt; richtet sich an alle Schiler ab Sekundarstufe |
mit Angeboten zur Berufsorientierung, Praktikumsborse etc...; Regelmé-
Big an die 5.000 Besucher.

Infomobil der Handwerkskammer Koblenz

Stellt Schilern und Ausbildungsplatz-Suchenden bei Veranstaltungen
oder vor Ort in den Schulen handwerkliche Techniken, berufliche Informa-
tionen und Angebote vor und vermittelt Praktikums- und Ausbildungsplat-
ze.

Azubi- & Studientage

Jahrliche Messe fir Ausbildung und Studium; Gemeinschaftsstand HWK
und Innungen

Berufl. Informationen, Kontakte und Adressen

Berufsvorbereitende Bildungsmalnahmen BvB
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Fur unversorgte Jugendliche in den HWK-Berufsbildungszentren mit
Werkstatterprobung in  den Bereichen Hauswirtschaft, Hotel-
/Gastronomie, Metall, Farbe, Bau.

Ausgebildet werden im Rahmen der BvB abgestufte Berufe wie Metallbe-
arbeiter, Baufachwerker, Bau- & Metallmaler in den BBZ' Koblenz,
Cochem und Rheinbrohl

AuRerbetriebliche Ausbildung (BaE)

Fur unversorgte Jugendliche findet das erste Lehrjahr statt in den Berufs-
bildungszentren der HWK. Danach findet die restliche Lehrzeit im Betrieb
statt.

Ausbildungsbegleitende Hilfen (abH)

Nachhilfe in Fachern des Berufsschulunterrichts sowie sozialpadagogi-
sche Betreuung.

(e)motion 4

Projekt zur Integration von schwer vermittelbaren Jugendlichen in Arbeit
oder Ausbildung durch berufliche Qualifizierung unter Nutzung von Akti-
vierungsmodulen. Die Rheinische Philharmonie wirkt als Kulturpate mit.
Auf der BUGA 2011 trat sie gemeinsam mit den Teilnehmern auf.
Ausbildungskonferenz _der HWK Koblenz ,Ausbildungscoaching — Ge-
meinsam in die Zukunft*

Am 31.05.12 treffen sich im neuen HWK-Zentrum flir Erndhrung & Ge-
sundheit Repréasentanten aus Wirtschaft, Schulen und Verwaltung. Dr.
Maria Béhmer, Migrationsbeauftragte der Bundesregierung, wird zusam-
men mit den Prasidenten der HWK & IHK, sowie mit Schul- & Elternver-
tretern Konzepte zur Attraktivitatssteigerung und zur verbesserten In-
tegration — insbes. auch von Benachteiligten — diskutieren und in Work-
shops erarbeiten.

Coaches fiir die betriebliche Ausbildung

10.310 Kontakte zu Betrieben, Bewerbern und Netzwerkpartnern, die in
229 Ausbildungsverhéltnisse und 254 Einstiegsqualifizierungen mindeten
Passgenaue Vermittlung

53 Lehrvertrage und 34 Einstiegsqualifizierungen

(insgesamt 331 EQs - Einstiegsqualifizierungen)

Startbahn BFI

60 Schuler der BFI ohne Chance auf Weiterfiihrung der Klasse Il konnten
in einen Ausbildungsbetrieb vermittelt werden.

Sprechtage in Kreishandwerkerschaften, Arbeitsagenturen, usw.

» Ca. 5.000 Jugendliche werden erreicht.

> Betriebe werden dazu eingebunden durch individuelle Ansprache
durch Ausbildungsberater, Zusammenarbeit mit Innungen und regiona-
len Netzwerken, Teilnahme als Mitveranstalter.

> Teilweise intensive Zusammenarbeit mit den Berufseinstiegsbegleitern
bei der Vermittlung von Jugendlichen in Ausbildung. Mitwirken auf
schulinternen Infoveranstaltungen zur Berufsfindung.

» Der Uber Jahre gewachsene intensive persodnliche Austausch mit den
Netzwerkpartnern, allen voran die Handwerksbetriebe vor Ort, ansons-
ten sind alle oben genannten Aktivitaten erfolgreich.

» Der Abschluss der EQ Vertrage im Beisein der Coaches fir betriebli-
che Ausbildung hat Missbrauch auf der Seite der Betriebe verhindert
und vielen jungen Menschen, zum Teil mit erheblichen Vermittlungs-
hemmnissen, die Chance auf einen Ausbildungsplatz er6ffnet. Das hat
sich positiv auf die Lehrlingszahlen ausgewirkt. Viele Betriebe die auf
Grund schlechter Erfahrungen nicht mehr ausgebildet haben, konnten
als Ausbildungsbetrieb zuriick gewonnen werden.

Globaler Bekanntheitsgrad unserer Handwerkskammer aufgrund der viel-
faltigen Angebote, rege Nachfrage, regelméaRige Feed-Backs.

Konstanz

> Art der Aktivitaten: Teilnahme an Berufsmessen, z. B. Jobs for Future
(ca. 17.000 Messebesucher), Handwerkertag Konstanz, Starter Messe
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Rottweil, proTut Tuttlingen, job days Singen etc.

» Erreichte Jugendliche: s. 0., andere Messen kleiner.

» Einbindung der Betriebe bei Messe Jobs for Future mit 1.000 gm Aus-
stellungsflache Handwerk mit Betrieben, Innungen, Verbanden

» Die Zusammenarbeit mit Berufseinstiegsbegleitern, Mentoren, Lehrern,
Eltern usw. gestaltet sich unterschiedlich. Gute Zusammenarbeit im
Arbeitskreis Auffangnetze Konstanz und VERA

» Erfolgreiche Aktivitdten, wenn auch die Eltern mit einbezogen sind.

» Gute Gesprache und Informationen, wenn Schiler von den Lehrkréften
gut vorbereitet sind und von den Eltern unterstitzt werden.

LUbeck

» Projekt ,Land in Sicht";
Das Projekt befasst sich ausschlie3lich mit Fliichtlingen. Daher persoén-
liche Beratung; BO-Veranstaltungen. Zurzeit haben wir 50 Personen
beraten. Betriebe binden wir Giber Praktika ein und bieten Themenpro-
jekte mit BO vor Ort an. Als Resonanz kénnen wir feststellen ,Hand-
werk ist gefragt”.

Berufsbildungsstatte Elmshorn: BvB 2011 - 2012

Aktivitdten zur Berufsorientierung / Berufsvorbereitung (Art der Aktivita-
ten):

- Berufe vorstellen

- Ausbildungsmessen besuchen

- Praktika vorbereiten

- Praktika absolvieren

Wie viele Jugendliche erreichen Sie damit?
- die gesamten (ca. 90)Teilnehmer der BvB
- Da die Teilnehmerzahl durch unterschiedliche Anfangszeiten bzw.
kontinuierliches Aufstocken der MaRnahme differiert, kann nur eine
Durchschnittszahl angegeben werden.

Wie werden Betriebe dazu eingebunden?
- Akquise von Betrieben
- Praktikumsbesuche
- Gesprache mit den Inhabern/ Meistern

Wie gestaltet sich die Zusammenarbeit mit Berufseinstiegsbegleitern,
Mentoren, Lehrern, Eltern _usw.? Welchen Optimierungsbedarf sehen
Sie?
- Wir arbeiten mit den Berufsschullehrern zusammen
- Wir bemihen uns die Eltern in die Entscheidungsprozesse einzu-
beziehen.

Welche Aktivitdten sind besonders erfolgreich?
- Vermittlung in Ausbildung durch Praktikum.

Welche Erfolge kénnen Sie konstatieren?
- Vermittlung unserer Teilnehmer in Ausbildung, Schule, EQ, BaE
und Bundeswehr zu 95 %

Berufsbildungsstétte Travemiinde:
1.Handlungskonzept.Schule.und.Arbeitswelt.(HKSA)als.1.Umsetzer.in
Lubeck

» Coaching

» Kompetenzfeststellungsverfahren

» Berufsfelderprobung
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Nur BBT: 3 allgemeinbildende Libecker Schulen, die zum Hauptschulab-
schluss fithren. Wir erreichen 60 Schillerinnen im Coaching der Klassen 8
+9. Uber das Projekt werden alle Liibecker allgemeinbildenden Schulen
angesprochen und einigen Schiilern, die besondere Schwierigkeiten ha-
ben, kann ein Angebot gemacht werden, sie sollen dadurch den Haupt-
schulabschluss und mdéglichst die Ausbildungsreife erlangen. Betriebe
werden uber Praktika eingebunden.

Das Coaching ist die erfolgreichste Aktivitat.

Optimierungsbedarfe:

> Konstanter Einsatz von Coaches im Ubergang Schule /Beruf

» Flachendeckendes Angebot fiir alle Libecker Schulen, auch fir Schi-
ler, die den Realschulabschluss oder das Abitur anstreben

» Mehr Flexibilitat der Schulen fir mehr Praxisphasen wahrend der
Schulzeit- Bewaltigung des theoretischen Lehrstoffes steht z. Zt. im
absolutem Vordergrund

» Vermehrte und friihere Berufsorientierung in den Schulen

2. Berufsvorbereitende Bildungsmaflinahmen im Auftrag der Agentur fur
Arbeit

Durchfuhrung der Berufsvorbereitende Maflinahme nach Vorgabe der

Agentur fur Arbeit/ dem Regionalzentrum im handwerklichen Bereich,

Elektro und Metall

z. Zt. mit 18 Teilnehmern

Betriebe werden durch Praktika eingebunden, das ist auch die erfolgsrei-

che Art, Teilnehmer in die betriebliche Ausbildung zu vermitteln.

Optimierungsbedarf:

» Vorgaben zur Durchfiihrung der MalBhahmen mehr auf die Bedurfnisse
der Betriebe und Teilnehmer ausrichten

» Im Programm Matching bieten wir auch Présentationen zum Handwerk
bei Bildungstragern etc. an.
Besuch von grof3en Berufsmessen, z.B. in 2012 auf drei Nordjobmes-
sen 90 Einzelberatungen.
Neben Betriebsbesuchen und telefonischen Kontakten werden z.B. auf
Messen und Veranstaltungen personliche Gesprache mit Betrieben ge-
fuhrt.
GroRRes Netzwerk zu Schulen und Bildungseinrichtungen, gute Zu-
sammenarbeit bei Betreuung und Vermittlung von Jugendlichen.
Mehr Bindelung von den zahlreichen und oft nur kurzfristigen Projek-
ten ware winschenswert.
Pro Jahr werden ca. 40 Jugendliche ,passgenau“ vermittelt, viele wei-
tere erhalten Tipps und Anregungen.

Kreishandwerkerschaft Kiel:

In Kooperation mit verschiedenen Bildungstragern in Kiel gibt es eine
Beteiligung des Kieler Handwerks an verschiedenen ,Berufs-
vorbereitenden MaRnahmen® gemaf § 61 und 61a SGB lll. Pro Jahr ent-
scheiden sich ca. 100 Jugendliche fur eine Teilnahme im Handwerksbe-
reich. Neben der fachlichen Vorbereitung mit praktischer Unterweisung
sind Begleit- und Berufsschulunterricht, zertifizierte Abschliisse (Qualifi-
zierungsbausteine), Praktika in Betrieben verbindliche Bestandteile. Ins-
besondere bei Minderjéhrigen erfolgt eine Einbindung der Erziehungsbe-
rechtigten. Ein gro3er Anteil miindet im Anschluss in eine handwerkliche
Ausbildung.

Magdeburg

» 29.09.2012: 3. Auflage der HWK BO-Veranstaltung ,Handwerk4You*
im BBZ der HWK; Betriebe prasentieren sich, Schiler probieren sich in
den BBZ-Ausbildungsbereichen aus, weitere Beteiligte sind u. a. die
Agentur f. Arbeit/Berufsberatung, Uni-Magdeburg, Innungen, Fachver-
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bande; 2012 erstmalig in Kooperation mit der zeitgleich stattfindenden
Regionalmesse ,Perspektiven® (Berufs- und Studienorientierung)

> Wir erwarten Uber 1.500 Besucher.

» BO-Veranstaltungen unter Federfiihrung der Landkreise oder Agentur
f. Arbeit in den Landkreisen, HWK mit dem Markenzeichen ,H4Y* im
engen Zusammenwirken mit den KH dort beteiligt

» Der Schwerpunkt liegt auf betrieblicher Prasenz/Nachwuchswerbung
und regionaler Ausstrahlung; Jugendliche der Regionen sollen dort
beworben und gehalten werden.

Mannheim — Rhein-
Neckar-Odenwald.

Ca. 40 Berufsinformationsveranstaltungen, bestehend aus:

Elternabenden

Berufsinformationsabenden

Workshops

Printerzeugnissen

Schulbesuchen

Berufsorientierung in Schulen

Betriebe in Schulen (Bildungspartnerschaften)

Munster

Werbung fiir MINT-Berufe: Férdern der Stiftung ,Haus der kleinen For-
scher”

Seit 2012 unterstitzt die Handwerkskammer die Arbeit der Stiftung ,Haus
der kleinen Forscher®. Ziel dieser bundesweit agierenden Bildungsinitiati-
ve ist die Fortbildung padagogischer Fachkrafte in Kindertagesstatten und
Grundschulen in den Bereichen Naturwissenschaft, Mathematik und
Technik, damit sie diese starker in den Alltag der Kinder einbringen. Das
Engagement der Handwerkskammer Munster fur die Stiftung beschrankt
sich in einer Pilotphase zunachst auf das Stadtgebiet Minster.
Ferienaktion ,Abenteuer Werkstatt®:

Die Sommerferienaktion ,Abenteuer Werkstatt* wird fur Schilerinnen und
Schuler aller weiterfiihrenden Schulen durchgefiihrt. In knapp 30 zweita-
gigen Workshops mit annéahernd 200 Teilnehmerplatzen haben die Ju-
gendlichen die Mdglichkeit, etwa 20 verschiedene Berufe praktisch zu
erleben. Die Ausrichtung erfolgt in den Lehrwerkstatten des Bildungszent-
rums der Handwerkskammer Munster sowie des Lehrbauhofs Miinster.
Die Nachfrage ist hoch. Die meisten Workshop-Angebote sind kurzfristig
ausgebucht.

Niederbayern-Oberpfalz

Die Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz engagiert sich in grol3em
MafRe auch im Bereich der Berufsorientierung.

An 10 Standorten werden in den Berufs- und Technologiezentren der
Handwerkskammer vertiefte BerufsorientierungsmaRnahmen fir Haupt-
/und Mittelschuler/innen und Schiler der 7. und 8. Klassen durchgeftihrt,
bei der sich auch Lehrerinnen und Lehrer beteiligen.

Bisher wurden damit rund 20.000 Jugendliche erreicht.

Oldenburg

» Fir den Bereich der Stadt Oldenburg hat die Einfilhrung eines Regio-
nalen Ubergangsmanagements begonnen. In diesem Netzwerk sind
relevante Vertreter aller regionalen Institutionen im Bereich Schule und
Ausbildung vertreten.

» Gemeinsam mit der regionalen Tageszeitung Nordwest-Zeitung (NWZ)
und acht allgemeinbildenden Schulen aus Oldenburg fihren wir das
Projekt ,Handwerksreporter® durch. Die Schiler(innen) der achten
Klassen der teilnehmenden Schulen erhalten fur vierzehn Tage die
Nordwest-Zeitung. Die Schiuler(innen) suchen gezielt Beitrdge, die sich
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direkt oder auch indirekt mit dem Handwerk befassen. Sie lernen wo-
rauf es ankommt, wenn man selbst einen Zeitungsartikel verfasst. Da-
bei werden sie von NZW-Mitarbeitern unterstiitzt. Die Mitarbeiter der
HWK-Oldenburg stehen den Schiiler(innen) fur Fragen rund um das
Handwerk zur Verfligung. Ziel ist, neben der Beschéaftigung und Ausei-
nandersetzung mit dem Handwerk, selbst einen Artikel zu verfassen,
der dann in der NWZ verdffentlicht wird.

» Den Aktionstag ,Nimm deine Zukunft in die Hande“ fihrt die HWK
Oldenburg gemeinsam mit den Schulsozialpddagoglnnen durch und
hat sich inzwischen als feste GréRe im Rahmen der Berufsorientierung
an den allgemeinbildenden Schulen im Landkreis Oldenburg etabliert.
Der Aktionstag hat zum Ziel die Schiler(innen) in ihrem Berufsorientie-
rungsprozess zu unterstiitzen. Neben der Auseinandersetzung mit der
persénlichen Eignung werden in Rollenspielen die Teamfahigkeit und
ein Gesprach mit einem Ausbilder geprobt. Dass die durchfiihrenden
Personen in den Klassen nicht bekannt sind, unterstiitzt die Herstel-
lung einer positiven und unvoreingenommenen Arbeitsatmosphare.
Das Konzept sieht vor, dass die verschiedenen Module in einer eher
spielerischen Art durchgefuihrt werden, was bereits damit beginnt, dass
die Ubliche Sitzordnung verandert wird, damit ein klarer Methoden-
wechsel zum sonst Ublichen Unterricht vorgenommen wird.

» Die HWK Oldenburg gibt jedes Jahr die Infobroschiire ,Deine Zukunft
im Handwerk® heraus, in der Uber die im Kammerbezirk angebotenen
Ausbildungsberufe informiert wird und Adressen fir weitere Infos an-
gegeben werden.

» Die HWK Oldenburg arbeitet eng mit den Institutionen zusammen, die
am Prozess der Berufsfindung und dem Ubergang Schule — Beruf be-
teiligt sind. Der groRRe Vorteil ist, dass Informationen schnell bei den
Adressaten ankommen und ein ergebnisorientierter Austausch unkom-
pliziert stattfinden kann.

Osnabriick-Emsland

In Kooperation mit der Hochschule Osnabrtick, Koordinierungsstelle Frau
und Betrieb, Bildungsbiro und dem Gleichstellungsbiro der Agentur fir
Arbeit wurde im Rahmen eines Arbeitskreises MINT fir die 8. und 9.
Jahrgangsstufe einer Realschule in Osnabriick ein ganzjahriger techni-
scher Wahlpflichtkurs fir Madchen entwickelt und im Schuljahr 2011/2012
modellhaft durchgeftihrt.

Ziel: vertiefte Berufsorientierung fur Berufe und Studiengéange im

Bereich MINT fir Madchen.

Inhalte: u. a. Betriebserkundungen, begleitete Betriebspraktika, Erwerb
eines Laborfihrerschein, Mini-Schweil3erpasses, Roboter-
Programmierung, Technik-Parcour.

Ostmecklenburg-
Vorpommern

Art der Aktivitdten der HWK Ostmecklenburg-Vorpommern u. a.:

» Organisation und Durchfihrung von Berufsinformationstagen in der
Schule und in den Handwerkerbildungszentren der Handwerkskammer

» Organisation und Durchfihrung von Berufsorientierungstagen oder —
wochen im Handwerkerbildungszentrum (praktisches Erleben und
Ausprobieren von Handwerksberufen)

» Gewinnung von ausbildungssuchenden Handwerksbetrieben an schu-
lischen Berufsorientierungs- und Ausbildungsmessen

» Teilnahme an schulischen Veranstaltungen

» Teilnahme an Elternabenden zum Thema Berufsorientierung und Ver-
mittlung in Ausbildung

» Teilnahme an regionalen Ausbildungsmessen
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Im Jahr 2012 konnten so bisher 942 Jugendliche erreicht werden.

» Gewinnung von regionalen Handwerksbetrieben zu den jeweiligen
Ausbildungsmessen und schulischen berufsorientierenden Veranstal-
tungen sowie der Bereitstellung von Praktikumsplatzen fiir Schiiler
durch persénliche Ansprache.

» Es besteht eine gute Zusammenarbeit mit allen in der Berufsorientie-
rung wirkenden Personen und Institutionen. In Absprache mit den Be-
rufseinstiegsbegleitern werden von Ihnen betreute Schiler in 0. g. Akti-
vitaten eingebunden. Mit den in der Schule verantwortlichen Lehrkraf-
ten werden in Arbeitsgespréachen neue berufsorientierende ldeen ent-
wickelt und regelmafig Absprachen getétigt. Die Eltern werden nach
Bedarf in alle Prozesse der Berufsorientierung mit eingebunden.

» Als besonders erfolgreich kristallisieren sich die eingefihrten Bera-
tungstage zur Berufsfindung und -ausbildung fir Schiler und Eltern
heraus und die regelmaRige Weitergabe der aktuellen Lehrstellenborse
der Handwerkskammer an die Schulen.

» Ein Erfolg ist, dass durch das JOBSTARTER-Projekt die Zusammen-
arbeit mit den Schulen intensiviert und ausgebaut werden konnte.
Schulen, die noch vor 2 Jahren an einer Zusammenarbeit nicht inte-
ressiert waren, sind inzwischen feste Partner geworden. Ausgezahlt
hat sich die Verlasslichkeit und Professionalitat der Handwerkskammer
in der Kooperation mit den Schulen. Die Handwerkskammer hat sich
dadurch eine hohe Reputation unter den Schilern, Eltern und Lehrern
aufgebaut. Durch den hohen Bekanntheitsgrad wachst die Inanspruch-
nahme der Handwerkskammer als Servicestelle fir Berufsorientierung
und Berufsausbildung stetig an.

Ostwestfalen-Lippe zu
Bielefeld

Speed-Dating - Gemeinsame Aktion mit der IHK, den Arbeitsagenturen
und ARGEnN in ganz Ostwestfalen am 12.06.2012

1423 Jugendliche (Vorjahr 1.000) und 118 Betriebe (davon 40 aus dem
Handwerk Vorjahr 20) hatten Gelegenheit, sich in einem engen Zeitrah-
men von 10 Minuten kennenzulernen mit der Zielsetzung, Abschluss ei-
nes Ausbildungsvertrages. Die Handwerkskammer hat in einer grof3 an-
gelegten Mailingaktion hierfir 326 offene Stellen eingeworben. Da das
Speed-Dating zeitgleich an sieben zentralen Orten in Ostwestfalen statt-
fand, war dies ein organisatorischer Kraftakt fir die Mitarbeiter der Abtei-
lung Berufshildung, wie auch fir die beteiligten anderen Institutionen. Wir
hoffen, dass im kommenden Jahr deutlich mehr Betriebe die Chance
wahrnehmen, um mit sehr geringem zeitlichen Aufwand in kurzer Zeit
moglichst viele Jugendliche kennenzulernen, um auf diesem Wege ge-
eignete Azubis zu finden. In der Presse wurde in einer vorbereitenden
Auftaktpressekonferenz mit allen Beteiligten sowie am Tag des Speed-
Dating in allen Zeitungen berichtet.

Potsdam

Berufsinformationsmessen, ,Komm auf Tour®, Elternabende, Tage der
offenen Tur 2011

Auf Uber 130 Veranstaltungen zur Berufsorientierung wurden 2011/12
Uber 7.000 Jugendliche erreicht. Die Handwerkskammer hat 15 Veran-
staltungen gestaltet (Teilnehmer: 210 weibliche Jugendliche, 350 mannli-
che Jugendliche, an 3 Elternabenden wurden 263 Eltern erreicht).
Handwerksbetriebe wurden bei der Gestaltung von ,Mitmachstationen®
auf Ausbildungsmessen (Vorstellung von Ausbildungsberufen) und bei
der Prasentation ihrer Unternehmen in den Schulen einbezogen.
Besonders erfolgreich sind Aktionen an Schulen, die die Berufsorientie-
rung als festen Bestandteil in der schulischen Bildungsarbeit verankert
haben und in denen die Schuler aktiv einbezogen werden.

Region Stuttgart

Das Team Berufsorientierung ist neben den sechs dezentralen Ausbil-
dungsmessen der Region Stuttgart auch an 12 weiteren Ortlichen Lehr-
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stellenbdrsen vertreten. Mit Vortragen zu Ausbildungsmaoglichkeiten im
Handwerk, Berufe-Workshops und Aktionsstanden werden Jugendliche
und ihre Eltern firs Handwerk gewonnen. Aktionen sind besonders er-
folgreich, wenn Auszubildende ihre Berufe prasentieren.

RegelméaRige Schulungen fiir Berufseinstiegsbegleiter sorgen fir ein
stabiles Netzwerk, wenn es um die Besetzung freier Ausbildungsplatze
geht.

Reutlingen

» In unserer Bildungsakademie werden jahrlich Schulklassen eingeladen
und den Schilerinnen und Schilern Handwerksberufe vorgestellt und
anschlielend in den verschiedenen Werkstatten noch praktisch ,gear-
beitet“. Das Gleiche wird ebenfalls mit Lehrern von allgemeinbildenden
Schulen durchgefihrt.

» Ca. 200-300 Jugendliche und ca. 20-30 Lehrern.

» Die Zusammenarbeit mit Berufseinstiegsbegleitern, Mentoren, Lehrern,
Eltern usw. ist gut — mit Lehrern von Gymnasien ausbaufahig.

Rheinhessen

» Teilnahme an Initiativen und Projekten anderer Organisationen; Zu-
sammenarbeit mit MalRnahmetragern

Rhein-Main

Die Ausbildungsberater und Koordinatoren Schule-Handwerk sind an der
Planung und Durchfiihrung zahlreicher Schulveranstaltungen, Berufsbil-
dungsmessen, Ausbildungsmessen und Berufsinformationsveranstaltun-
gen aktiv beteiligt, u. a. in Frankfurt am Main, Darmstadt, Offenbach,
Kelsterbach, Konigstein, Usingen, Friedrichsdorf, Fl6rsheim. Weiterhin
werden Berufsinformationen gegeben an Veranstaltungen wie ,hobit* in
Darmstadt, Renntag des Handwerks® in Frankfurt am Main, ,Avanti* Inter-
nationale Ausbildungsmesse in Darmstadt.

Renntag des Handwerks: Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
veranstaltet jahrlich, 2012 zum 13. Mal, einen ,Renntag des Handwerks".
Neben Galopprennen stellen zahlreiche Unternehmen, Organisationen
und Innungen typische Ausbildungsberufe im Handwerk vor. In lebenden
Werkstatten kénnen sich die Besucher informieren und Handwerk aus-
probieren. Auf einer groRen Aktionsbiihne préasentieren sich unterschied-
liche Berufsgruppen, wie z.B. Mal3schneider. Der Renntag des Hand-
werks hat sich zu einer der besucherstarksten Veranstaltung entwickelt,
deren Ziel es u. a. ist, auf die Perspektiven einer dualen Ausbildung auf-
merksam zu machen.

Berufsinformationen werden durch
» Teilnahme an Elternabenden

» Schulbesuche

» Sprechstunden an Schulen

» Printerzeugnisse

» Offentlichkeitsarbeit

gegeben.

Verbesserung der Ausbildungsreife von Jugendlichen durch betriebsnahe
Nachqualifizierung: Mit der betriebsnahen Nachqualifizierung sollen Ju-
gendliche, die noch nicht ausbildungsreif sind, durch gezielte Forderung
an die Berufsausbildung herangefiihrt werden. Das Projekt ,betriebsnahe
Nachqualifizierung“ ist von der Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main,
IHK Darmstadt, Agentur fUr Arbeit Darmstadt und dem Jobcenter Darm-
stadt ins Leben gerufen worden. Diese elfmonatige Nachqualifizierung
(NQ) findet bei Bildungstrdgern und in Praktikumsbetrieben statt, also
aulRerhalb des Schulsystems. Betriebe, die sich hierfir bereit finden, wer-
den von allen direkten Kosten des Praktikums freigestellt. Vor der Vermitt-
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lung in einen Praktikumsbetrieb werden die Jugendlichen einer Kompe-
tenzfeststellung unterzogen, um eine hohe Passgenauigkeit zu erreichen.
Das Ziel der betriebsnahen Nachqualifizierung ist es, mdglichst vielen
Jugendlichen nach der NQ eine Ausbildung in ihren Praktikumsbetrieben
zu ermdoglichen.

Weitere Angebote zur Berufsorientierungsmafinahmen sind:

» Beteiligung an OloV-Fachtagen und —Veranstaltungen

> Fachtage zu Betriebspraktika, Potenzialanalyse, Ubergang Schule-
Beruf

» Workshops zur Berufsorientierung

Schwerin

> Betriebe werden regelmafig angesprochen, sich an Veranstaltungen
zur Berufsorientierung zu beteiligen, d.h. den Betrieb und das Gewerk
auf Messen aulRerhalb bzw. an der Schule anschaulich zu prasentie-
ren, Schuler zum Mitmachen zu motivieren, Teilnahme der Mitarbeiter
der Passgenauen Vermittler an allen Berufsmessen/Berufsstartertagen
im Kammerbezirk Schwerin.

» Zusammenarbeit mit anderen Akteuren, z.B. Berufseinstiegsbegleitern,
Schulsozialarbeitern, Berufsberatern der Arbeitsagentur ist stark von
der jeweiligen Person abhéngig, zum Teil fruchtbare Zusammenarbeit.

Sudthiringen

http://www.berufsstartplus-thueringen.de/files/Berufsstart Konzept 11-
13.pdf

Neben dem Projekt Berufsstart plus ermdglicht das Bundesprojekt JOB-
STARTER CONNECT Schillern von BFS-Klassen neben dem Regel-
schulabschluss den Erwerb von Ausbildungsbausteinen fiir eine BA. So
haben Teilnehmer von zweijahrigen BFS-Klassen mit der Berufsrichtung
Metalltechnik in 2 Berufsschulen Zertifikate Gber den Erwerb von Ausbil-
dungsbausteinen im Beruf Industriemechaniker erhalten.

Sudwestfalen

Im Rahmen der Berufsorientierung sind wir auch auf Berufsmessen pra-
sent.

Auf einer gewerkschaftlich-orientierten Veranstaltung haben wir gemein-
sam mit der IHK im Rahmen der Aktion ,Ready-Steady-Go“ Jugendlichen
die Mdglichkeit geboten, sich auf Vorstellungsgesprache vorzubereiten.

Mit Kooperation mit Regionalem Bildungsbiiro des Kreises Siegen- Witt-
genstein wurde die Aktion ,Komm auf Tour durchgefiihrt. Dabei ging es
hauptsachlich darum, Schuler/innen Hilfestellung bei der Entdeckung
ihrer Starken zu leisten. Sehr hohe Resonanz, 6ffentlichkeitswirksame
Darstellung.

Trier

» Schiler- und Elterntag der Handwerkskammer Trier: ca. 3000 Besu-
cher pro Jahr unter Beteiligung der Kreishandwerkerschaft Trier-
Saarburg sowie der Innungen und Einzelbetriebe siehe www.hwk-
trier.de

» Gute Zusammenarbeit mit Berufseinstiegsbegleitern in Schulen

» Enge Kooperation mit Arbeitsagenturen/Berufsberatung/Jobcentern

» Enge Kooperation mit Einrichtungen der Jugendhilfe

Ulm

Die Handwerkskammer Ulm startete in diesem Jahr das Pilotprojekt
,Obstwiesenfestival“. Ein Rock-/Popfestival, an dem die Zielgruppe ,jun-
ge Schulabganger® erreicht werden soll. Am Tag des Obstwiesenfestivals
wurden die noch aktuell ca. 300 freien Lehrstellen im Stadtkreis Ulm der
Handwerkskammer angeboten. Die Jungendlichen erhielten so bei Gitar-
renkldngen und Sonnenschein unkompliziert Informationen tber die vie-
len Karrieremd@glichkeiten im Handwerk und konnten sich Uberzeugen,
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dass das Handwerk in punkto Ausbildung ,den Ton angibt‘. Das eigentli-
che handwerkliche Geschick konnte am Stand der Handwerkskammer
beim Bau einer Gitarre erprobt werden. Das Festival fand vom 24.-25.
August ganztagig statt.

Wiesbaden

Durchfiihrung diverser Ausbildungsaktionstage, Berufshildungsmessen
bzw. Berufsinformationsveranstaltungen u. a. in Wiesbaden, Wetzlar,
Haiger, Alsfeld, Nidda, Gief3en, Gelnhausen, Limburg, Hanau und Hut-
tenberg.

Berufsinformationen werden zudem durch

» Schulbesuche insbesondere durch Ehrenamtstrager (Prasident),
» Printerzeugnisse und

> Offentlichkeitsarbeit

weitergegeben.

Spezielle Aktivitdten zu MINT fanden (s. 0.) am Girls'Day statt.

Die Kreishandwerkerschaft des Wetteraukreises beteiligt sich zudem am
sog. ,TOPAS-Projekt’. Das TOPAS-Projekt ist eine Gltegemeinschaft
von Ausbildungsbetrieben, die mit einem qualitativ hochwertigen Ausbil-
dungsprofil leistungsstarke Schulabgénger ansprechen will. Im Rahmen
des Projekts werden regelméaRig BerufsorientierungsmafRhahmen an ver-
schiedenen allgemeinbildenden Schulen mit gestaltet (Expertentage,
Vortrage in den Schulklassen, Messestande). Dabei sollen die Inhalte von
TOPAS bekannt gemacht werden und fir eine Ausbildung im Handwerk
geworben werden.

zu Koln

» Praxisprojekte im Bildungszentrum Butzweilerhof (Berufsorientierungs-
programm auf Bundes- und Startklar-Projekt auf Landesebene)

» Nachbhilfeprojekt im Bildungszentrum Butzweilerhof (Nachhilfe in
Deutsch und Mathematik kombiniert mit Einblicken in die Handwerks-
praxis)

Zu Leipzig

Die Handwerkskammer zu Leipzig engagiert sich sehr im Bereich der
Berufsorientierung fur die Klassenstufen 7 bis 9. In unserem Bildungs- und
Technologiezentrum  finden regelméaRige wochentliche praktische
Berufsinformationskurse fir Schiler/innen statt. Die Handwerkskammer
zu Leipzig hat mit 25 Mittelschulen konkrete Vereinbarungen zur Berufs-
orientierung abgeschlossen. In diesen MaBRnhahmen werden die Inhalte
von drei Berufsbildern in 80 Unterrichtsstunden vermittelt. Die Anleitung
erfolgt durch Ausbilder, die auch in der Lehrlingsausbildung tatig sind.
Angefertigte Produkte dirfen die Schiler/innen mit nach Hause nehmen.

69



5. Zusatzangebote fir leistungsstarke Jugendliche

Das Handwerk bietet verstarkt spezielle Angebote fur leistungsstarke Schulabsolventen an,
um den kinftigen Fuhrungskraftebedarf zu sichern. Insbesondere durch ausbildungsbeglei-
tende Zusatzqualifikationen und duale Studiengange wird die duale Ausbildung zu einer at-
traktiven Alternative zum (reinen) Hochschulstudium.

Handwerkskammer Zusatzangebote fir leistungsstarke Jugendliche

Aachen Dualer Studiengang fiir Bau, Elektrotechnik und Maschinenbau,
Zusatzqualifikation: Europaassistent

Berlin Entwicklung von Beratungsangeboten explizit fir leistungsstarke Jugend-
liche

» Meister KOMPAKT: In 42 Monaten kénnen Teilnehmer/innen den Ge-
sellen- und Meisterbrief erhalten (ein Angebot der Akademie fiir Elekt-
ro- und Informationstechnik (AKEI), eine durch die Handwerkskammer
Berlin und die Elektroinnung Berlin gefiihrte Aus- und Weiterbildungs-
statte).

» Transversale Zusatzqualifikationen fur leistungsstarke Auszubildende
und Gesellen/innen mit den  Schwerpunkten Betriebsfiih-
rung/Management, Hightech/Innovation und Interkulturelle Kompeten-
zen (Entwicklung und Erprobung der Zusatzqualifikationen im Rahmen
des Jobstarter-Projekts ,Transversale Zusatzqualifikationen fiir das
Berliner Handwerk” der Handwerkskammer Berlin)

MaRnahmen i. Z. m. der Gewinnung von leistungsstarken Jugendlichen
fur eine Ausbildung im Handwerk u. a.

» Schulpartnerschaft mit Gymnasium: Am 08. Juni 2012 unterzeichneten
die Handwerkskammer Berlin und die Leibniz-Schule einen Kooperati-
onsvertrag mit dem Ziel, die Berufsorientierung starker in den schuli-
schen Alltag einzubinden.

» Vorstellung Karrierewege im Handwerk an Gymnasien und gymnasia-
len Oberstufen

» Vernetzung mit dem Projekt Looping der Zukunft im Zentrum GmbH i.
Z. m. der gezielten Ansprache der Zielgruppe Studienabbrecher/innen

» Gestaltung von Elternabenden an Gymnasien

» Lehrertour: Bustour mit Lehrern (u. a. von Gymnasien) zu verschieden
Berufen, um diese den Lehrern naher zu bringen.

» Beteiligung an Ausbildungsmessen mit Fokus auf leistungsstarke Ju-
gendliche (z.B. Einstieg Abi, vocatium)

Braunschweig- Durchfiihrung des Leistungswettbewerbes des Deutschen Handwerks —
LUneburg-Stade PLW (Profis leisten was)
Bremen Besondere Malinahmen bzw. Beratungsangebote fur ,Begabte Jugendli-

che“ und ,Studienabbrecher haben wir nicht im Angebot.

Chemnitz » Zusammenarbeit mit TU Chemnitz und Westséachsischen Hochschule
bzgl. Studienabbrecher geplant

» Lehrgang Technischer Betriebswirt (Ausbildung + Teile der Meister-
ausbildung)

» Auszeichnungsveranstaltung ,Beste Hauptschiler® in HWK Chemnitz

» Lehrlingsaustausch mit Frankreich und geplant mit Tschechien

Cottbus » Werbung im Rahmen der Imagekampagne; Ehrung ,Lehrling des Mo-
nats“; oOffentlichkeitswirksame Vorstellung der jungen Lehrlinge; Teil-
nahme an Aktionstagen zur Berufsorientierung in Gymnasien

» Doppelqualifizierung: derzeit 9 Lehrlinge
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» ,Fit fur die Unternehmensnachfolge” — fiir Lehrlinge des 3. Lehrjahres

» Keine speziellen Angebote fiir Studienabbrecher

» 1 Lehrling befindet sich im dualen Studiengang.

» Interesse an Auslandspraktika speziell fir diesen Jugendlichen ist nicht
bekannt.

der Pfalz

Teilnehmer/innen von vollzeitschulischen Bildungsgéngen werden gezielt
angesprochen, um ihnen den Ubergang in eine duale Berufsausbildung
zu erleichtern. Eine mogliche individuelle Anrechnung fachschulischer
Kenntnisse wird hierbei geprift und ggf. bei der Ausbildungszeit bertick-
sichtigt. Absolventinnen und Absolventen héherer Bildungsgénge kénnen
durch den Nachweis von Praktika eine Lehrzeitverkiirzung erwirken. Glei-
ches gilt fir Studienabbrecher/innen.

Begabte Jugendliche koénnen, sofern sie die Férdervoraussetzungen er-
fullen, ggf. auf Antrag als Stipendiat in das Bundesprogramm ,Begabten-
forderung berufliche Bildung“ aufgenommen werden. Finanziert werden
hierbei berufsbegleitende Weiterbildungsmaf3nahmen.

Modellversuch ,Hochschulzugang fir beruflich Qualifizierte®

In folgenden Studiengéngen ist an der Fachhochschule Kaiserslautern fiir
das Wintersemester 2012/2013 im Rahmen des Modellversuches eine
Einschreibung fur beruflich Qualifizierte ohne Meisterprifung grundsatz-
lich auch ohne die sonst geforderte 2-jahrige Berufserfahrung méglich.
Dem Studium muss in jedem Fall eine ausfiuhrliche Beratung durch die
Hochschule vorausgehen:

Bachelor-Studiengang Elektrotechnik
Bachelor-Studiengang Finanzdienstleistungen
Bachelor-Studiengang Mittelstandsékonomie
Bachelor-Studiengang Angewandte Informatik
Bachelor-Studiengang Medieninformatik
Bachelor-Studiengang Medizininformatik

des Saarlandes

Als Zusatzangebote ist fur leistungsstarke Jugendliche das Multimodell,
also die Ausbhildung zum Betriebsassistenten im Handwerk besonders
attraktiv. Dieses Angebot nehmen jedes Jahr etwa 30 Jugendliche an.
Angeschrieben werden alle Abiturienten, zudem werben wir in Kooperati-
on mit den BBZ gezielt zu Beginn des ersten Lehrjahrs.

Dortmund

» Informationen bei allen Messen und Berufsinformationsveranstaltungen
Uber Karrierewege im Handwerk, Zusatzqualifikationen (Betriebsassis-
tent) und Duale Studiengénge, Erstellung entsprechender Flyer.

Dresden

Um die Gruppe der Studienabbrecher fir eine Karriere im Handwerk zu
gewinnen, wurde die Zusammenarbeit mit den regionalen Studieneinrich-
tungen intensiviert. Sowohl die Hochschule fir Technik und Wirtschaft
Dresden als auch die Berufsakademien in Riesa und Dresden weisen
jeden Studienabbrecher in speziellen Anschreiben auf das Beratungsan-
gebot der Handwerkskammer Dresden hin. Die Studienberatungsstellen
der Hochschuleinrichtungen in der Region sind mit Informationsmaterial
der Handwerkskammer Dresden versorgt.

Fur Studienabbrecher besteht ein spezielles Beratungsangebot zu Aus-
bildungs- und Karrierechancen im Handwerk.

Dusseldorf

Betriebs- und Europaassistent. Auslandsaufenthalte, organisiert Uber die
Mobilitatsberatung der Kammer. Meisterkompakt.
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Erfurt

» Um auch Schulabganger mit Hochschulreife verstarkt fir eine Ausbil-
dung im Handwerk zu begeistern, wurden die verschiedenen Ausbil-
dungsmodelle weiter forciert und verstarkt beworben. So konnten bis
zum 30.08.2012 Interessenten fir folgende Modelle geworben werden:

» Berufsausbildung PLUS — 23 Teilnehmer

> Erfurter Modell — 8 Teilnehmer

» Dualer Studiengang Elektrotechnik

Aufgrund der Umstrukturierung des Dualen Studiengangs (von 5,5 auf 4,5
Jahre) gibt es fur 2012 keine Teilnehmer.

Flensburg

» Karriere- und Beschéaftigungswege im Handwerk darstellen, z.B. durch
das Projekt Studium und Lehre (StudiLe)

Frankfurt (Oder) -
Region Ostbrandenburg

Fur Abiturienten bieten wir die Méglichkeit der Zusatzqualifikation ,techni-
scher Fachwirt® wahrend ihrer Ausbildung. Diese Mdglichkeit wird jedem
Betrieb angeboten (spatestens bei Eintragung des Lehrvertrages in die
Lehrlingsrolle), der einen Abiturienten in die Ausbildung nimmt. Leider
wird das Angebot noch von zu wenig Unternehmen angenommen.

Es gibt eine Zusammenarbeit mit der Hochschule Eberswalde, hier wird
die Mdglichkeit eines dualen Studiums in der Richtung Holz angeboten.
Auch hierliber informieren wir die Betriebe und unterstitzen bei der
Durchfiihrung. Pro Jahr gibt es ca. 2 Lehrlinge im dualen Studiengang in
unserem Kammerbezirk. Es handelt sich hierbei auch vorrangig um Lehr-
linge im elterlichen Betrieb.

Seit diesem Jahr bieten wir die Moglichkeit der Zusatzqualifizierung ,Y-
oung and Oldtimer* im Rahmen der KFZ Ausbildung an.

In jeder Schulerberatung bzw. Elternversammlung informieren wir Uber
die oben genannten Mdglichkeiten sowie auch tber die Méglichkeiten der
Qualifizierung im Anschluss an eine Ausbildung (z.B. HW- Meister, Be-
triebswirt etc). Leider werden diese Angebote noch in einem zu geringen
Umfang von unseren Betrieben angenommen. Die Betriebe mdchten,
dass der Lehrling in der gesamten Lehrzeit im Unternehmen bleibt und
nicht zusatzliche Qualifizierungen vornimmt. Die Lehrlinge sollen sich auf
einen guten Abschluss konzentrieren. Wir missen unsere Betriebe noch
starker darauf aufmerksam machen, dass aber nur so auch gute Fach-
krafte gewonnen werden kénnen. Gerade die leistungsstarken Jugendli-
chen sind an solchen Angeboten interessiert und wirden sich eher fir ein
Unternehmen entscheiden, welches solche Perspektiven anbietet.

Mit dem Thema Auslandspraktika werden wir uns erst in der nachsten
Zeit mehr beschéftigen. Bisher spielten diese Praktika bei unseren Be-
trieben noch keine groRe Rolle. Einen Mobilitéatsberater gibt es leider in
unserem Hause nicht.

Spezielle Angebote fir Studienabbrecher gibt es nicht.

Freiburg/Breisgau

» Motivation leistungsstarker Jugendlicher durch Angebote von Zu-
satzqualifikationen

» Ansprache Uber Arbeitsagenturen, Schulen und Anschreiben

» Zusatzangebote bei Realschiler wéahrend der Ausbildung der Erwerb
der Fachhochschulreife, bei Abiturienten Management im Handwerk

» Angebote fur Realschuler: z. B. Duales Berufskolleg KFZ

Abiturienten: Management im Handwerk (MiH), beinhaltet u. a. den Teil 111

der Meisterprifung wahrend der Ausbildung

fur Mittelfranken

Ansprache von leistungsstarken Realschiler/innen, Gymnasiast/innen
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und Studienabbrecher/innen und durch:
» Passgenaue Vermittlung
» Mobilitatsberatung (Messebesuche)

Bewerbung von:

» Auslandsaufenthalten in der beruflichen Bildung

> Verbundstudium

» Gleichstellung von Abschlissen (DQR — EQR)

» Selbststandigkeit und mégliche Betriebsiibernahmen
» Weiterbildungsstipendium

Kooperationsvereinbarung der Handwerkskammer fir Mittelfranken mit

der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg (FAU):

» Ab kommendem Wintersemester

» Erstmals bundesweit Studium an einer Universitat und gleichzeitig
Absolvieren eine anspruchsvollen Berufsausbildung im Handwerk

» Riesige Auswahl: Zirka 100 Bachelorstudiengénge kénnen im Verbund
mit den rund 130 Ausbildungsberufen im Handwerk kombiniert werden.

Aktuell befinden sich 14 Auszubildende im Verbundstudium.

Im Rahmen des Mobilitatsprojektes fallt auf, dass sich auffallig haufig
leistungsstarke Jugendliche fir das Angebot von Auslandspraktika inte-
ressieren.

fir Mtnchen und
Oberbayern

Keine speziellen Angebote der Kammer, nur gesonderte Ansprachekon-
zepte fur Abiturienten (Werbematerialien, Konzepte fur P-Seminare, Be-
werbung von dualen Studiengéngen)

fur Oberfranken

» Duales Studium ist Thema bei den Ausbildungsmessen.
» Derzeit befinden sich 15 Jugendliche im dualen Studium.

far Ostthiringen

» Fur leistungsstarke Jugendliche steht die Option Auslandspraktikum.

» Sondermodelle in der Berufsausbildung z.B. Berufsausbildung Plus
(Erwerb Gesellenbrief, Wirtschaftsenglisch, Teil 3 und Teil 4 Meister-
ausbildung im Rahmen von Zusatzqualifikation = nur fir Gymnasias-
ten)

» Duale Studiengange im Bereich Elektro und SHK = nur einzelne weni-
ge Teilnehmer

fur Schwaben

» Leistungsstarke Jugendliche werden motiviert fir eine Ausbildung im
Handwerk vor allem tber die Energieberufe und die Entwicklungsmég-
lichkeiten als Alternative zum Studium.

» Ausgehend von ihren Wiinschen und eigenen Starken stellen wir Ver-
bindung zu einzelnen Berufen her, die auch den derzeitigen gesell-
schaftlichen Trends entsprechen (Berufe mit Produkten flr altere Men-
schen- Horgerateakustiker, Orthopadietechniker, Augenoptiker) oder
Energieberufe (Elektro-, Baubranche...).

» Folgende Zusatzangebote fir leistungsstarke Jugendliche sind beson-
ders attraktiv: Begleitung von P-Seminaren an Gymnasien; Matching
von FOS-Abbrechern oder Studienabbrechern.

» Angebote hierzu: Akquiseaktionen an der FOS, Kooperation mit der
Betriebsberatung der HWK bei der Begleitung von P-Seminaren, um
die Kooperation mit Betrieben sicher zu stellen.

» Spezielle Angebote fiir Studienabbrecher gibt es noch nicht, im Entste-
hen im bayerischen AK Nachwuchswerbung.

» Auslandspraktika speziell fur diese Jugendliche sind von Interesse.
Daher haben wir eine Mobilitatsberatung, die diese Jugendlichen und
die Betriebe bei der Vorbereitung von Praktika unterstitzt.
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fir Unterfranken

Ausbau der Kooperation mit den Realschulen und Gymnasien

Karriereprogramm Handwerk aufgelegt, in dem Studienabbrecher in ver-
kirzter Ausbildungszeit fir den Fihrungsnachwuchs im Handwerk ange-
worben und qualifiziert werden.

Jahrlicher Gesellenaustausch mit Frankreich und Polen fir leistungsstar-
ke Auszubildende.

Halle (Saale)

» Im Rahmen von Bildungsmessen und BO- Veranstaltungen in Real-
schulen und Gymnasien werden leistungsstarke Jugendliche motiviert,
> Attraktive Zusatzangebote fir leistungsstarke Jugendliche sind Fremd-
sprachen- bzw. fachibergreifende Lehrgange.

» Beziiglich speziellen Angeboten flr Studienabbrecher laufen zeitnah
Gesprache mit den entsprechenden Einrichtungen (FH, Uni).

» Zurzeit befinden sich 3 leistungsstarke Jugendliche in dualen Studien-
gangen.

» In der HWK Halle ist fur Auslandspraktika eine Mitarbeiterin tatig.

Hamburg

Die Serviceagentur Anschluss Handwerk fuihrt an Oberstufen von Stadt-
teilschulen und Gymnasien Workshops mit Vertretern aus dem Handwerk
durch.

Themen: ,(Umwelt-)Unternehmer im Handwerk®, ,Chefin im Handwerk®,
gemeinsam mit der Berufsakademie Hamburg: ,Duales Studium im
Handwerk®. Aktuell werden Praxiskurse in den Innungen speziell fir
Oberstufenschiler zugeschnitten.

Hannover

Zusammenarbeit mit zwei Gymnasien der Region Hannover, die uns re-
gelmaRig zu ihren Berufsorientierungstagen fir die Oberstufenschilerin-
nen und —schiler einladen. Wir informieren dort Gruppen interessierter
Jugendlicher zum Thema Berufe und Karriere im Handwerk. Das Angebot
erreicht jahrlich ca. 50 Schilerinnen und Schiler.

RegelmaRige Teilnahme an der Messe ,,Azubi- und Studientage® auf dem
Messegeldnde Hannover (23./24.11.12)

Heilbronn-Franken

Berufsinformationen fiir Gymnasiasten (Verkirzungsmoglichkeiten, Zu-
satzqualifikationen, duale Studiengdnge, Auslandsaufenthalte)

Hildesheim-
Stdniedersachsen

» Gymnasiasten sind eine Zielgruppe des JOBSTARTER Programms,
Unterrichtsgestaltung in Gymnasien,

» Keine speziellen Angebote fur Studienabbrecher, da nicht erreichbar.

> Kein Interesse an Auslandspraktika bei leistungsstarken Jugendlichen.

Kassel

Projekt TOP Ausbildungsstelle - TOPAS

TOPAS ist eine Arbeitsgemeinschaft der Kreishandwerkerschaft Wal-
deck-Frankenberg, in der TOP-Ausbildungsbetriebe organisiert sind und
bestimmte Qualitatsstandards in der Ausbildung einhalten. Diese Betriebe
verpflichten sich, ihre Auszubildenden in besonderer Weise zu fordern
auch und vor allem mit der Vermittlung Uberfachlicher Kompetenzen
(Fremdsprachen, Auslandaufenthalte, EDV-Kompetenzen, kommunikati-
ve Kompetenzen,...). Zielsetzung ist es, die handwerkliche Ausbildung
attraktiver zu gestalten und leistungsstarke Bewerber fiir die Ausbildung
zu gewinnen, um einem Fachkraftemangel vorzubeugen.

Duales Studium
Die Ausbildungsberater informieren und beraten zum Thema ,Duales
Studium®, es werden auch individuelle Wege gemeinsam mit den Betrie-
ben ermdglicht.
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Es besteht das Angebot fir Lehrlinge im Handwerk im Rahmen ihrer
Ausbildung die Zusatzqualifikation ,Betriebsassistent/ Betriebsassistentin
(HWK)* zu erwerben. Der Abschluss dieser Forthildung wird als Teil llI
der Meisterprifung anerkannt. Damit haben diese Auszubildenden schon
einen Teil der Aufstiegsfortbildung begleitend zur Lehre absolviert.

Fur diese Angebote wird auf Schulveranstaltungen und Ausbildungsmes-
sen intensiv geworben. Das duale Studium gewinnt auch im Handwerk
zunehmend an Attraktivitat fur leistungsstarke Bewerber.

Besondere MalRnahmen und Angebote fir die Zielgruppe der Studienab-
brecher sind in Planung.

Leistungswettbewerb des deutschen Handwerks

Am Leistungswettbewerb haben im Jahr 2011 insgesamt 96 leistungs-
starke junge Menschen teilgenommen. Die Sieger des Wettbewerbs wer-
den u. a. in einem speziellen Seminar fiir Junghandwerker fur eine beruf-
liche Aufstiegsfortbildung motiviert und mit dem Stipendienprogramm der
Begabtenférderung bekannt gemacht.

Stipendienprogramm Begabtenférderung Berufliche Bildung

Im Jahr 2011 wurden 103 Stipendiaten im Rahmen der Begabtenforde-
rung beraten, betreut und geférdert. Dies ist erneut ein Anstieg um drei
Platze im Vergleich zum Vorjahr. Die finanzielle Férderung ist eine exzel-
lente Unterstiitzung fur leistungsstarke junge Menschen in der beruflichen
Fortbildung.

Koblenz

» Ansprache schriftlich bezuglich angegebenen Schulabschluss. Persén-
lich nach guten Ulu oder Priifungsleistungen.

> Attraktive Zusatzangebote fir leistungsstarke Jugendliche sind: Be-
triebsassistent, Auslandsaufenthalt, Praktischer Leistungswettbewerb
sowie spezielle WB-Seminare

» Keine spezielle Angebote fir Studienabbrecher , aber individuelle Be-
ratung durch unsere Ausbildungsberater

» Drei leistungsstarke Jugendliche finden sich in dualen Studiengangen.

» Auslandspraktika sind speziell fir diese Jugendlichen von Interesse.

Konstanz

» Leistungsstarke Jugendliche werden fir eine Ausbildung im Handwerk
in Schulen, auf Messen angesprochen.

» Zusatzangebote fir leistungsstarke Jugendliche: Auslandspraktika,
Zusatzqualifikationen, Aufstiegschancen, Weiterbildungsstipendium

» Bestehende Angebote: MiH, Lehre + FH Reife, xchange, go for Euro-
pe, Weiterbildungsstipendium

» Keine speziellen Angebote fur Studienabbrecher

» Auslandspraktika sind speziell fir diese Jugendliche von Interesse.

Libeck

Die Handwerkskammer Libeck bietet leistungsstarken Schulabsolventen
zwei verschiedene Ausbildungsgange an:
» Technischer Betriebswirt: ausbildungsbegleitend wird Uiber 4 Jahre
betriebswirtschaftliches Know How vermittelt
» StudiLe - Studium mit integrierter Lehre: Duale Studiengénge in
Kooperation mit der Fachhochschule Liubeck in den Fachbereichen
Bau, Maschinenbau und Elektrotechnik

Um Jugendliche auf diese Ausbildungsgange aufmerksam zu machen,
werden sie direkt auf Berufsinformationsbérsen, Messen, Schulprasenta-
tionen oder Berufsinformationsveranstaltungen der BA angesprochen.
Indirekt machen wir Uber Publikationen in der regionalen und Uberregio-
nalen Presse und im Internet auf die Zusatzangebote aufmerksam. Teil-
weise werben Betriebe selbst fir die Ausbildungsgénge. Dabei hat sich
herausgestellt, dass die Nachfrage nach StudiLe besonders grof3 ist. Ak-
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tuell befinden sich tUber 150 Auszubildende/Studenten in diesem Ausbil-
dungsgang. Studienabbrecher bzw. Studenten, die lhr Studium nicht fort-
setzen, werden gezielt in daftr konzipierten Veranstaltungen in Hoch-
schulen tber den Ausbildungsgang TBW/HWK informiert. Teilnehmer des
Ausbildungsganges TBW sind haufig auch an MaRBnahmen der HWK
Libeck beteiligt, die ein Auslandspraktikum beinhalten.

LVET Qualification System: 2 Lander — 1 Ausbildung*”

Folgende OffentlichkeitsmalRnahmen zur Ansprache der Jugendlichen
werden im Projekt ,VET Qualification System: 2 Lander — 1 Ausbildung®
durchgefuhrt:

» Werbung mit einem Flyer, der sich der Ansprache und dem Inhalt nach
speziell an Jugendliche richtet,

» Setzen eines kurzen zweisprachigen Werbefilms Uber das Projekt
"Austauschazubis aus dem Projekt erzahlen von ihren Erfahrungen” in
das Internet auf die deutsche und danische Homepage der Schulen,
die verlinkt werden sollen,

» Facebook in Planung,

» Werbeartikel wie VET-Lakritze und VET-Beutel, die beispielsweise am
Tag der offenen Tur in einer Schule verteilt werden

» Berichte vor Schulklassen von unserem Projekt in Kooperation mit
unserem Imagekampagnenprojekt ,Handwerk ist mehr®

» Reguléare Pressearbeit, aber auch in Schilerzeitungen Berichte von
Aktualitaten in unserem Projekt

» Werbung auf dem VET-Bereich der HWK-Homepage

» Werbung auf Messen wie den Fehmarnbeltdays.

Die Teilnahme am 2-3-monatigen deutsch-danischen Auszubildenden-
Austausch ist fur die Auszubildenden sehr attraktiv.

Dies ist aufgrund einer Gesetzesanderung fir einen solch langen Zeit-
raum erstmalig moglich, ohne dass die Ausbildungszeit im Heimatland um
den betreffenden Zeitraum verlédngert werden muss.

Zunachst war von Fachleuten im Projekt fur die Berufe Metallbauer
(Fachrichtung Konstruktionstechnik) und Maurer, Koch, Kauffrau/-mann
im Einzelhandel ein Konzept fir den Auslandsaufenthalt entworfen wor-
den, d.h. welche Zusatzqualifikationen im Ausland erworben werden kén-
nen und wie diese am besten vermittelt werden, welche praktischen Be-
dingungen vorherrschen mussen, welche rechtlichen Bedingungen gel-
ten. Soziale und sprachliche Komponenten wurden ebenfalls berticksich-
tigt.

Nun haben pro Beruf 1-3 leistungsstarke Auszubildende die Chance, das
Konzept zu erproben und mit den so erworbenen Zertifikaten auf dem
Arbeitsmarkt ihre Sozialkompetenz und fachlichen Zusatzqualifikationen
unter Beweis zu stellen.

Projekt: ,Handwerk ist mehr!*

Ansprechpartner: Christian Werft, HWK Flensburg und Nadine Koster,
HWK Libeck

Seit April 2011 gehen die Handwerkskammern Flensburg und Libeck mit
dem Projekt “Handwerk ist mehr!“ gegen den Fachkraftemangel in die
Offensive. Mit gezielten Schulveranstaltungen sowie Beratungs- und In-
formationsangeboten richten wir uns an Schiler/innen der Mittel- und
Oberstufe in Schleswig-Holstein.

Das Projekt wird im Rahmen des Zukunftsprogramms Wirtschaft abgewi-
ckelt und aus Mitteln der Européaischen Union, Europaischer Fonds fir
regionale Entwicklung (EFRE), gefordert.

,Handwerk ist mehr!“ informiert Uber folgende Themen: Welche Karriere-
wege bietet das Handwerk? Lassen sich Studium und Ausbildung mitei-
nander verbinden? Welchen Vorteil hat eine duale Berufsausbildung,
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welche Berufe sind fur Abiturienten besonders interessant? Insbesondere
fur leistungsstarke Jugendliche wird ein Fokus aus StudiLe, auf die ver-
schiedenen Auslandsprojekte und die guten Perspektiven fiir Aufstieg
und Betriebsiibernahme gelegt. Gerade fir Studienabbrecher sind Infor-
mationen Uber alternative Karrierewege im Handwerk interessant.
Grundsatzlich machen die Projektmitarbeiter den Schiler/innen die Be-
deutung, die Attraktivitat und Vielfalt des Handwerks deutlich, sie decken
Vorurteile und Klischees auf, entkraften diese und fullen Wissenslicken.
Bis zum 20.06.2012 sind bereits 3671 Schuler/innen an 53 unterschiedli-
chen Schulen erreicht worden.

Hauptséchlich findet die Ansprache der Zielgruppe tber Informationsver-
anstaltungen in den Schulen statt. Obwohl alle Schulformen besucht wer-
den, liegt das Hauptaugenmerk auf Schuler/innen, die héhere Bildungs-
abschlisse anstreben.

Die Veranstaltungen bestehen aus:

> einer zielgruppengerechten, multimedialen Powerpoint-
Prasentation (ca. 45 Minuten), die eine Diskussion mit den Schile-
rinnen ansto3t und die Vorteile verdeutlicht, die das Handwerk zu
bieten hat.

» einer angeleiteten Netbook-Recherche, bei der sich die Schu-
ler/innen an bereitgestellten Netbooks vertiefend tber einzelne Be-
rufsbilder informieren.

Die Moglichkeit, nach der Veranstaltung noch Einzelgesprache zu fuhren,
wird ebenfalls genutzt.

Zur Ansprache der Schiler/innen werden aufRerdem Messen wie die
Nordjob, aber auch schulinterne Berufsmessen besucht. Der Internetauf-
tritt des Projekts (www.handwerkistmehr.de) ist bis Ende Mai 2012 bereits
von 2500 Besucher/innen genutzt worden. Auch auf Facebook ist das
Projekt vertreten.

Weiterhin werden Informationsflyer genutzt, um Schuler/innen zu errei-
chen. Zielgruppengerechte, nutzliche Werbemittel (z.B. Kugelschreiber,
Schreibblécke, Smartphone-Taschen), die an Schulen und auf Messen
verteilt werden, sollen dazu beitragen, das Projekt ,Handwerk ist mehr!*
im Bewusstsein der Schiler/innen zu halten und es mit einem positiven
Erlebnis zu verknUpfen.

Uber die Presse und kiirzlich auch tiber das Radio (NDR Info) wird zu-
séatzliche Offentlichkeitsarbeit betrieben.

Kreishandwerkerschaft Kiel:

Elr Auszubildende:

Die Innung des Baugewerbes Eckernférde-Kiel-Plon bietet den Auszubil-
denden mit sehr guten Leistungen im 3. Lehrjahr an, zuséatzlich zur regu-
laren Uberbetrieblichen Ausbildung in die innungseigene Bildungseinrich-
tung zu kommen, um sich weitere Kenntnisse — insbesondere auch in
Vorbereitung auf die Moéglichkeit der Teilnahme am Leistungswettbewerb
der Handwerksjugend — anzueignen.

Fir Schulabganger:

In der letzten Zeit wurde festgestellt, dass das Interesse an einer kombi-
nierten Ausbildung mit einem Studium zugenommen hat. Daher wird in
Bereichen, wo entsprechende Angebote vorhanden sind, z. B. im Bauge-
werbe — StudiLe Bau - dieses bei den Jugendlichen aber auch von den
Betrieben durch die Innungen vorgestellt. Erste Vertrage wurden ab dem
letzten Jahr geschlossen.

Magdeburg

» Ausbildungsbegleitende Zusatzqualifizierung fiir Abiturienten
»1echnischer Fachwirt/Technische Fachwirtin® HWK: Bildungsgang des
Kultusministeriums Sachsen-Anhalts und der Handwerkskammer MD
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(das Angebot besteht seit 1997, bisher 572 erfolgreich abgeschlossene
Zusatzqualifikationen)

» Duale Studiengange sind im Handwerk bisher eher eine Randerschei-
nung; Anzahl Studierender mit Praxisverbindung im HW < 20 (keine
statistische Erfassung, da Berufsaushildungsvertrage i. d. R. nicht be-
griindet sind / Praktikavereinbarungen als Bestandteil dualer Studien in
ST)

> Vielféltige Angebote zu Auslandspraktika werden zurtickhaltend ange-
nommen, unabhangig von der ,Leistungsstarke“ Jugendlicher; Es ist
jedoch in Ansétzen erkennbar, dass Betriebe solche Angebote als
+~Werbemittel* zur Findung und Bindung junger Fachkréafte nutzen wol-
len.

Aufwendige und kleinteilige Aufklarungs- und Uberzeugungsarbeit u. a.
durch die Mobilitatsberatung der HWK notwendig.

Mannheim — Rhein-
Neckar-Odenwald

Angebot fiir (Fach-) Abiturienten in komprimierter Form Kfz-Gesellen und
Meisterbrief sowie den technischen Fachwirt zu erhalten.
- Mit dem Abi auf die Uberholspur!

Management im Handwerk (MIH). (Fach-) Abiturienten kénnen an Stelle
allgemeinbildender Facher in der Berufsschule, Facher wie Management
im Handwerksunternehmen, Englisch sowie EDV besuchen und erhalten
den Zusatzabschluss ,Management im Handwerk®.

Munster

Kontaktstelle Ausland:

Die ,Kontaktstelle Ausland® hilft Berufstatige sich fiir die Anforderungen
des internationalen Wirtschafts- und Arbeitsmarktes zu qualifizieren und
die daflr zur Verfigung stehenden Bildungsprogramme zu nutzen. Zu-
satzqualifikationen wie der Europa-Assistent/in (HWK), der Betriebsassis-
tent/in im Handwerk und die grenziberschreitende Verbundausbildung
kénnen erworben werden. Die Kontaktstelle Ausland wird durch die Mobi-
litatsberatung unterstiitzt. Diese sucht fir die Betriebe Partnerbetriebe im
europaischen Ausland und organisiert Auslandsaufenthalte, einschlief3lich
der VorbereitungsmafRnahmen.

Niederbayern-Oberpfalz

Um besonders leistungsstarke Jugendliche fir eine duale Ausbildung im
Handwerk zu interessieren, wirbt die Handwerkskammer Niederbayern-
Oberpfalz unter anderem auch gezielt fur die Mdglichkeit des ,Dualen
Studiums®, das in verschiedenen Berufen von den Handwerksbetrieben in
Kooperation mit regionalen Hochschulen angeboten wird.

Osnabriick-Emsland

» Jedes Jahr erhalten alle Schulen bzw. die Arbeit-, Wirtschaft- und
Techniklehrer (AWT-Lehrer) die neue Ausgabe unseres Berufsinforma-
tionsheftes “Aus erster Hand“. Diese Broschire informiert Gber alle
Handwerksberufe und hat eine Auflage von 8.500 Stick.

Fur Abiturienten der Region Osnabrick fuhren wir eine Info-
Veranstaltung durch, in der wir besondere Angebote und Moglichkeiten
der beruflichen Bildung vorstellen (Betriebsassistent, Duales Studium).

» Parallel zur betrieblichen Ausbildung sind zuséatzliche berufsbezogene
Qualifikationen zu erlangen.

» Mit der Zusatzqualifizierung zum Betriebsassistent im Handwerk kon-
nen leistungsstarke Jugendliche neben dem Gesellenbrief auch noch
Qualifizierungen wie Betriebswirtschaftslehre, Management und die
Ausbildereignung erlangen. Diese kdnnen auch bei einer anschlie3en-
den Handwerksmeisterprifung als Teil Ill (betriebswirtschaftlicher Teil)
und Teil IV (arbeitspAdagogischer Teil) anerkannt werden. Die Zu-
satzqualifizierung Betriebsassistent im Handwerk bietet die Hand-
werkskammer in Kooperation mit den Berufshildenden Schulen
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BrinkstraRe Osnabriick an. Voraussetzung fir diese kombinierte Aus-
bildung ist die allgemeine Hochschulreife, Fachhochschulreife oder der
schulische Teil der Fachhochschulreife.

» Studienabbrecher kdnnen unsere Ausbildungsberatung wahrnehmen
und Unterstiitzung bei der Suche und Vermittlung von Praktika-
und/oder Ausbildungsplatzen erhalten. Im Rahmen der erweiterten Ko-
operation ,Offene Hochschule Niedersachsen® versuchen wir, gemein-
sam mit den Hochschulen Studienabbrecher starker fir das Handwerk
zu interessieren.

» Unsere Ausbildungsberater haben durchschnittlich flinf Anfragen im
Jahr von Jugendlichen, die Uber das Leonardo-Programm ein Aus-
landspraktikum wahrnehmen mdéchten.

Ostmecklenburg-
Vorpommern

» Betreuung auch von Gymnasiasten in der beruflichen Orientierung
und Vermittlung in Ausbildung.

» Beratung der Jugendlichen zu Dualen Studiengangen und der Mog-
lichkeiten der Aufstiegsqualifikation im Handwerk. EIf Jugendliche in
unserem Kammerbezirk absolvieren derzeit ein duales Studium ,Ma-
schinenbau® und ,Bautechnik® in Wismar.

» Auslandspraktika sind wegen der erheblichen Belastung von Ausbil-
dung und Studium (noch) nicht realisierbar.

Potsdam

Leistungsstarke Jugendliche konnten gezielt und im letzten Jahr vermehrt
in Gymnasien angesprochen werden.

Ausbildungszeitverkiirzungen und Auslandspraktika werden erlautert.
Zusatzqualifikationen wie duale Studien- und Bildungsgénge konnten
nicht weiter ausgebaut werden, weil den Fachschulen des Landes Bran-
denburg Kapazitaten fehlen.

Die Mitarbeit im Arbeitskreis ,Studienabbruch® der Agentur fir Arbeit er-
mdglicht eine gezielte Ansprache der betreffenden Studenten (Einsatz
eines Flyers).

Region Stuttgart

Go for Europe ist ein Gemeinschaftsprojekt der baden-wirttembergischen
Wirtschaft - des Baden-Wirttembergischen Handwerkstags e.V., des
Industrie- und Handelskammertags e.V. und des Verbands der Metall-
und Elektroindustrie Sudwestmetall e.V. Das Projekt wird unterstitzt
durch das Ministerium Finanzen und Wirtschaft Baden-Wirttemberg aus
Mitteln des Européischen Sozialfonds.

Wir unterstiitzen die Servicestelle beim BWHT und bewerben des Projekt
Go for Europe bei Ausbildungsmessen und anderen Veranstaltungen zur
Gewinnung von Nachwuchs im Handwerk durch Flyer, Messebanner und
Mitteilungen in unserem Internetauftritt. Im Projekt werden Ausbildungs-
abschnitte im Ausland als gleichwertiger Teil einer Berufsausbildung im
dualen System anerkannt. Die Mdoglichkeit eines Auslandsaufenthalts
schon wahrend der Ausbildung beeindruckt insbesondere Eltern, die ei-
ner handwerklichen Ausbildung gegeniber Vorbehalte haben und Abitu-
rienten.

Reutlingen

» Pressemitteilungen, Flyer usw.

» Zusatzangebote fir leistungsstarke Jugendliche wie: Duales Studium,
Abi-Modell (Ausbildung + Betriebsassistent), Auslandspraktika.

» Angebote wie Duales Studium im Baubereich, Abi-Modell.

» Spezielle Angebote fiir Studienabbrecher siehe oben.

» Ca. 20 Jugendliche sind in den dualen Studiengangen.

Auslandspraktika speziell fir diese Jugendliche sind von Interesse.

Rheinhessen

» Es gibt den dualen Studiengang Versorgungstechnik (Anlagenmecha-
niker), der aber bisher nur von 3 Personen wahrgenommen wurde.
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Rhein-Main

Beratungsangebot zum Dualen Studium: Die Ausbildungsberater infor-
mieren und beraten individuell zum Thema ,Duales Studium.

Zusatzqualifikation ,Betriebsassistent/Betriebsassistentin  (HWK): Leis-
tungsstarke Auszubildende haben die Mdéglichkeit im Rahmen ihrer Aus-
bildung diese Zusatzqualifikation zu erwerben. Der Abschluss dieser
Fortbildung wird als Teil Ill der Meisterprifung anerkannt. Damit haben
diese Auszubildenden einen Teil ihrer Aufstiegsfortbildung begleitend zur
Berufsausbildung absolviert.

Stipendienprogramm Begabtenférderung Berufliche Bildung: Dieses Sti-
pendium unterstitzt junge Menschen bei ihrer beruflichen Weiterqualifi-
zierung. Es wurden 120 junge Menschen im Rahmen der Begabtenférde-
rung beraten, betreut und geférdert.

Durchfiihrung des Leistungswettbewerbs der Deutschen Handwerksju-
gend

Durchfuhrung eines Junghandwerker-Lehrgangs

Samstagsschule fur begabte Handwerker — Ein Projekt der Stiftung Poly-
technische Gesellschaft Frankfurt am Main und der Handwerkskammer
Frankfurt-Rhein-Main: Jungen begabten Gesellinnen und Gesellen wird
ein Spitzentrainingsprogramm in den Bereichen Rhetorik, Prasentation
und Personalfiihrung zur Verfliigung gestellt. Am Ende entwickeln sie ein
Unternehmens- und Produktprojekt, was sie einer Jury prasentieren. Mit
diesem intensiven Seminarprogramm werden sie auf ihrem Wege zur
Fuhrungskraft im Handwerk unterstitzt.

Studienabbrecher: Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main infor-
miert bei den Hochschul- und Berufsinformationstagen (hobit) in Darm-
stadt Studienabbrecher Uber Ausbildungs- und Karrieremgglichkeiten
einer dualen Ausbildung im Handwerk. Auch Abiturientinnen und Abitu-
rienten sind unsere Zielgruppe der zu Beratenden.

Arbeiten und Lernen in Europa (Mobilitdtsberatung): Die Beratungsstelle
der hessischen Wirtschaft fur berufsbezogene Auslandsaufenthalte bietet
individuelle Beratung zu allen Themen und Programmen rund um berufs-
bezogene Auslandsaufenthalte an, gibt Informationen zu verschiedenen
Fordermdglichkeiten und ist behilflich bei der Suche nach Kooperations-
partnern im Ausland. Sie leistet Hilfestellung bei der Planung, Organisati-
on und Durchfiihrung von Auslandspraktika und bietet Informationsveran-
staltungen und Workshops zur Vorbereitung und Durchfiihrung von Aus-
landspraktika an.

Schwerin

» Ausbildungsmdéglichkeiten und Karrierechancen im Handwerk werden
im Gesprach mit leistungsstarken Schilern in den Mittelpunkt gertickt
(z.B. Meisterausbildung, Moglichkeit einer Betriebsiibernahme)

» Angebot ,Technischer Betriebswirt® (TBW) d. h. Berufsausbildung +
Zusatzqualifikation wird kommuniziert.

» Studienabbrecher stellen Zielgruppe fur das Angebot des TBW dar.

» Einige Teilnehmer in dualen Bachelor-Studiengangen Maschinenbau
und Bauingenieurwesen

Sudthiringen

» Berufsausbildung zum Elektroniker, FR Energie- u. Gebaudetechnik
und gleichzeitig FH-Studium zum Bachelor Elektrische Energie- u. Au-
tomatisierungstechnik

» Berufsausbildung zum Anlagenmechaniker SHK und gleichzeitig FH-
Studium zum Bachelor Gebdude- u. Energietechnik
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Stdwestfalen

Speziell fir diese Zielgruppe konnten wir durch das neue Angebot der
dualen Studiengange im Handwerk an Attraktivitat gewinnen. Wir spre-
chen dabei zum einen Abiturienten an, zu anderen auch Schulabgénger
anderer Schulformen, die nach einer Ausbildung im Handwerk weitere
Perspektiven fir sich finden wollen.

Im ersten Durchgang des dualen Studiums Wirtschaftsingenieurwesen-
Gebaudesystemtechnologie haben sich 17 Personen angemeldet, fir das
Erstsemester 2012/13 16 Personen.

Uber Veranstaltungen fiir Studienabbrecher wurden erste Gesprach mit
Arbeitsagenturen gefiihrt, jedoch noch keine konkreten Veranstaltungen
geplant.

In den Vortragen und bei den Messeveranstaltungen weisen wir auf die
Méglichkeiten der Auslandspraktika hin.

Trier

» Angebote mit offenen Ausbildungsstellen auch zu den Dualen Studien-
gangen Bachelor of Engineering und Bachelor of Electrical Engineering
werden an die Gymnasien im Kammerbezirk regelmafig versandt. Zu-
sammenarbeit mit Gymnasien ist jedoch ausbauféhig. Duales Studium
Bau ist in Vorbereitungsphase. Interesse auf Seiten der Betriebe an
betrieblichen Angeboten zum Dualen Studium ist in der Tendenz stei-
gend.

» Modellversuch: Hochschulzugang fur Elektroniker und Anlagenmecha-
niker SHK

Ulm

Die leistungsstarken Jugendlichen kénnen sich bei der Handwerkskam-
mer Ulm Uber unterschiedliche Auslandsaustauschprojekte informieren.
Im Berichtsjahr wurde fur die Auszubildenden speziell ein Polenaus-
tausch angeboten. Die beteiligten Jugendlichen aus dem Schreiner-
handwerk waren in einem Betrieb in der Ndhe von Krakau im Einsatz und
konnten Erfahrungen Uber neue Methoden, Land und Leute sammeln.
Ein Intensivsprachkurs wurde dem Projekt vorangeschaltet.

Wiesbaden

» Beratungsangebot der Ausbildungsberatung zum Thema
,Duales Studium®.

> Leistungsstarke Schilerinnen und Schiler haben die Mdglichkeit im
Rahmen ihrer Ausbildung die Zusatzqualifikation ,Betriebsassis-
tent/Betriebsassistentin (HWK)“ zu erwerben (Ergebnis: Absolventen-
zahl steigt stetig).

» Stipendienprogramm Begabtenférderung Berufliche Bildung: Es wer-
den 35 Platze zur Verfigung gestellt. Das Stipendium unterstitzt junge
Menschen bei der beruflichen Weiterqualifizierung.

» Leistungsstarke Lehrlinge werden als ,Lehrlinge des Monats® ausge-
zeichnet.

» Durchfihrung des Leistungswettbewerbs des deutschen Handwerks

» Durchfihrung eines Junghandwerker-Lehrgangs

zu Koln

» Start des neuen Durchgangs ,triales Studium*
» Eine Ausbildungsvermittlerin  mit Schwerpunkt ,Leistungsstarke®
(Passgenaue Ausbildungsvermittlung)

zu Leipzig

Vorbereitungskurse fir Teilnehmer am Leistungswettbewerb des Deut-
schen Handwerks (PLW).

81




6. Betreuung bzw. Ansprache spezieller Zielgruppen

Zur Sicherung des Fachkraftebedarfs werden zunehmend verschiedene Zielgruppen ange-
sprochen: Altbewerber, Jugendliche mit Foérderbedarf, Migranten und Migrantinnen, junge
Frauen und Manner in Teilzeitausbildung, behinderte und schwerbehinderte Jugendliche,
ebenso wie begabte Jugendliche und Studienabbrecher. Die Kammerorganisation richtet ihre
Aktivitaten hierzu unter Beachtung der regionalen Gegebenheiten und Strukturen aus.

Handwerkskammer Betreuung bzw. Ansprache spezieller Zielgruppen

Aachen » Altbewerber: Ausbildungskonsens

» Jugendliche mit Forderbedarf, Migranten Behinderte und schwerbehin-
derte Jugendliche: Integrationsberater

» Junge Frauen und Manner fir Teilzeitausbildung: Ausbildungsberatung
Programme: Matching, Jugend in Arbeit plus, VerA in Aachen
Kammerprojekt: RESET fur Studienabbrecher

Berlin Ausbildungsmanagement und Vermittlung in EQ oder Ausbildung von
Schuler/innen mit dem Férderbedarf Lernen (Projekt BOB — Handwerk ist
Zukunft; ESF gefordertes Projekt in Kooperation mit dem Land Berlin).
Fir 2012 eine Vermittlung von ca. 20 Berufsausbildungsvertragen avi-
siert.

Plakatkampagne fir die Werbung von Jugendlichen mit Migrationshinter-
grund fur die Ausbildung im Handwerk, ,Berliner Wirtschaft braucht Dich*,
eine gemeinsame Kampagne mit der IHK

Telefonhotline (8.3.2012) zur Ausbildung von Madchen in typischen Man-
nerberufen

Teilzeitausbildung sowie die Ausbildung von behinderten Jugendlichen ist
aktuell noch nicht im Fokus der Betriebe. Dieses wird zusammen mit dem
Land Berlin im nachsten Jahr 2013 verstarkt thematisiert werden.

EQ Offensive, eine gemeinsame Initiative der IHK, Handwerkskammer
und Agentur fir Arbeit, um die Mdglichkeiten eines EQlers zur Heranfiih-
rung an die betriebliche Ausbildung zu férdern und zu unterstutzen.

Passgenaue Vermittlung (Bundesprogramm) u. a. mit dem Schwerpunkt
der Vermittlung von Jugendlichen mit Migrationshintergrund

Braunschweig- Nachvermittlungsaktionen mit den regionalen Agenturen fur Arbeit.

LUneburg-Stade

Bremen » Die Ausbildungsberater stehen — wenn erforderlich — den Berufsbera-
tern bei der Vermittlung von sog. ,Altbewerbern® unterstitzend zur Sei-
te.

> Bei den Ausbildungsberatungen weisen die Ausbildungsberater die
Betriebe und Auszubildenden auf die bestehenden Angebote im ortli-
chen Netzwerk fur Jugendliche mit besonderem Forderbedarf hin.

» Die Ausbildungsberater arbeiten im Arbeitsausschuss des Projekts
»+Ausbildung - Bleib dran® mit.

» Um insbesondere Jugendlichen mit auslandischer Herkunft einen adéa-
guaten Ansprechpartner zu bieten, wurde die Stelle in unserem Projekt
zur vertieften Berufsorientierung mit einem tirkischstammigen Mitar-
beiter besetzt.

» Im Rahmen des Projekts ,Passgenaue Vermittlung“ werden zwei Mit-
arbeiterinnen beschaftigt.

Die Handwerkskammer engagiert sich im Verein job4u e.V., der sich we-

sentlich mit dem Ubergang Schule und Beruf beschéftigt, Messen und

Veranstaltungen organisiert und Informationen bereitstellt.

Chemnitz » Thema Altbewerber regelmagig aktuell
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> Zahl der Uber-25Jahrigen konstant auf niedrigem Niveau

» Angebote fir forderungsbedirftige Jugendliche: Projekt BridA (Work-
shops fur angehende Azubis im sozialen/fachlichen Bereich), Ein-
stiegsqualifizierung, AbH, Sommercamps im Handwerk (fiir abschluss-
gefahrdete Schiler zur Leistungsmotivation in der Schule mit Ziel
Schulabschluss)

Cottbus

» Thema Altbewerber ist Randthema geworden mit geringer Relevanz.

» Bei Angeboten speziell fir Jugendliche mit Foérderbedarf wird Ein-
stiegsqualifizierung gut angenommen.

» Die Ausbildung von Migranten ist zahlenm&Rig sehr gering, keine zu-
sétzlichen Férderungen von Seiten Handwerkskammer.

» Das Angebot zur Teilzeitaushildung von jungen Frauen und M&nner
wird kaum in Anspruch genommen — Nachfrage zu gering.

» Die Bedeutung der betrieblichen Ausbildung von behinderten und
schwerbehinderte Jugendliche ist nicht erkennbar.

» GroRe Bemuhungen, um polnische Jugendliche fur eine Ausbildung in
deutschen Handwerksunternehmen zu begeistern, voraussichtlich
werden 10 eine Berufsausbildung in diesem Jahr beginnen.

» Im Moment Bundeswehrsoldaten, die vorzeitig aus dem Dienst ausge-
schieden sind und in eine Berufsausbildung mit Einstieg ins 2. Lehrjahr
beginnen.

Splrbar ist auch, dass Betriebe Jugendlichen mit schlechten Startvoraus-

setzungen eine Chance zur Ausbildung geben (z. B. unter Nutzung von

Ausbildung begleitenden Hilfen von Beginn der Lehre an).

der Pfalz

Im Rahmen aller bei uns angesiedelten Ausbildungsprojekte werden auch
gezielt Altbewerber/innen und Migranten bei der Lehrstellensuche ange-
sprochen und unterstitzt. Jugendliche mit Férderbedarf erhalten Hilfestel-
lung bei der Aufnahme in ,ausbildungsbegleitende Hilfen®.

Die seit 2007 gesetzlich verankerte betriebliche Einstiegsqualifizierung
wird von uns als ein sehr erfolgreiches Instrument fir den Einstieg ins
Berufsleben angesehen. Wéhrend der Malinahme werden die Jugendli-
chen und die Qualifizierungsbetriebe in unserem Kammerbezirk durch
drei Einstiegsqualifizierungsbetreuer (2 x % Stelle und 1 x % Stelle) be-
treut.

Auszubildende und Betriebe werden hinsichtlich mdglicher Mobilitats-
malnahmen wahrend der Ausbildung beraten und zu deren Teilnahme
motiviert. Die Unterstitzung umfasst die Suche von Partnerbetrieben,
Beantragung von Fordermitteln, Organisation, Durchfihrung, Auswer-
tung, Abrechnung usw.

des Saarlandes

» Das Thema Altbewerber ist nicht mehr aktuell.

» Speziell fur Jugendliche mit Forderbedarf gibt es in Abstimmung mit
den Landkreisen Forderung und Unterstitzung. Das Programm Kom-
petenzagentur sollte daher fortgeftihrt werden.

» Die Ausbildung von Migranten wird im Programm SABENE (Saarlandi-
sches Bleibenetzwerk) gefoérdert. Angesprochen werden gezielt Flucht-
linge, die in Beratungsstrukturen an die duale Ausbildung herangefihrt
werden.

» Das Angebot zur Teilzeitausbildung wird weiterhin in sehr geringem
MaRe von jungen Frauen und keinen Mannern angenommen. Die Be-
triebe akzeptieren dieses Programm.

> Die Bedeutung der betrieblichen Ausbildung von behinderten und
schwerbehinderte Jugendliche nimmt nicht zu. Dies ist auch nicht not-
wendig, weil wir sehr gute Ubergangsquoten von den Behinderten-
werkstétten haben. Insbesondere KMU, wozu auch die Masse der
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handwerklichen Unternehmen zahlt, sind mit der dazu erforderlichen
rehabilitationspadagogischen Betreuung vollkommen Uberfordert.

Dortmund

> Altbewerber: Vermittlungsaktionen im Rahmen des Ausbildungskon-
sens’

» Jugendliche mit Foérderbedarf: Enge Zusammenarbeit mit Arbeitsagen-
tur und Bildungstragern der Region

» Migranten: spezielle Ausbildungsbérse ,Zeig Flagge*

» Teilzeitausbildung: intensive Beratung der Ausbildungsberater und
Lehrstellenvermittlung zum Thema, Anschreibeaktion zur Einwerbung
neuer Ausbildungsstellen 2012 erstmals mit der Moglichkeit, auch ex-
plizit Teilzeitaushildungsplatze anzubieten, Mitwirkung bei einschlagi-
gen Veranstaltungen und regionalen Arbeitskreisen

» Jugendliche mit Behinderung: enger Kontakt zur Arbeitsagentur und
Tragern in der Region, Zusammenarbeit mit HWK-Betriebsberater fir
Behindertenberatung

» Begabte: Kontaktaufnahme zu allen Priflingen, die die Kriterien fir ein
Weiterbildungsstipendium erfillen, intensive Information von Betrieben
und Lehrlingen durch Ausbildungsberater und auf Veranstaltungen

» Studienabbrecher: zielgruppengerechte Ausbildungsberatung im Ein-
zelfall

» Jugendliche mit héherem Schulabschluss: Einstellung eines Lehrstel-
lenvermittlers im Rahmen des Projekts ,Passgenaue Vermittlung“ spe-
ziell fur diese Zielgruppe, Erstellung von Werbematerialien und Kon-
taktaufnahme zu allen Gymnasien und Gesamtschulen im Kammerbe-
zirk

» Strafgefangene: Teilnahme am Projekt ,MABIS*

Dresden

Durch eine sehr enge und kooperative Zusammenarbeit mit regionalen
Jobcentern und der Agentur fur Arbeit konnten mit Hilfe einer Einstiegs-
qualifizierung und der Genehmigung von ausbildungsbegleitenden Hilfen
22 Jugendliche mit Lernschwierigkeiten in ein Berufsaushildungsverhalt-
nis gebracht werden.

Dusseldorf

> Altbewerber: Thema nicht aktuell.

» Teilzeitausbildung: wenn tberhaupt, nur nachgefragt von Frauen. Hal-
tung der Betriebe eher neutral bis skeptisch.

» Inklusion: auch das Handwerk wird zunehmend mit dem Thema kon-
frontiert. Es ist eine Tendenz spurbar (durch die Arbeitsverwaltung),
diese Personengruppe verstarkt betrieblich auszubilden. Diskussion
des Themas im Handwerk hat aber gerade erst begonnen.

Erfurt

> Altbewerber im Rahmen der Einstiegsqualifizierung und Nachqualifizie-
rung

» Migranten ebenfalls im Rahmen Einstiegsqualifizierung (geringer An-
teil)

> 5 aktive Ausbildungsverhaltnisse in Teilzeitausbildung

Flensburg

» Projekt Ausbildung in Teilzeit: Information fir Bewerber/innen mit be-
sonderem Beratungsbedarf.

» Zur Umsetzung des Ausbildungspaktes- Personenkreis Altbewerber.

» Jeden Monat persodnliche Beratungstermine fir Altbewerber in Zu-
sammenarbeit mit der Agentur fur Arbeit und den lokalen Jobcentern/
Sozialzentren.

» Vermittlungsaktion fur ,unversorgte“ Paktbewerber mit zielgerichteter
Stellenakquise

Frankfurt (Oder) -

In unserem Kammerbezirk gibt es verschiedene Projekte zur Vermittlung
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Region Ostbrandenburg

von Altbewerbern. Einige davon finden sind in unsere Bildungszentren
eingebunden (zurzeit insgesamt ca. 60 Teilnehmer). Es wird hier sehr
intensiv mit den Teilnehmern gearbeitet (Bewerbungstrainings, Beglei-
tung in Betrieb, Coaching, Profiling etc.) um sie in den Ausbildungspro-
zess zu bringen. Die Vermittlung dieser Zielgruppe gestaltet sich aber
schwierig. Oft handelt es sich hierbei um Jugendliche, die seit langerer
Zeit keine Beschaftigung haben und teilweise gar nicht an einer Ausbil-
dung bzw. Beschaftigung interessiert sind. Selbst nach Vermittlung in
eine Berufsausbildung werden die Vertrage mit diesen Bewerbern oftmals
schon in der Probezeit gel6st, da die Jugendlichen kein Interesse an ei-
ner geregelten Arbeit haben bzw. véllig Uberfordert sind. Die genaue Zahl
der Altbewerber in unserem Kammerbezirk ist uns nicht bekannt, scheint
uns aber nicht zu steigen.

Wie bereits erwahnt, ist der Bedarf der Forderschulen an unseren Lehr-
stellenangeboten steigend. Leider gelingt es uns aber nur selten, einen
Forderschiiler in eine Berufsaushildung zu bringen. Die Anforderungen
kénnen von den Jugendlichen nicht erfillt werden. Auch die Betreibe sind
unserer Erfahrung nach, oftmals tUberfordert mit der Betreuung derartiger
Jugendlicher. Es gibt einen Arbeitskreis ,Inklusion“ (angegliedert beim
MASF bzw. MBJS Brdbg.) Hier arbeiten wir aktiv mit, um uns Uber die
Arbeit mit Férderschillern bzw. Rehabilitanden auszutauschen. In Ffo.
gibt es das Projekt ,Zebra“, welches Rehabilitanden in die Ausbildung
begleitet. Hier gibt es eine enge Zusammenarbeit. Ca. 7 Jugendliche
werden so pro Jahr in eine handwerkliche Ausbildung gebracht.

Die Betriebe benétigen grof3e Unterstlitzung bei der Arbeit mit solchen
Schilern bzw. Lehrlingen. Die Jugendlichen sind mit den Anforderungen
an eine Ausbildung in unseren Handwerksberufen oft Gberfordert. Wir
haben einige Fachpraktikerregelungen in Kraft gesetzt, um so Ausbil-
dungsmaglichkeiten fir Rehabilitanden im Handwerk zu schaffen.

Freiburg/Breisgau

Fordergesellschaft d. HWK Freiburg:

» Altbewerber werden im Projekt ,ABST- Ausbildungs-Bausteine im
Handwerk® nachqualifiziert und in Projekten wie Vermittlungscoaching,
padagogisch betreute Orientierungshilfen u. a. auf dem Weg in Ausbil-
dung und Erwerbstéatigkeit begleitet.

> Im Projekt ,KORA® werden langzeitarbeitslose Frauen (auch solche
ohne Leistungsanspriche, solche mit guter Qualifikation) gecoacht.
Ziel ist die Integration in den Arbeitsmarkt. Das Projekt wird im gesam-
ten Kammerbezirk durchgefihrt und ist sehr erfolgreich.

» Die Fordergesellschaft fihrt zahlreiche Projekte (17 Projekte ohne
Berufsorientierung an Schulen) fur Jugendliche mit Férderbedarf durch,
darunter abH, BvB, BaE, Jugendberufshilfe, div. TrainingsmaflRnahmen.
Im Kammerbezirk werden so ca. 650 Jugendliche in Projekten der
Ausbildungsvorbereitung und Ausbildungsbegleitung betreut und ge-
fordert. Im Rahmen dieser Projekte finden rund 800 Betriebsbesuche
statt.

» Im Projekt ,Ausbildungsbegleitende Hilfen* abH werden Azubis mit
besonderem Forderbedarf in ihrer Ausbildung unterstitzt, im schuli-
schen und sozialen Bereich.

» Im Projekt ,Berufsausbildung in einer aulRerbetrieblichen Einrichtung®,
kurz BaE, werden junge Menschen mit einem erhdhten Ausbildungs-
bedarf in Ausbildung genommen, mit dem Ziel, diese nach einem Jahr
in einen regularen Ausbildungsbetrieb zu vermitteln.

Im Rahmen allgemeiner Projekte wie abH, BvB, EXAKT — Passgenaue

Vermittlung etc. und im Rahmen spezieller Projekte wird die Berufsorien-

tierung und die Ausbildung von Migranten geférdert. Zu diesen speziellen

Projekten gehdrt das neue Projekt ,Azubi statt ungelernt®. Ziel ist, dass

mehr Jugendliche mit Migrationshintergrund erfolgreich eine berufl. Aus-

bildung absolvieren. Dazu werden die Eltern aufgesucht und Uber die
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Vorteile einer dualen Ausbildung informiert. Eltern und Jugendliche wer-

den beraten und im Berufswahlprozess begleitet. In der Region Freiburg

sind dazu Mitarbeiter/innen mit tirkischem bzw. italienischem Migrations-

hintergrund aktiv.

» Im Landkreis Lorrach fliihren wir das Projekt TAF ,Teilzeitausbildung flr
alleinerziehende Frauen® durch. Das Projekt wird sehr gut angenom-
men.

fur Mittelfranken

Projekte ,Nachqualifizierung rund um Nuirnberg (NQ RuN)“ sowie ,Migra-

Net*

» Unterstitzung bei der Vermittlung in Ausbildung oder bei der Vorberei-
tung zur Externenprifung.

» Im Rahmen der Projekte NQ RuN und MigraNet werben wir explizit in
der russischen und tirkischen Gemeinde fir das Handwerk.

» Russischsprachige und tirkischsprachige Beratungsleistungen im
Rahmen des Projektes NQ RuN

» Zusammenarbeit mit russisch-deutschem Kulturzentrum: Austausch-
treffen mit verschiedenen Multiplikator/innen sowie Berufsbildungsbe-
ratungen in russischer Sprache vor Ort.

» Arbeitskreis Integration und Migrationsfragen (AKIM) der Stadt Nirn-
berg: RegelmaRigen Informationsaustausch zu aktuellen Themen
(BQFG, Nachqualifizierung, Elternarbeit) und Mdoglichkeiten in der Be-
rufshildung.

» Zusammenarbeit mit fremdsprachigen Medien

» Mehrsprachige Flyer und Informationsschriften Teilnahme am ,Markt-
platz der Kulturen® auf dem Bayerischen Berufsbildungskongress im
Dezember 2012

» Veranstaltung mit dem Verband der turkischen Unternehmer und Un-
ternehmerinnen zu Nachqualifizierung und Anerkennung tirkischer Bil-
dungsnachweise

» Zusammenarbeit mit verschiedenen Integrationsraten

» Mitarbeit im Aktionskreis "Berufliche Qualifizierung junger Auslénder"
(ABA)

» Ab September 2012: Projekt ,Nirnberger Elterntraining“, um Eltern mit
und ohne Migrationshintergrund in ihrer Unterstitzer-Rolle bei der Be-
rufswahl und beim Ubergang Schule-Beruf ihrer Kinder zu unterstiit-
zen.

Speziell fur Jugendliche mit Férderbedarf gibt es bei der Handwerks-

kammer fur Mittelfranken das Projekt Ausbildungsbegleitung:

» Das Angebot, die Ausbildung langerfristig zu begleiten, ist fir die Be-
triebe ein Argument, Jugendliche mit Forderbedarf eine Chance zu ge-
ben.

» Nachgefragt werden auch finanziellen Forderungen wie EQ, Fit for
work oder abH.

Bei der Berufsorientierung besteht nach wie vor Verbesserungspotential.
Zum Themenkomplex Teilzeitausbildung wird individuell beraten.

Die Ausbildung von behinderten Jugendlichen erfolgt bei Bildungstragern
in kooperativer Form. Fur den Beruf Ausbaufacharbeiter/in ist ein neues
Angebot fir Jugendliche mit Lernbehinderung in Planung.

fir Minchen und
Oberbayern

Akquisiteurin mit Migrationshintergrund zur Ansprache speziell der tirki-
schen Community im Kammerbezirk (Schiler, Eltern, Vereine, Moscheen
etc.)

Spezielle Ansprachekonzepte fur Abiturienten im P-Seminar, Bindnis
Beste Bildung mit Realschullehrerverband und Elternverband.
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Projekt ,Teilzeitausbildung fiur junge Eltern®

fir Oberfranken

> Altbewerber sind in Oberfranken kein Thema mehr.

» Migranten werden auch durch 2 Akquisiteure als Zielgruppe angespro-
chen.

» Teilzeitausbildung kommt vereinzelt vor.

» Die Bedeutung der betrieblichen Ausbildung von behinderten Jugendli-
chen hat nicht zugenommen.

fur Ostfriesland

» Thema Altbewerber nicht mehr aktuell.

» Keine Steigerung der Zahl der Jugendlichen Gber 25 Jahre, die sich
fur eine Ausbildung interessieren.

» Keine speziellen Angebote

» Teilzeitausbildung wird vereinzelt von Frauen angenommen. Betriebe,
insbesondere Friseurbetriebe stehen dem positiv gegentiber.

» Keine Zunahme der Bedeutung der betrieblichen Ausbildung von be-
hinderten und schwerbehinderte Jugendliche

fur Ostthuringen

» Keine Programme fir Migranten/innen (kein Bedarf)

> Keine speziellen Programme fiir Studienabbrecher/innen

» Duale Berufsausbildung in Teilzeit wird weder von Unternehmen noch
von Jugendlichen zielgerichtet nachgefragt, wenig Bedeutung im
Handwerk

» Ausbildung behinderter Menschen zur Zeit ausschlieBlich Uber Tra-
germalRnahmen der Agentur flr Arbeit

» Spezielle Angebote in der Berufsorientierung fur Forderschuler (Projekt
Prawo; Berufspraxis erleben)

fur Schwaben

» Altbewerber ist kein grof3es Thema mehr.

» Bei Jugendlichen mit Forderbedarf verweisen wir auf die ausbildungs-
begleitenden Hilfen. Abhangig vom Fdérderbedarf verweisen wir auf
Forderberufsschulen oder Berufsbildungswerke.

» Das Thema Migration ist in der Kammer Schwaben seit Jahren durch
verschiedene Projekte im Bildungsbereiche erfolgreich verankert. In al-
len MalBnahmen wird ein spezielles Augenmerk auf diese Zielgruppe
gelegt. Vor allem im Matching wird stark unterstitzt.

» Teilzeitausbildung von jungen Frauen und Manner ist noch kein grof3es
Thema, eine Infoaktion dazu ist geplant. Einzelfélle werden von den
Ausbildungsberatern umfassend betreut. Betriebe eher noch verhalten,
jedoch nach Beratung und Aufzeigen von Lésungen und Teilzeitmodel-
len als machbar erkannt. Problematisch ist die Ganztags- oder Block-
berufsschule.

» Die Bedeutung der betrieblichen Ausbildung von behinderten und
schwerbehinderte Jugendliche steigt, weil auch von den Agenturen so
gefordert. HWK Schwaben hat seit Jahren eine Integrationsberaterin
und arbeitet eng mit den Berufsbildungswerken als Partner und Beglei-
ter der Betriebe zusammen. Unabdingbar ist fiir eine erfolgreiche Aus-
bildung im Betrieb die entsprechende Kompetenz der Ausbilder, ent-
sprechende Vorgaben wurden entwickelt. Félle werden durch die Aus-
bildungsberatung sehr eng begleitet.

far Unterfranken

Nachvermittlungsbdérsen fur Altbewerber mit abnehmender Resonanz.

Erste Inklusionsklassen in der fur Auszubildende mit besonderem Forder-
bedarf. Zusammenarbeit von Forderberufsschule und Regelberufsschule.

Intervention des Mobilen Sonderpadagogischen Dienstes (MSD) in der
Regelberufsschule im Bedarfsfall.
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Die Ausbildung von Migranten wird durch die Arbeit von zwei Ausbil-
dungsakquisiteuren (geférdert durch das Bayerische Staatsministerium)
forciert, die mit eigenem Migrationshintergrund Zugang in die jeweilige
Ethnie der Elternhduser und der Vereine bekommen und dort fiir Hand-
werk werben. AuBerdem werden Jugendliche und Migrantenbetriebe
direkt beraten.

Vortrage und eine gezielte Veranstaltung zum Thema Teilzeitausbildung
von jungen Frauen und Manner machen das Thema langsam bekannt.
Die Zahl der TZ Ausbildungen ist noch gering und kann nur gelingen,
wenn die Kinderbetreuung geklart ist.

Nur langsam nimmt die Beteiligung von Schwerbehinderten zu. Forde-
rung geschieht vor allem durch Unterstiitzung und Zusammenarbeit mit
dem ortlichen Berufsbildungswerk.

Halle (Saale)

» Thema Altbewerber ist noch aktuell, aber nicht mehr in der Menge wie
vor einigen Jahren.

» Anhand der noch geringen Zahl von Migranten, besteht fir uns noch
kein Handlungsbedarf beziglich der Ausbildung von Migranten.

» Insbesondere nehmen Frauen das Angebot zur Teilzeitausbildung in
Anspruch, insgesamt aber verschwindend wenige. Die betreffenden
Betriebe tolerieren die Verklirzung, sind aber nicht unbedingt begeis-
tert.

» Zurzeit nimmt die Bedeutung der betrieblichen Ausbildung von behin-
derten und schwerbehinderte Jugendliche eher nicht zu.

Hamburg

Aktualitdt des Thema Altbewerber:
» Keine Erkenntnis Uber besonders hohe Nachfrage, kein spezielles
Angebot.

Angebote fiir Jugendliche mit Férderbedarf:
» Forderprogramm der FHH fir ,benachteiligte Jugendliche®.

Forderung der Ausbildung von Migranten:

» Prasenz und Beratung zu den Ausbildungsméglichkeiten im Handwerk
auf Veranstaltungen diverser Communities

» Kooperation mit dem Turkischen Konsulat im Themenfeld Aushildung

» Unterstitzung der Bewerbung Hamburger Auszubildender mit Migrati-
onshintergrund fur das Stipendienprogramm ,Geh Deinen Weg*“ der
Deutschlandstiftung Integration

» Information von Migrantenorganisationen - als Multiplikatoren fur ihre
Mitglieder - Uber die Beratungsangebote der Handwerkskammer Ham-
burg und die Ausbildungsmdglichkeiten im Handwerk.

> In Kooperation mit verschiedenen tiurkischen Vereinen (Wilhelmsburger
Reihe) Planung und Durchfiihrung einer Veranstaltungsreihe, u. a. zu
Ausbildungsthemen fir Eltern und Jugendliche im Herbst/Winter
2012/13

» Ausbildungsboérse fur Jugendliche mit Migrationshintergrund in 2013 (in
Zusammenarbeit mit BMWi und turkischem Konsulat)

» Entwicklung und Erprobung von Vorbereitungskursen zur Externenpru-
fung mit spezieller Sprach- und Lernférderung fur altere Menschen mit
Migrationshintergrund in den Berufen Backereifachverkaufer/in, Ge-
baudereiniger/in und Friseur/in.

» Im Rahmen des ESF-Projekts MIAH (Mehr Integration durch Ausbil-
dung im Handwerk) werden migrantische Betriebsinhaber, die bisher
nicht ausbilden, zum Thema Ausbildung beraten. Ziel ist es, sie auf
dem Weg bis zur Erlangung der Ausbildungsberechtigung und dariuber
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hinaus bei der Ausbildung zu begleiten. Auf diese Weise entstehen zu-
sétzliche Ausbildungsplatze — auch fiir migrantische Jugendliche.

» Dank der Arbeit der Koordinierungsstelle Teilzeitausbildung (Hambur-
ger ESF-Projekt, an dem die Handwerkskammer beteiligt ist), ist der
Bekanntheitsgrad des Modells Teilzeitaushildung deutlich gestiegen
(Das Projekt lauft seit 01.03.2010). Das macht sich sowohl auf der Be-
werber- als auch auf der Betriebsseite bemerkbar. Allerdings halt sich
die Begeisterung vieler Betriebe immer noch sehr in Grenzen: Es be-
darf haufig mehrerer ausfihrlicher Beratungen, um auch Betriebe von
diesem Modell zu Uberzeugen und Vorbehalte zu beseitigen. Die Of-
fenheit der Betriebe hangt sehr davon ab, um welchen Beruf es sich
handelt: Wahrend es im gewerblichen Bereich, der sich iberwiegend
auf Baustellen abspielt, organisatorisch schwierig ist, Teilzeitausbil-
dende in den Ablauf zu integrieren, ist dies in anderen Berufen fast
schon géngig: Einige Friseure, Burokauffrauen, Kauffrauen fir Biro-
kommunikation konnten ubers Projekt bereits erfolgreich vermittelt
werden. Es ist sogar gelungen, zwei weibliche Teilzeitauszubildende
als Feinwerkmechanikerinnen zu vermitteln.

» Keine Nachfrage nach betrieblichen Ausbildungsplatzen, auRer Einzel-
falle. Kein Anstieg. Keine besonderen Aktivitaten.

Hannover

Altbewerbern bietet die Handwerkskammer Hannover mit EQ eine wirk-
same Unterstitzung fir den Einstieg in die Berufsausbildung. Da die re-
gularen EQ Bewerber die MaRnahme erst zum 1.10. des Jahres begin-
nen kénnen, kénnen wir hier noch keine Zahlen angeben. Die Akquise
der diesjahrigen Angebote bei den Betrieben startet Mitte September. Wir
zielen dieses Jahr auf die Verdéffentlichung von ca. 300 EQ Platzen.

Heilbronn-Franken

» Teilzeitausbildung lauft regelméafig und sehr gut.

» Die Vermittlung von Altbewerbern ist nach wie vor schwierig.

» Das neue Projekte ,Ausbildungsabbriiche vermeiden — Auswertung
begleiten® wird initiiert, um Ausbilder und problematische Lehrlinge zu
unterstiitzen und zum Erfolg zu fihren.

Hildesheim-
Stdniedersachsen

> Es gibt jahrliche Vermittlungsrunden fiir Altbewerber. Uber eine Steige-
rung der Zahl der Jugendlichen tber 25 Jahre, die sich fir eine Ausbil-
dung interessieren, darliber gibt es keine Erhebungen, gefiihlt nein.
Spezielle Angebote keine.

» Nachfrage zu Angeboten speziell fir Jugendliche mit Férderbedarf:
EQ, BaE, Ausbildungen zur/zum Fachpraktiker/in.

» Die Forderung der Ausbhildung von Migranten erfolgt im nétigen Mal3.

» Das Angebot zur Teilzeitausbildung von jungen Frauen und Méanner
wird vereinzelt angenommen. Die wenigen Betriebe, die es nutzen,
stehen dazu.

» Es existiert ein langjahrige Kooperation mit dem Landesbildungszent-
rum fur Gehoérlose (LBZ) in Hildesheim, die Handwerkskammer erlasst
in Kooperation mit dem LBZ spezielle Ausbildungsverordnungen
zur/zum Fachpraktiker. Die Leiterin der Abteilung Berufliche Bildung ist
Mitglied im Projektbeirat des Bundesinstituts flir Berufsbhildung (BIBB)
zur Uberarbeitung der Publikationen zum Nachteilsausgleich fur behin-
derte Prufungsteilnehmerinnen und Prifungsteilnehmer und alternie-
rende Vorsitzende des Unterausschusses 2 des Landesausschusses
fur Berufsbildung (LABB) der niedersédchsischen Landesregierung —
Berufliche Bildung Benachteiligter und Behinderter. Die BBA-
Vorsitzenden der Niederséchsischen Handwerkskammern haben sich
daruber hinaus fiur eine einheitliche Vorgehensweise bei dem Erlass
neuer Ausbildungsregelungen ausgesprochen.
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Kassel

Altbewerber

Mit dem Sonderprogramm Verbundausbildung im hessischen Handwerk
sind 28 Platze in der Region Hersfeld geschaffen. Das 1. Ausbildungsjahr
findet im Berufsbildungszentrum statt. Ab dem 2. Lehrjahr sind die Lehr-
linge in einem Kooperationsbetrieb, der von Anfang an Vertragspartner
ist. Die beteiligten Handwerksbetriebe haben keine Ausbildungsvergtitung
fur das 1. Ausbildungsjahr zu tragen. Das Bildungszentrum Ubernimmt
dartber hinaus das Ausbildungsmanagement im gesamten Ausbildungs-
zeitraum.

Behinderte Menschen

Die Handwerkskammer Kassel hat Ausbildungsregelungen fir behinderte
Menschen fir folgende Berufe beschlossen:

Anderungsnaher/-in

Bau- und Metallmaler/-in

Fachpraktiker/ -in fir Holzverarbeitung

Fachpraktiker/ -in fir Metallbau

Fachpraktiker/ -in fir Kraftfahrzeugmechatronik

In entsprechenden Berufsbhildungseinrichtungen sowie auch in Betrieben
werden behinderte Menschen in nennenswertem Umfang ausgebildet.

Ausbildungsabbrecher

Die qualifizierte berufspddagogische Ausbildungsbegleitung in Berufs-
schule und Betrieb (QuaBB) ist ein hessisches Projekt zur Verhinderung
von Ausbildungsabbriichen. Die zugehdrigen Ausbildungsbegleiter geben
individuelle Unterstitzung, um Lehrlinge in Konfliktsituationen zu starken
und erarbeiten ein Frihwarnsystem zur ldentifizierung von potenziellen
Ausbildungsabbriichen. Die Ausbildungsbegleiter/innen des Projektes
QuaBB kooperieren eng mit den Ausbildungsberatern.

Das Projekt Verhinderung von Abbriichen und Starkung von Jugendli-
chen in der Berufsausbildung (VerA) vom Senior Expert Service (SES)
hat ebenfalls zum Ziel, Ausbildungsabbriiche zu vermeiden, indem be-
troffene Lehrlinge unterstiitzt werden.

Junge Mitter und Véter

Die Handwerkskammer berat aktiv junge Frauen und Manner in Fragen
einer maglichen Teilzeitberufsausbildung, wenn ein berechtigtes Interes-
se vorliegt. Dies geschieht u. a. auf besonderen Informationsveranstal-
tungen fur diese Zielgruppen in Kooperation mit den Agenturen fir Arbeit
sowie verschiedenen Jobcentern.

Koblenz

» Bei dem Thema spielen die Altbewerber keine grol3e Rolle mehr.

» Anerkannte betriebliche Ausbildung. verlangt aber noch mehr ausbil-
dungsbegleitende Hilfe. Insbesondere im Bereich der Vorbereitungen
auf den praktischen Teil der Abschlussprifungen ist eine besondere
Unterstutzung notwendig.

» Forderung der Ausbildung von Migranten durch .HIM. Mitarbeiter der
Handwerkskammer, die selbst Migranten sind, vermitteln zwischen den
Kulturen.

» Bei dem Angebot zur Teilzeitausbildung von jungen Frauen und Man-
ner spielen Manner hier keine Rolle. Es gibt vereinzelte Falle von jun-
gen Frauen in Teilzeitausbildungen, bei denen die individuelle Gestal-
tung der Vertrage durch die Ausbildungsberatung unterstitzt wird.

Fur die betriebliche Ausbildung von behinderten und schwerbehinderte

Jugendliche. gibt es ein Netzwerk, in dem der Integrationsfachdienst mit-

arbeitet und in dem gemeinsame praktische Losungen gefunden werden.

In den Uberwiegend kleinen Betrieben des Handwerks bleiben aber im-

mer nur Einzelfélle.
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Konstanz

» Keine speziellen Angebote bei Altbewerbern, evtl. Umschulung der AfA

» Angebote speziell fur Jugendliche mit Foérderbedarf: EQ, BaE, abH,
VERA

» Der Schwerpunkt liegt in der Zusammenarbeit mit Migrationsbeauftrag-
ten, Bildungsbotschafter.

> Bei der Teilzeitausbildung von jungen Frauen und Manner ist Bedarf
vorhanden, positiv, beratungsintensiv.

> Bei der betrieblichen Ausbildung von behinderten und schwerbehinder-
te Jugendliche ist Bedarf vorhanden aber keine signifikante Zunahme,
Erweiterung des Spektrums bei Ausbildungsregelungen nach § 42m
HWO

LUbeck

Das Angebot zur Teilzeitausbildung wird weiter gut angenommen. Es gibt
regelmalig Anfragen von Betrieben und Ausbildungsplatzinteres-
sent/innen, schwerpunktmafiig Frauen mit Kind bzw. Kindern.

Seit Mitte 2006 wurden in den 4 Beratungsstellen zur Ausbildung in Teil-
zeit in Kooperation mit der IHK (Lubeck, Kiel, Flensburg und Quick-
born/Pinneberg) gut 5500 Ausbildungsplatzinteressent/innen beraten, der
Anteil der Manner lag bei 1%.

Ca. 545 haben eine betriebliche Ausbildung in Teilzeit begonnen, darun-
ter ca. 40 Méanner. Andere entschieden sich fur eine schulische Ausbil-
dung oder missen noch Voraussetzungen schaffen, wie z.B. eine ada-
guate Kinderbetreuung.

Uber die Homepage www.teilzeitausbildung.de bekommen Ausbildungs-
platzsuchende wie auch Betriebe Informationen und kénnen ebenso Aus-
bildungsstellen anbieten wie auch Angebote einsehen.

Die Interessent/innen werden beraten zu Berufsmdglichkeiten, erfolgrei-
cher Bewerbung, Finanzierung des Lebensunterhalts wéhrend der Aus-
bildung, Kinderbetreuung, etc..

Neben Informationsveranstaltungen, auch in Kooperation mit den Jobcen-
tern, der Agentur fur Arbeit, Gleichstellungsbeauftragten, Bildungstragern
und anderen Netzwerkpartnern, erscheinen Artikel und Hinweise in den
Printmedien.

Die Betriebe werden regelmaRig informiert Gber die Kammerzeitungen
und die Beraterinnen vor Ort.

Sie nutzen gerne das Angebot im eigenen Betrieb konkret beraten zu
werden. Viele denken weiter im Vollzeitmodell, nehmen jedoch nach Be-
ratung und Vorschlagen gerne geeignete Auszubildende in Teilzeit. An-
hand der guten Erfahrungen bilden dann viele weiter in Teilzeit aus.
Betriebe zeigen auch anhand der geringer werdenden Zahl der Ausbil-
dungsplatzsuchenden insgesamt mehr Bereitschaft neue Wege zu ge-
hen.

Projekt ,Ausbildung direkt*

MaRnahme zur Férderung von Schulabgéangerinnen und Schulabgéangern
zum direkten Ubergang in eine duale Ausbildung.

Zielgruppen: Schuiler/innen der Abgangsklassen, die einen durchschnittli-
chen Hauptschulabschluss (Notenschnitt 3,0 und schlechter) zu erwarten
haben. Betriebe, die noch nicht, oder langer nicht ausgebildet haben.

Resonanz der beteiligten Schulen sehr positiv. Unterstiitzung wird sehr
begruf3t. Hohe Kooperationsbereitschaft.

Betriebe schatzen die Vermittlung passender Auszubildender und dar-
Uber hinaus die Betreuung wéahrend der Ausbildungszeit durch einen
zentralen Ansprechpartner.

Bei den betreuten Schiler/innen sind fehlende Berufsorientierung, man-
gelnde Ausbildungsreife, vielfach soziale Problemlagen und mangelnde
Eigeninitiative festzustellen.

Von 21 Projektteilnehmern im Jahr 2012 konnten nur 4 konkrete Vermitt-
lungen in Ausbildung erfolgen (Stand 24.08.12).
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Langerfristige Betreuung der Schiler/innen im Berufsorientierungspro-
zess durch einen Projektansatz ab Jahrgangsstufe 7 oder 8 kénnte Abhil-
fe schaffen.

Betrifft die Qualifizierung ,Friseurtechnik und Styling“ (09.05.2012 bis
26.04.2013) sowie die ,Nach-und Teilqualifizierung Elektro” (04.05.2012

bis 28.05.2013)

Die Anzahl der Altbewerber steigt aus unserer Sicht. Insbesondere bei
den jungen Migranten ist die Zahl der Altbewerber insgesamt hdher.

In der Qualifizierung ,Friseurtechnik und Styling“ interessieren sich 4
Frauen uber 25 Jahre flr eine Ausbildung. (von den schon ausgeschie-
denen Teilnehmern sind es 3. Davon hat eine Teilnehmerin mit 39 Jahren
eine Ausbildung begonnen. lhre im Herkunftsland erworbene Ausbildung
wurde in Deutschland nicht anerkannt).

In der Qualifizierung ,Elektro” sind 6 Manner tiber 25 Jahre an einer Aus-
bildung interessiert (von den schon ausgeschiedenen Teilnehmern sind
es 4).

Fir Jugendliche mit Forderbedarf wéren berufsspezifische Sprachkurse,
die mit der Praxis eng verzahnt sind, notwendig.

Schwerpunkte in der Forderung von Migranten:

» Durch fachspezifische Qualifizierungsbausteine erhalten die Teilneh-
mer Zertifikate, die sie fur Ihren weiteren Berufsweg verwenden kon-
nen und eine Arbeits- oder Ausbildungsaufnahme erleichtern. Ziel-
gruppe der Qualifizierungsbausteine sind An- und ungelernte Arbeits-
suchende und Migranten.

» Im Zentrum stehen das Erlernen fachspezifischer Fertigkeiten, die Ver-
besserung der bildungsmaRigen Voraussetzungen und die Verstarkung
sozialer Kompetenzen, wie Zuverlassigkeit und Teamféhigkeit. Die in-
terkulturellen Erfahrungen werden erweitert.

» Inshesondere bei Migranten, die erst seit kurzer Zeit in Deutschland
sind, wird der Integrationsprozess unterstitzt. Es werden u. a. Orientie-
rungshilfen zu alltagspraktischen Fragen angeboten. Die individuellen
Voraussetzungen und Erfahrungen werden im Hinblick auf eine mégli-
che berufliche Perspektive ausgewertet.

> Es gibt Hilfestellung bei administrativen Fragen sowie Unterstlitzung in
Krisensituationen. Das Erlernen und Verstandnis von Fachsprache
wird unterstutzt.

» Das Bewerbungstraining umfasst auch die Erstellung kompletter Be-
werbungsunterlagen. Teilweise werden eine Ubersetzung und die An-
erkennung der Gleichwertigkeit von Bildungs- oder Berufsabschlissen
erforderlich.

> Eine wesentliche Rolle fur den Ubergang in Ausbildung bzw. Arbeit
spielt die Vermittlung von geeigneten Praktikumsplatzen. Dabei ist ein
enger Kontakt zu den jeweiligen Betrieben entscheidend.

Magdeburg

> Anteil der ,Altbewerber an neu begriindeten Ausbildungsvertragen per
12.2011 bei ca. 10%; im Vergleich zu 12.2006 ca. 4%.

> Das Interesse des Bewerberkreises Uber 25 Jahre an beruflicher Aus-
bildung ist ansteigend; hier zeigen die ,vorbereitenden“ Angebote der
Einstiegsqualifizierung positive Wirkung.

» Gleiches gilt fur Jugendliche mit besonderem Forderbedarf. Agenturen
f. Arbeit und HWK praktizieren eine sehr enge Zusammenarbeit im
Rahmen der Einordnung und Betreuung von EQ-Teilnehmern (konkre-
te Absprachen zum EQ- Verfahren, Vermittlung von Teilnehmern, Ge-
winnung von Betrieben etc. mit allen Agenturbereichen).

» Im Rahmen der Integration in Ausbildung unterstitzt die HWK mittels
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sozialpadagogischer Begleitung durch Ausbildungscoachs (Foérderung
durch das Land ST, Arbeitsministerium) die Ausbildungsbetriebe (Ver-
hinderung von Ausbildungsabbriichen, Vermittlung in Konfliktsituatio-
nen, Einbindung von Netzwerkpartnern zur frihzeitigen Erkennung kri-
tischer Ausbildungssituationen...).

» ZahlenmaRig spielt die Teilzeitausbildung eine untergeordnete Rolle;
die Einordnung junger Leute in diese Ausbildungsform geschieht i.d.R.
durch Netzwerkpartner (AfA, Sozialleistungstrager...) in Einzelfallab-
stimmung mit der HWK und dem Unternehmen.

» Die betriebliche Ausbildung von behinderten und schwerbehinderten
Jugendlichen nimmt im Rahmen von ,kooperativen Ausbildungen® in
geringem Umfang zu. Unterschiedliche Verfahren der AfA; i. d. R. sind
Reha-Bildungstrager von den AfA beauftragt, Jugendliche in betriebli-
che Ausbildung zu vermitteln; Problematisch ist dabei, dass die not-
wendige Abstimmung mit den zustandigen Stellen (Feststellung der
Eignung des Ausbildungsbetriebes / sonderpadagogischer Betreu-
ungsaufwand...) im Vorfeld selten erfolgen; -- erheblicher Korrekturbe-
darf durch die HWK als Folgeerscheinung; es zeichnet sich ab, dass
dort, wo die padagogischen Vorleistungen und besonderen Anspriiche
an diese Ausbildung im Unternehmen bewusst sind, die Ausbildung
auch erfolgreich sein wird; negative Erfolgsaussicht dort, wo diese Er-
kenntnis nicht herbeigefuhrt wird.

Mannheim — Rhein-
Neckar-Odenwald

Wir arbeiten hier in einem sehr engen Netzwerk, sodass wir fir alle Ziel-
gruppen ansprechbereit sind und uns auch bei zahlreichen Aktionen be-
teiligen. So arbeiten wir in einem Projekt zur Teilzeitausbildung, Berufsta-
tigkeit junger Mutter, Migranten-Betreuung in Ausbildung etc. mit.

Munster

» Jugend in Arbeit plus:
Die Handwerkskammer beteiligt sich an dem NRW-Projekt ,Jugend in
Arbeit Plus®. Langzeitarbeitslose Jugendliche und junge Erwachsene
unter 25 Jahren werden beraten und in Arbeit vermittelt.

> Betriebliche Einstiegsqualifizierung:
Durch dieses durch die Bundesagentur fir Arbeit geférderte Qualifizie-
rungsangebot kénnen Jugendliche, die in einem betrieblichen Lang-
zeitpraktikum von 6 bis 12 Monaten einen Ausbildungsberuf in einem
Unternehmen kennenlernen, sich auf eine spatere Ausbildung vorbe-
reiten.

> Werkstattjahr:
Durch das NRW-geforderte Werkstattjahr kénnen Jugendliche, die in
einem Berufskolleg in NRW eine Vorklasse zum Berufsgrundschuljahr
oder eine Klasse fur Schilerinnen bzw. Schiler ohne Ausbildungsver-
héltnis besuchen und weder an einer berufsvorbereitenden MaRnahme
teilnehmen noch ein betriebliches Praktikum absolvieren, sich im Bil-
dungszentrum der Handwerkskammer Muinster in den Bereichen
Hauswirtschaft, Metallbau, Maler und Friseur auf die Lehre vorbereiten.

> 3. Weq in der Berufsausbildung:
Ausbildungswillige Jugendliche erhalten eine zusatzliche Gelegenheit,
den Einstieg in das Berufsleben mittels einer besonders intensiven
Forderung an allen Lernorten zu schaffen und madglichst einen regulé-
ren Berufsabschluss zu erreichen.

» Startklar fir die Ausbildung:
Mit der Malinahme ,Startklar! Mit Praxis fit fir die Ausbildung® erhalten
Schilerinnen und Schiler der 8. Klasse von Haupt-, Gesamt- und For-
derschulen in NRW die Gelegenheit, in den Lehrwerkstatten des Bil-
dungszentrums das Handwerk mithilfe von Praxisarbeiten in mindes-
tens vier verschiedenen Berufsfeldern kennen zu lernen.

» Schulwerkstatt Roxel:
Im Projekt ,Schulwerkstatt Roxel“ werden die teilnehmenden Schiile-
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rinnen und Schiiler des 9. und 10. Jahrgangs gezielt und praxisorien-
tiert auf die Arbeitswelt vorbereitet. Die Teilnehmenden lernen in der
Klasse 9 wahlweise den Bereich Holz oder Friseur und in Klasse 10
wahlweise die Bereiche Metall oder Hauswirtschaft / Gastronomie ken-
nen. Die Ausbildung findet im ersten Jahr in den Werkstatten der Schu-
le und im zweiten Jahr in den Werkstéatten des Bildungszentrums der
Handwerkskammer Minster statt.
» Berufsvorbereitende BildungsmalRnahmen:

Arbeitslose Jugendliche werden auf die Eingliederung in die Ausbil-
dung oder Arbeit im Handwerk vorbereitet, indem sie eine Berufs-
wahlorientierung erhalten und Fahigkeiten und Fertigkeiten fiir die Auf-
nahme in eine Ausbildung oder Arbeit erwerben.

Niederbayern-Oberpfalz

Die Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz beteiligt sich an dem
bayernweiten Pilotprojekt Quali-ADAPT. Im Rahmen dieses Projektes
werden Menschen mit Migrationshintergrund passgenau nachqualifiziert.

Ebenso wird das Thema der Teilzeitausbildung fir junge Frauen und
Ménner in unserem Haus gezielt beworben.

Auch im Rahmen des Projektes ,Passgenauen Vermittlung® wird die Aus-
bildung der Personen mit Migrationshintergrund und auch die Teilzeitaus-
bildung gefordert, wenn passgenaue Ausbildungsstellen an interessierte
Bewerber vermittelt werden.

Speziell fir Menschen mit Behinderung hat die Handwerkskammer Nie-
derbayern-Oberpfalz  im Herbst 2012 spezielle Fachpraktiker-
Ausbildungsregelungen in folgenden Berufen erlassen:

» Fachpraktiker/in fir Birokommunikation
» Fachpraktiker/in fir Metallbau
» Fachpraktiker/in fir Holzverarbeitung

Oldenburg

» Im Mai 2011 fand gemeinsam mit der Integrationsbeauftragten der
Stadt Oldenburg, der Oldenburgischen IHK, der Wirtschaftsforderung
und der Leitstelle der Region des Lernens der Stadt Oldenburg eine
Auftaktveranstaltung zu der Ausbildungsoffensive — gemeinsam gegen
den Fachkraftemangel statt. Der Titel der Veranstaltung war WOW! —
Weltoffene Oldenburger Wirtschaft mit dem Ziel Betrieben die Chancen
der interkulturellen Offnung naher zu bringen.

Im Rahmen dieser WOW! -Initiative wurde eine Informationsveranstal-
tung fur Migranteneltern durchgefuhrt. Den Eltern wurde das deutsche
Bildungssystem und die Bedingungen, die Anforderungen sowie der
Stellenwert der dualen Ausbildung erlautert. Die Informationen wurden
in die russische, kurdische, turkische und arabische Sprache lbersetzt.
Die Resonanz war noch eher schwach. Bei der diesjahrigen Veranstal-
tung wurden die Vertreter der Gemeindeselbstorganisation miteinge-
bunden, wovon wir uns eine bessere Resonanz erhoffen.

Als weiterer Baustein der WOW! —Initiative wurde ein Seminar fur Aus-
bilder(innen) angeboten, indem Sie sich mit dem Thema Diversitat in
der Ausbildung auseinandersetzen konnten. Neben der theoretischen
Auseinandersetzung mit verschiedenen Modellen aus den Bereichen
Kommunikation und Konfliktmanagement gab es Raum fir den Aus-
tausch mit und zwischen den Teilnehmern.

Die Resonanz der Ausbilder war gut und es wurde der Wunsch geéau-
Bert ein Folgeseminar zu planen, um sich weiter mit dem Thema ausei-
nander setzen zu kénnen. Dieses Seminar wird im November 2012
durchgefuhrt.
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» Jedes Jahr wird in den ersten Septemberwochen der Tag der Ausbil-
dung unter dem Motto ,Ausbildung erleben® in dem Berufsbildungs-
zentrum durchgefihrt und es findet eine praxisnahe Darstellung von
rund 50 Ausbildungsberufen statt. Die Schiler und Schilerinnen
erhalten an den Informationsstanden die Mdglichkeit, Tatigkeiten des
Ausbildungsberufes  durchzufihren. Die  Stande sind  mit
Auszubildenenden des Berufes besetzt, was bei den Schiiler(innen)
auf sehr gute Resonanz stof3t. Aussteller sind neben Institutionen, Ver-
béanden und Unternehmen vor allem die Oldenburger Innungen, die
den jungen Besuchern die praktischen Ausbildungsinhalte der einzel-
nen Berufe demonstrieren.

Osnabriick-Emsland

» Das Thema Altbewerber ist nicht mehr aktuell wie vor ein paar Jahren,
weil die Arbeitsagenturen und Jobcenter friihzeitig Jugendliche ohne
einen Ausbildungsplatz in eine Berufsvorbereitende Maflinahme oder
eine Einstiegsqualifizierung in Zusammenarbeit mit den Kammern
vermitteln. Hinzu kommt noch, dass sich der Ausbildungsmarkt ent-
spannt hat, durch den demografischen Wandel gibt es auch im Sep-
tember 2012 noch viele freie Ausbildungsplétze im Handwerk. Die Zahl
der Jugendlichen uber 25 Jahre, die sich fur eine Ausbildung interes-
sieren ist in den letzten zwei Jahren nicht gestiegen.

» Jugendliche mit Forderbedarf bendtigen héufig eine sozialpadagogi-
sche Ausbildungsbegleitung. In Kooperation mit der Mafl3Arbeit (Kom-
munale Arbeitsvermittlung des Landkreises Osnabriick) unterstitzt die
Handwerkskammer das Projekt Ausbildungslotsen der MaRArbeit. Seit
Dezember 2010 haben die Ausbildungslotsen ein eigenes Buro in der
Kammer. Sie betreuen Jugendliche aus dem Landkreis Osnabriick, die
wahrend der betrieblichen Ausbildung eine intensive Begleitung bent-
tigen, damit es z.B. nicht zu Ausbildungsabbriichen kommen kann. Zu
der Klientel der MaRArbeit zahlen benachteiligte Jugendliche und junge
Menschen mit Migrationshintergrund. Das Projekt Ausbildungslotsen
wird vom Land Niedersachsen geférdert, somit unterstiitzt die Hand-
werkskammer Osnabriick-Emsland den Vernetzungsgedanken, durch
Kooperationen benachteiligte Jugendliche in Ausbildung zu bringen,
der niedersachsischen Landesprogramme.

» Anfang 2011 haben wir 562 Betriebe bzw. Betriebsinhaber mit Migrati-
onshintergrund aus dem gesamten Kammerbezirk angeschrieben. Mit
diesem Schreiben boten wir unseren Mitgliedsbetrieben die Mdglichkeit
an, sich kostenlos Uber die betriebliche Ausbildung zu informieren und
sie bei der Suche nach geeigneten Auszubildenden zu unterstiitzen
und zu entlasten. Die Resonanz auf unser Anschreiben war sehr ge-
ring, daraufhin nahmen wir telefonisch Kontakt zu den Betrieben auf.
Viele Betriebe sind nur Einmannbetriebe oder die Handwerker kommen
nur zum Arbeiten nach Deutschland.

» Zurzeit nehmen 17 junge Menschen in unserem Kammerbezirk eine
Teilzeitausbildung wahr. Einige Betriebe zeigen Interesse an einer
Teilzeitausbildung, aber viele haben auch Bedenken, dass z.B. das
Kind zu haufig krank wird oder die junge Mutter keine passende Be-
treuung fur das Kind findet.

» Zurzeit kdnnen wir die zunehmende die Bedeutung der betrieblichen
Ausbildung von behinderten und schwerbehinderten Jugendlichen
noch nicht erkennen. Wir wissen jedoch aus Gesprachen mit der Agen-
tur fur Arbeit, dass im Bereich der Behindertenausbildung stéarker auf
betriebliche Ausbildungsmoglichkeiten zuriickgegriffen werden soll. Un-
ter Beachtung der Qualitatskriterien (Pad. Zusatzqualifikation) werden
wir diesen Weg kritisch begleiten. Des Weiteren haben wir alle fir das
Handwerk relevanten Ausbildungsregelungs-Empfehlungen des BIBB-
Hauptausschusses umgesetzt.
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Ostmecklenburg-
Vorpommern

> Altbewerber sind in unserem Kammerbezirk immer noch ein Thema.
Die Nachfrage é&lterer Jugendliche nach Ausbildung ist gestiegen
ebenso die Vermittlungsrate. In diesem Jahr haben 307 junge Men-
schen Uber 22 Jahre eine Ausbildung im Handwerk in unserem
Kammerbezirk mit Stand 30.08.2012 aufgenommen. Davon sind 91
Jugendliche alter als 25 Jahre.

» Verhaltensbedingte Defizite der Jugendlichen nehmen zu. Daher
sehen wir hier Nachbesserungsbedarf in der Pravention und im ex-
ternen kontinuierlichen Coaching wahrend der Ausbildung. Auf3erdem
besteht fur Jugendliche mit Forderbedarf die Mdglichkeit Uber eine
Einstiegsqualifikation den Einstieg in eine berufliche Ausbildung zu
realisieren. Verhaltensdefizite

» Auch wenn in Mecklenburg-Vorpommern im Vergleich zu anderen
Regionen in Deutschland wenige Jugendliche mit Migrationshinter-
grund leben, wurde damit begonnen, diese Zielgruppe ebenfalls als
weiteres Nachwuchspotenzial ins Auge zu fassen. Gemeinsam mit
dem Integrationsfachdienst Migration in der Region Mittleres Meck-
lenburg und Nordvorpommern migra e.V. konnten 2011 insgesamt 15
jugendliche Migranten in eine betriebliche Ausbildung und 2 Jugendli-
che in eine Einstiegsqualifizierung vermittelt werden.

» Grundsétzlich zeigen sich die Betriebe fur die Teilzeitausbildung auf-

geschlossen. Aber insbesondere in Gewerken mit hohem Frauenan-
teil unter den Beschéftigten (Backereibetriebe, Friseursalons) werden
von den Betrieben negative Auswirkungen auf Betriebsklima und Ab-
sicherung der Geschaftstatigkeit in Randzeiten und am Wochenende
beflrchtet. Angestellte Mitarbeiter mit Kindern kénnten dann ebenfalls
gunstiger gelegene Arbeitszeitlagen auf3erhalb der Frih- und Spat-
schicht fir sich einfordern. Bei gewerblich-technischen Gewerken
stellt sich das Problem der Vereinbarkeit der Teilzeit mit der zeitlichen
und personellen Disposition bei (Montage)Arbeiten aufRerhalb des
Betriebsstandortes.
Auf der Nachfrageseite ist ein besonderes Interesse bislang nicht zu
verzeichnen. Junge Mutter bevorzugen die Ausbildung in Vollzeit und
die Betreuung der Kinder wird durch die Familie abgesichert. Hinzu
kommt, dass junge Frauen nach wie vor Ausbildungen im Dienstleis-
tungssektor bevorzugen (Problematik s. 0.).

» Fur die Ausbildung junger Menschen mit Handicap sind in der HWK
Ostmecklenburg-Vorpommern bislang 9 entsprechende Ausbildungs-
regelungen erlassen worden, darunter die neuen Regelungen nach §
42m HWO ,Fachpraktiker/in fur Holzverarbeitung® und ,Fachprakti-
ker/in fur Metallbau®. In den letzten funf Jahren sind die Ausbildungs-
verhéltnisse gem. § 42m HWO im Kammerbezirk um 36 % zurlickge-
gangen. Aufgrund der zunehmenden Fachkraftenachwuchsproblema-
tik infolge der demografischen Entwicklung in MV wird die Bedeutung
der betrieblichen Ausbildung von jungen Menschen mit Handicap zu-
nehmen. Allerdings gilt es bestehende Hemmnisse und Vorbehalte in
den Handwerksbetrieben abzubauen und eine Bewusstseinsande-
rung herbeizufihren. Die HWK OMYV prift derzeit eine Beteiligung an
der ,Initiative Inklusion“ des BMAS zum Aufbau der Inklusionskompe-
tenz in der Handwerkskammer.

Potsdam

Spezielle Angebote fir Altbewerber, Migranten und Teilzeitausbildung ftr
junge Frauen kamen Uber eine Projektskizze nicht hinaus, weil es letzt-
endlich an Interessenten fehlte. Jugendliche mit besonderem Foérderbe-
darf werden in ausbildungsbegleitenden Hilfen (abH) vermittelt. Die Aus-
bildung von schwerbehinderten Jugendlichen ist gleich bleibend gering.

Region Stuttgart

SES-Ausbildungsbegleitung
Wenn ein Azubi mit dem Gedanken spielt, seine Ausbildung abzubre-
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chen, kann eventuell ein SES-Experte helfen. SES steht fiir die gemein-
nitzige Stiftung Senior Experten Service.

Mit dem Angebot VerA (Verhinderung von Abbriichen) wenden sich die
berufserfahrenen Fachmanner und -frauen an Jugendliche, die unglick-
lich mit ihrer Ausbildung sind. Das Ziel: die Ausbildung erfolgreich ab-
schlieRen. VerA ist eine JOBSTARTER-Initiative und wird vom Bundes-
ministerium fir Bildung und Forschung gefordert.

Passgenaue Vermittlung von Auszubildenden

Fir Mitgliedsbetriebe der Handwerkskammer Region Stuttgart suchen wir
nach geeigneten Bewerberinnen und Bewerbern. Die betrieblichen Be-
dirfnisse stehen dabei im Vordergrund und in enger Abstimmung wird
das Anforderungsprofil an die oder den kinftige/n Auszubildende/n er-
stellt. Bei Betrieben und Schulen trifft das Angebot auf eine sehr grol3e
Resonanz.

Unsere Leistungen fir den Betrieb:

» Wir erfassen das Profil des Ausbildungsplatzes.

» Wir suchen gezielt nach geeigneten Bewerbern und nutzen dabei die
Bewerberdatei, Ausbildungsboérsen, die direkte Ansprache in Schulen
sowie direkte Kontakte.

» Nach einem personlichen Gesprach wird ein Kontakt zu einem Betrieb
gegeben, dem selbstverstandlich die Entscheidung tber eine mégliche
Einstellung vorbehalten bleibt.

Unsere Leistungen fir den Bewerber:

» Wir erfassen das Profil des Bewerbers.

» Passende Ausbildungsplatze werden angeboten.

» Im Rahmen dieser Vermittlung beraten und unterstitzen wir in der
eigentlichen Bewerbungsphase bis zur Unterzeichnung des Ausbil-
dungsvertrags.

Reutlingen

» Thema Altbewerber nicht mehr aktuell.

» Kein Anstieg der Zahl der Jugendlichen tber 25 Jahre, die sich fur eine
Ausbildung interessieren und keine speziellen Angebote, da kein Be-
darf besteht.

» Bei Angeboten speziell fur Jugendliche mit Forderbedarf gibt es keine
Nachfragen.

» Kein Migranten Problem wie in anderen Handwerkskammerbezirken.

» Die Einzelfalle bekommen ohne Probleme Ausbildungsbetriebe fir eine
Teilzeitausbildung.

» Die Bedeutung der betrieblichen Ausbildung von behinderten und
schwerbehinderte Jugendliche nimmt nicht zu und kein Handlungsbe-
darf.

Rheinhessen

> Alle Zielgruppen sind in unserem Betreuungs- und Beratungssystem
enthalten, das stark auf eine individuelle Férderung gerichtet ist und
somit jeden entsprechend seiner persdnlichen Bedurfnisse betreut.

Rhein-Main

Altbewerber: Sonderprogramm Verbundausbildung im hessischen Hand-
werk. 2012 werden 40 Platze in verschiedenen Berufen zur Verfligung
gestellt. Das 1. Ausbildungsjahr findet im Berufs- und Technologiezent-
rum statt. Ab dem 2. Lehrjahr wechseln die Auszubildenden in einen Ko-
operationsbetrieb, der von Anfang an Kooperationspartner ist. Die betei-
ligten Handwerksbetriebe haben keine Ausbildungsvergitung fur das 1.
Ausbildungsjahr zu tragen. Ebenso fallen die Gebuhren tber den gesam-
ten Ausbildungszeitraum weg. Die Berufsbildungs- und Technologiezen-
tren bernehmen daruber hinaus das Ausbildungsmanagement tber den
gesamten Ausbildungszeitraum hinweg. Es gelingt mit diesem anerkann-
ten Programm, Bewerber mit schlechten Startchancen in Ausbildung zu
bringen und Defizite bei der Ausbildungsreife auszugleichen.
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Behinderte Jugendliche:

Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main hat Ausbildungsregelungen
fir die Berufsaushildung behinderter Menschen in folgenden Ausbil-
dungsberufen beschlossen:

> Bau- und Metallmaler

» Fachpraktiker Burokommunikation

» Fachpraktiker Holzverarbeitung

» Fachpraktiker Metallbau

Junge Frauen und Ménner in Teilzeitausbildung: Wir férdern die flexible
Regelung nach § 8 BBiG, nach der vor allem junge Mutter und Véter eine
Teilzeitausbildung absolvieren kénnen. Aber auch Menschen mit Behin-
derungen und Auszubildende, die einen pflegebedirftigen Angehdorigen
zu betreuen haben, kénnen ihre Berufsausbildung in Teilzeit abschlieen.

Migranten: In dem Projekt ,JUBA Phase IV — Unternehmen mit internatio-
naler Unternehmensfiihrung bilden aus® geht es um die Férderung der
Integration von deutschen und auslandischen Jugendlichen in das Aus-
bildungs- und Beschéaftigungssystem durch Gewinnung von kleinen und
mittelstandischen Unternehmen mit Unternehmer/innen auslandischer
Herkunft fur die betriebliche Ausbildung. Das Projekt zielt darauf ab, die
im Kammergebiet angesiedelten Unternehmen mit Inhabern ausléandi-
scher Herkunft tGber das Ausbildungssystem und ihre Mdglichkeiten, im
eigenen Unternehmen auszubilden, zu informieren und zu beraten und
diese Betriebe als Ausbildungsbetriebe langfristig zu gewinnen. Die Zahl
der fur Jugendliche mit Migrationshintergrund wie auch fir deutsche Ju-
gendliche zur Verfigung stehenden Ausbildungsplatze soll damit weiter
erhoht werden. Seit Beginn des Projektes am 01.06.2011 sind 120 neue
Ausbildungsplatze entstanden. Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-
Main ist Projektpartner in Zusammenarbeit mit der IHK Frankfurt am Main
und INBAS GmbH, Offenbach.

Ausbildungsabbrecher:

Qualifizierte berufspadagogische Ausbildungsbegleitung in Berufsschule
und Betrieb (QUABB). Die Ausbildungsberater der Kammer Frankfurt-
Rhein-Main kooperieren mit den Ausbildungsbegleitern des Projektes
QUABB. Sie geben individuelle Unterstitzung, um Auszubildende in Kon-
fliktsituationen zu starken und erarbeiten ein Friihwarnsystem zur ldentifi-
zierung von potenziellen Ausbildungsabbrechern.

Projekt VerA: Das Projekt VerA (Verhinderung von Abbriichen und Stéar-
kung von Jugendlichen in der Berufsausbildung) vom Senior Expert Ser-
vice (SES) hat ebenfalls zum Ziel, Ausbildungsabbriiche zu verhindern.
Die Ausbildungsbegleiter werden von der Kammer in Schulungen qualifi-
ziert und durch die Ausbildungsberatung unterstutzt.

Hinfihrung zur externen Gesellenprifung — Nachqualifizierung

Die Handwerkskammer Frankfurt Rhein-Main engagiert sich in mehreren
Projekten, in denen durch eine modulare Nachqualifizierung auf die ex-
terne Gesellenprifung vorbereitet wird.

Zusammen mit der IHK Frankfurt am Main und der Werkstatt Frankfurt
hat die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main ein Konzept geschaffen,
das Langzeitarbeitslosen die Chance ertffnet, einen Berufsabschluss zu
erwerben. Der ,Frankfurter Weg zum Berufsabschluss® ist eine mehrstufi-
ge Qualifizierung in Modulen, die bis zu einem anerkannten Berufsab-
schluss fuhren kann. Nach dem Durchlauf von drei Stufen kénnen die
Teilnehmer eine externe Abschluss- oder Gesellenprifung ablegen. Jede
Stufe beinhaltet Qualifizierungsbausteine und wird mit einer Prifung ab-
geschlossen. Das Ziel ist es, dass die Teilnehmer berufliche Handlungs-
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fahigkeit erlangen und die erforderliche Berufserfahrung im Arbeitspro-
zess erhalten.

Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main hat in Kooperation mit der
IHK Frankfurt am Main und Bildungstragern ein Projekt ,Abschlussorien-
tierte modulare Nachqualifizierung MoNa“ entwickelt, das Unternehmen
und Betrieben der Rhein-Main-Region Uber die Mdglichkeiten modularer
Nachqualifizierung informiert. Damit kann ein Berufsabschluss auch nach-
traglich Gber eine externe Prifung erworben werden.

Schwerin

» Thema der Altbewerber noch aktuell, vermehrt Nachfrage nach einer
zweiten Berufsausbildung, fihlbar steigt die Zahl der Jugendlichen
Uber 25 Jahre, die sich fur eine Ausbildung interessieren.

» Vorstellung der ausbildungsbegleitenden Hilfen und sozialpadagogi-
scher Betreuung der Arbeitsagentur fiir Jugendliche mit Férderbedarf

» Gezieltes Bewerben des Instruments Einstiegsqualifizierung bei Schu-
lern mit Forderbedarf

» Gezielte Ansprache von Migranten an den Schulen, Versuch einer
Kontaktaufnahme zu den Eltern, Zusammenarbeit mit Migrantenorga-
nisationen, zielgruppengenaue Ansprache der Teilnehmer/innen

» Angebot zur Teilzeitausbildung von jungen Frauen und Méanner wird
zogerlich nachgefragt.

» Bedeutung der betrieblichen Ausbildung von behinderten und schwer
behinderten Jugendlichen nimmt zu. Die Mitarbeiter Handwerkskam-
mer Schwerin versuchen auch behinderte Jugendliche unseren ausbil-
dungswilligen Unternehmen als Bewerber zur Verfligung zu stellen. Die
Anzahl der Jugendlichen mit einer Behinderung, die betrieblich ausge-
bildet werden, ist geringfligig gestiegen.

Sudthiringen

Eine Fortsetzung der jahrelangen Zusammenarbeit zwischen Sudthirin-
ger Wirtschaft und Bundeswehr beschlossen Anfang Mérz die Kooperati-
onspartner HWK Sidthiringen, Wehrbereichsverwaltung Ost und Zent-
rum fir Nachwuchsgewinnung Ost der Bundeswehr.

Mit der Schaffung einer Beratungsstelle im BTZ werden wehrbereichs-
und/oder landeribergreifend neue partnerschaftliche Wege bei der Fach-
kraftesicherung beschritten und Synergien zur Erhéhung der Attraktivitat
des Wirtschaftsstandortes Sudthiringen genutzt.

Sudwestfalen

Moscheebesuch

Trier

» Keine speziellen Angebote fur Altbewerber, die im vergangenen Jahr
sicherlich bessere Chancen auf einen Ausbildungsplatz hatten, als in
den Jahren zuvor trotz Wegfalls des Ausbildungsbonus fir Betriebe.
Problematik der Altbewerber ist immer noch vorhanden, jedoch stellt
dies bei Eignung der Bewerber kein Vemittlungshemmnis mehr dar.

» Nachfrage nach aul3erbetrieblicher REHA-Ausbildung in der HWK. Es
fehlt eine aulRerbetriebliche Ausbildung im Bau-Bereich.

» Chancen jugendlicher Migranten auf Ausbildungsstellen im Handwerk
sind erheblich gestiegen, sofern die entsprechenden Sprachkenntnisse
vorhanden sind. Im Kammerbezirk Trier haben wir einen relativ gerin-
gen Anteil an Jugendlichen mit Migrationshintergrund. Die Zahl der
Ausbildungsverhaltnisse mit jungen Migranten kénnte jedoch gestiegen
sein (keine genauen Zahlen).

» Teilzeitausbildung wird gelegentlich von jungen Muttern nachgefragt,
die Betriebe sind jedoch hierfur nicht sehr aufgeschlossen.

> Bereits bestehende betriebliche Ausbildungsverhéltnisse mit lernbe-
hinderten Jugendlichen wurden systematisch identifiziert und mit den
Jugendlichen und den Ausbildungsbetrieben wurde durch einen Mitar-
beiter des Projekts ,Vermeidung von Ausbildungsabbrichen* Kontakt
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aufgenommen. Fir die Lehrlinge wurde abH empfohlen, in Einzelféllen
wurde der Beruf abgestuft (z.B. vom Metallbauer zum Metallbearbei-
ter). Alle neuen betrieblichen Ausbildungsverhéltnisse mit lernbehinder-
ten Jugendlichen werden systematisch erfasst, Kontakt zu Projekt
+Azubicoach® des Palais e.V. Trier hergestellt, welches die Ausbildung
begleiten wird. Es wird abH zu Beginn der Ausbildung beantragt sowie
eine Zusatzvereinbarung Uber die Zusammenarbeit aller beteiligten In-
stitutionen unterschrieben, die auch im Lehrvertrag eingetragen wird.

Ulm

Die Handwerkskammer Ulm hat die Bewilligung fur das Projekt ,Azubi
statt ungelernt® erhalten und wird noch im Jahr 2012 das Bewerbungsver-
fahren fur einen Projektmitarbeiter einleiten. Ziel ist es, insbesondere
Netzwerke mit Migrantenverbénden und Eltern sowie Schiilern mit Migra-
tionshintergrund zu schaffen. Der Schwerpunkt soll dabei auf tlrkisch-
stammige Schulabgénger liegen.

Wiesbaden

Altbewerber:

Sonderprogramm Verbundausbildung im hessischen Handwerk: Die
Handwerkskammer Wiesbaden bildet aktuell 160 Lehrlinge in verschie-
denen Berufen aus. Das 1. Ausbhildungsjahr findet in unseren Berufsbil-
dung- und Technologiezentren in Wiesbaden und Wetzlar statt. Ab dem
2. Lehrjahr sind die Lehrlinge in einem Kooperationsbetrieb, der von An-
fang an Vertragspartner ist. Die beteiligten Handwerksbetriebe haben
keine Ausbildungsvergitung fir das 1. Ausbildungsjahr zu tragen. Eben-
so fallen die Gebihren Gber den gesamten Ausbildungszeitraum weg. Die
BTZ's Ubernehmen dartber hinaus das Ausbildungsmanagement Uber
den gesamten Ausbildungszeitraum hinweg. Es gelingt mit diesem her-
vorragenden und uneingeschréankt anerkannten Programm, Bewerber mit
schlechten Startchancen in Ausbildung zu bringen und Defizite bei der
Ausbildungsreife auszugleichen.

Junge Frauen und Mé&nner in Teilzeitausbildung:

Wir fordern die flexible Regelung nach § 8 BBiG, nach der vor allem junge
Mutter und Vater eine Teilzeitausbildung absolvieren kénnen. Aber auch
Menschen mit Behinderungen oder Auszubildende, die einen pflegebe-
durftigen Angehdrigen zu betreuen haben, konnen ihre Berufsausbildung
in Teilzeit abschliel3en.

Behinderte und schwerbehinderte Jugendliche:

Die Handwerkskammer Wiesbaden hat Regelungen fir die Berufsausbil-
dung Behinderter und Lernbehinderter fiir folgende Berufe beschlossen:
» Fachpraktiker/-in fur Holzverarbeitung

» Fachpraktiker/-in fur Metallbau

» Fachpraktiker/-in fur Birokommunikation

» Werkzeugmaschinenspaner/-in (Drehen)

» Werkzeugmaschinenspaner/-in (Frasen)

» Bau- und Metallmaler/-in

» Raumgestalter/-in

Ergebnis: In den meisten Berufen wird ausgebildet.

Ausbildungsabbrecher:

» Qualifizierte berufspadagogische Ausbildungsbegleitung in Berufsschu-
le und Betrieb (QuaBB). Die Ausbildungsberater der Kammer kooperie-
ren mit den Ausbildungsbegleitern des Projektes QuaBB. Das Ziel ist
es, ein Fruhwarnsystem zur Identifizierung von potenziellen Ausbil-
dungsabbrechern zu installieren.

» Das Projekt Verhinderung von Abbriichen und Stéarkung von Jugendli-
chen in der Berufsausbildung (VerA) vom Senior Expert Service (SES)
hat ebenfalls zum Ziel, Ausbildungsabbriiche zu vermeiden. Die Aus-
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bildungsbegleiter werden von der Kammer in Schulungen qualifiziert
und durch die Ausbildungsberatung unterstiitzt.

zu Koln

» Mehrsprachige Ausbildungsbdérsen in Kéln, Bonn und Leverkusen

» Projekt ,14plus® im Bildungszentrum Butzweilerhof (Zielgruppe: Ju-
gendliche mit Zuwanderungsgeschichte)

» Projekte ,Passgenaue Ausbildungsvermittlung® und ,Starthelfer — Aus-
bildungsmanagement mit besonderer Zielgruppe Jugendliche und Be-
triebsinhaber/innen mit Migrationshintergrund

» Gemeinschaftsprojekt mit IHK ,BQN — Beratungsstelle zur Qualifi-
zierung von Nachwuchskréften mit Migrationshintergrund® (Schwer-
punkt: interkulturelle Elternarbeit)

zu Leipzig

Im Rahmen des Projekts ,Passgenaue Vermittlung® werden Bewerber fir
eine Ausbildung im Handwerk in ausbildende Handwerksunternehmen
vermittelt. Besonderes Augenmerk wird auf Altbewerber sowie leistungs-
schwachere Bewerber gelegt.
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Aachen

Standiger Austausch im allen beteiligten Partnern im Ausbildungskonsens
NRW.

Abiturienteninitiative: Akquise von Abiturienten und Gymnasiasten

fur handwerkliche Ausbildung, insbesondere fur 2013

(Doppelter Abi Jahrgang in NRW)

Berlin

Bewerbung der Lehrstellenbérse in verschiedenen Internetportalen

Konkrete und vorbereitete Vermittlungsboérsen fir Schiler/innen und Be-
triebe

Chemnitz

» Individuelle Beratungen (Berlcksichtigung der regionalen und be-
reichsspezifischen Besonderheiten der Ausbildungsmarktes, personli-
chen Interessen, Fahig- und Fertigkeiten)

» Informationsschreiben an 4200 Betriebe

» Beratungsangebot nach der Einstiegsqualifizierung

» Umfassende Beratung

» Gesprachsrunden mit Handwerkern

» Firmenbesuche (Vor-Ort-Beratungen)

> Offentlichkeitsarbeit (Zeitungsartikel)

» Weitere Projekte (Berufsorientierung, BridA, Sommer- und Aufbau-
camp)

» Kammerbezirkweite Lehrstellen- und Praktikumsbdrse

der Pfalz

Coach fir betriebliche Ausbildung
6 Coachs fur betriebliche Ausbildung (Januar — April 2012)
5 Coachs fur betriebliche Ausbildung (ab Mai 2012)

Projektforderung durch die Agenturen fir Arbeit und das rheinland-
pfalzische Wirtschaftsministerium
2 Moderatoren

JOBSTARTER-Projekt
TiB Transparenz im Bildungssystem:

Geférdert als JOBSTARTER-Projekt aus Mitteln des Bundesministeriums
fur Bildung und Forschung und der Européischen Union — Européischer
Sozialfonds.

Anrechnung fachschulischer Kenntnisse auf die Lehrzeit beim Ubergang
von schulischen Bildungsgéngen in eine duale Ausbildung. Gleiches gilt
fur Studienabbrecher/innen.

Passgenaue Vermittlung von Auszubildenden an ausbildungswillige Un-
ternehmen
2 Ausbildungsplatzvermittler / Matchingspezialisten

Die MaRnahme wird aus dem Europaischen Sozialfonds (ESF) der
Europaischen Union kofinanziert sowie geférdert durch die Bundes-
republik Deutschland.

Betreuung Jugendliche in der Einstiegsqualifizierung (EQ)
2 X ¥a Stelle und 1 x ¥ Stelle Einstiegsqualifizierungsbetreuer

Ausbildungsbetreuung zur Vermeidung von Ausbildungsabbriichen
1 Ausbildungsbetreuer
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Diese Projekte werden durch das Ministerium fur Soziales, Arbeit, Ge-
sundheit und Demografie Rheinland-Pfalz aus Mitteln des Européaischen
Sozialfonds gefordert.

Grenziberschreitende Mobilitdt von Auszubildenden und jungen Be-

schéaftigten
1 Mobilitatsberaterin

Das Projekt wird durch das Bundesministerium fir Arbeit und Soziales
und den Europdischen Sozialfonds gefordert

Tag des Ausbildungsplatzes am 07.05.2012

Unterstiitzung der Initiative der Bundesagentur fir Arbeit durch das Aus-
bildungsteam im Rahmen von Betriebsbesuchen Lehrstellengewinnung.
Hierbei konnten 38 Lehrstellen fir 2012 und 23 Lehrstellen fir 2013 so-
wie 4 Platze fur eine betriebliche Einstiegsqualifizierungsmaflinahme ak-
quiriert werden.

Messe fir Ausbildung, Studium und Weiterbildung

LSprungbrett am 14. und 15.09.2012

Jugendliche werden umfassend uber Aus- und Weiterbildungsmaglichkei-
ten im Handwerk informiert.

Tag des Handwerks am 15.09.2012
An diesem Tag findet eine Veranstaltung des Handwerks auf dem Gar-
tenschaugelande in Kaiserslautern statt.

Lehrstellenbérse

Um die Vermittlung von freien Ausbildungsplatzen im Handwerk zu opti-
mieren, hat die Handwerkskammer der Pfalz eine Lehrstellenborse einge-
richtet. Damit kdnnen Betriebe ihre Lehrstellenangebote auf der Internet-
plattform der Handwerkskammer der Pfalz verdffentlichen. Diese erleich-
tert den Schulabgangerinnen und Schulabgéanger die Suche nach einer
Lehrstelle oder einem Praktikumsplatz.

Lehrstellenradar

Neu ist der Service des Lehrstellenradars fir Smartphones. Diese An-
wendung ermdoglicht die Lokalisierung angebotener Lehrstellen aus der
Lehrstellenbdrse per Handy, also freie Lehrstellen per Smartphone zu
suchen und zu orten. Das App zur Lehrstellensuche gibt es kostenlos im
App Store oder bei Google Play.

des Saarlandes

Anschluss Direkt: Gute Hauptschiler werden von der WHK, IHK und
Bundesagentur flr Arbeit angesprochen und sollen motiviert werden,
anstelle einer weiterfuhrenden schulischen Ausbildung die duale Ausbil-
dung wahlen. Dazu werden auch betriebliche (handwerkliche) Coaches
eingesetzt. Rund 200 Schiler konnten so beraten werden.

Mentoren: In einem gemeinsamen Projekt mit dem JOBCENTER Saar-
bricken sollen 2012 insgesamt 30 Jugendliche mit Forderbedarf in die
duale Ausbildung vermittelt werden. Bereits nach einem halben Jahr wur-
den 20 Jugendliche vermittelt. Eingesetzt sind zwei Mentoren, die die
Jugendlichen beraten und begleiten.

Dresden

Projektarbeit ,Passgenaue Vermittlung Auszubildender an ausbildungs-
willige Unternehmen® (Jahr 2012)

» Beratungsgesprache mit Betrieben 425
» Beratungsgesprache mit Jugendlichen 349
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» in Ausbildung vermittelte Jugendliche 89
» in Einstiegsqualifizierung vermittelte Jugendliche 26

Erfurt

» Vorbereitung und Begleitung von Lehrlingsentsendungen ins Ausland:

» Beratung zur geplanten Lehrlingsentsendung von Friseurlehrlingen nach
Krakau/Polen im European Career Center Erfurt - 19.01.2012

» Beratung zur geplanten Lehrlingsentsendung von Friseurlehrlingen
nach Krakau/Polen im European Career Center Erfurt am 06.02.2012

» Teilnahme mit einem Informationsstand an einer Veranstaltung des
Thiringer Landtags und der Thiringer Staatskanzlei im Thiringer
Landtag zum Thema "Auf nach Europa! - Jugend in Bewegung" (das
Jobstarter-Projekt informierte Uber Erfahrungen bei der Entsendung
von Bécker- u. Konditorlehrlingen nach Frankreich und Friseurlehrlin-
gen nach Polen) - 04.06.2012

Flensburg

Informationsveranstaltung fiir Betriebe ,Auf der Suche nach Talenten —
Fachkraftesicherung im Handwerk® in der HWK FL zur Sensibilisierung
zum Thema ,Fachkraftebedarf”

Frankfurt (Oder) -
Region Ostbrandenburg

Jéahrlich werden bei uns 2 Last- Minute- Lehrstellenb6rsen kurz nach Er-
halt der Zeugnisse gemeinsam mit der IHK und der Arbeitsagentur durch-
gefuhrt. Betriebe kdnnen daran teilnehmen, um vor Ort die Bewerbungs-
gesprache mit den potentiellen Bewerbern durchzufuhren. Die Betriebe
nehmen dieses Angebot sehr gern an. Auch in diesem Jahr konnten so
freie Lehrstellen im Handwerk erfolgreich besetzt werden. Ca. 300 Schu-
ler nahmen in diesem Jabhr teil.

Freiburg/Breisgau

Weiterbildungscoaching

Bis 06.12

Weiterbildungsberatung fir KMU

Ermittlung des Qualifizierungsbedarfs bis zur Erstellung von Qualifizie-
rungsangeboten

(Standardangebote bis speziell auf die Bediirfnisse angepasste Inhouse-
Schulungen)

JAusbildung und Karriere im Handwerk*

Seit Juli 2012

Wochentlich 3 Stunden Beratung im Wegweiser Bildung der Stadt Frei-
burg

Arbeitsmarktkonferenz

15.03.2012 in Zusammenarbeit mit Landratsamt Breisgau-Hochschwarz-
wald: ,Betriebe zeigen wie es geht - erfolgreiche Wege fur mehr Fachkraf-
te“. Beispielbetriebe zeigen alternative Mdglichkeiten der Mitarbeiterge-
winnung und -bindung.

Science Days fur Kinder am 19. und 20. Juni im Europa Park

Projekt ,Kleine Handwerker®,

Mit einem Kleinbagger samt Baggerfuhrer und unter Verwendung von
unterschiedlichen Werkzeugen wurde eine schone schlissige “Briicke®
vom ,Baggerfahrer® zum Orgelbauer u. a. mit den Kindern erarbeitet

fur Mittelfranken

ProDual - Gemeinsam stark fiir die duale Berufsausbildung

Das duale Ausbildungssystem in Deutschland verbindet praktische Fa-
higkeiten mit theoretischem Wissen und garantiert eine gleichbleibend
hohe Qualitat der Auszubildenden. Doch wie kann die duale Ausbildung
angesichts der demographischen Herausforderungen weiterhin attraktiv
gestaltet werden und welche Konsequenzen ergeben sich daraus fir
Ausbildungsbetriebe? Um fir diese Fragen der Zukunft geriistet zu sein,
hat die Handwerkskammer fir Mittelfranken in Kooperation mit der Indust-
rie- und Handelskammer Nirnberg fur Mittelfranken sowie in enger Zu-
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sammenarbeit mit der Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg
und der Stadtischen Berufsschule 4 die Studie "ProDual — ErschlieBung
von Potentialen fir die duale Ausbildung in Mittelfranken” erstellt. Aus der
Studie ist das ProDual-Forum entstanden — ein Plattform zur Abstim-
mung, Koordination und Forschung, mit der die duale Berufsausbildung
gestarkt und dem Fachkraftemangel begegnet wird.

Aktuell gibt es drei Arbeitskreise:

» Berufsorientierung an Realschulen

» Erfolgreiches Betriebspraktikum

» Berufsorientierung an Gymnasien

Die Ergebnisse der Arbeitskreise werden im Rahmen des 12. Bayeri-
schen Berufsbildungskongresses im Dezember vorgestellt.

fir Minchen und
Oberbayern

Macher gesucht 2012

Junge Menschen werden im Rahmen der Nachwuchskampagne ,Macher
gesucht!“ des Bayerischen Handwerkstags angesprochen und sammein
online und offline Macher-Gold Uber das ganze Jahr hinweg. Im Oktober
spielen die Sieger wieder im grof3en Finale um attraktive Preise in den
Studios des Bayerischen Rundfunks. Das Finale ist auch im Fernsehen
Zu sehen.

far Ostthiringen

Kampagne ,Thiringen braucht dich® wurde durch das TMWAT ins Leben
gerufen:

Aufruf zur Beruflichen Bildung durch

» Duale Berufsausbildung

» Teilzeitausbildung

» Erwerb eines Abschlusses durch modulare Nachqualifizierung
» Abschlussorientierte Weiterbildung

Was passiert in der Kampagne?

» Plakate, Werbespots, Radiowerbung

» Einrichten einer Thiringenweiten Hotline

» Kooperation mit AA, Kammern, Gewerkschaft, Wirtschaft

flr Schwaben

Lehrstellenoffensive Schwaben, eine Aktion der HWK, IHK und Tageszei-
tung. Mdglichkeit des Schaltens von Anzeigen von Betrieben und Jugend-
lichen, Unterstlitzung beim Matching durch die Kammern, ausfiuhrlicher
redaktioneller Teil Gber 2 Wochen rund um Berufsorientierung und Be-
werbung mit Testimonials.

Kooperationen mit Vereinen und Sportverbanden mit Berufeinfo und Ver-
anstaltungen zum Erleben des Handwerks (FCA, AEV, SportCamps des
BLSV) etc.

fur Unterfranken

Wir setzen stark auf die Information von Multiplikatoren (Lehrer) durch
Tagungen zum Thema Chancen und Perspektiven im Handwerk.

Dabei setzen wir Schwerpunkte in der konkreten Information Uber den
Werdegang eines Realschilers durch einen Jungunternehmer und den
zustandigen Unternehmensberater. Es wird der Werdegang mit allen
Hilfen und Fallstricken, aber auch Chancen gezeigt nach dem Motto: ,Das
ist ein konkreter machbarer Weg fiir viele Eurer Schiiler.” AuRerdem zei-
gen wir den Lehrern die Werkstatten und versuchen Handwerk so leben-
dig wie mdglich zu machen. Mit der Information Uber Einkommens- und
Beschéaftigungschancen aus der OECD Studie (Bildung auf einen Blick)
und aus Ergebnissen des Instituts der Dt. Wirtschaft (IW) Kdln schlielRen
wir.

Nach Start der Realschullehreroffensive (siehe oben) vermerken wir zur-
zeit einen Zuwachs bei den Neuvertrdgen mit Mittlerem Bildungsab-
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schluss von tber 5 %.

Geplante Aktion zum 15.09.2012:
Tagespraktikum von Politikern aus Stadtrat, Stadtverwaltung, Kreistag,
Landtag und Bundestag in Handwerksbetrieben

Hamburg

» Durchfihrung unseres ersten Azubi-Speed-Dating in Kooperation mit
der Agentur fir Arbeit Hamburg. 17 Betriebe haben Gesprache mit ca.
120 Jugendlichen gefuhrt. Bilanz: 6 abgeschlossene Ausbildungsver-
trage (+ einige Entscheidungen, die noch ausstehen). Wiederholung in
2013 geplant.

» Programmierung einer Schnittstelle von unserer Lehrstellenbdrse zum
Smartphone-App ,Lehrstellenradar®. Seit 01.08.2012 kdnnen auch
Hamburger Lehrstellen tber die App gefunden werden.

» Als besonders erfolgreich hat sich die Information und Kooperation mit
Migrantenorganisationen erwiesen, um direkte Zugange zur Zielgruppe
(insb. Eltern und Jugendliche mit Migrationshintergrund) und den ver-
schiedenen Communities zu schaffen.

» Dariiber hinaus kann die Zusammenarbeit mit dem tirkischen Konsulat
und diversen tirkischen Vereinen genannt werden, aus der sich ver-
schiedene Veranstaltungsformate, u. a. im Themenfeld Ausbildung, er-
geben haben.

Hannover

Die LehrstellenBORSE der Handwerkskammer Hannover ist ein Instru-
ment fiir Handwerksbetriebe geeignete Lehrlinge zu finden. Uber 1000
Lehrstellen und Praktikumsstellen werden jedes Jahr darin veroffentlicht.
Daneben kdnnen Bewerber und Bewerberinnen ihre Bewerbung erstellen
und aktiv Lehrstellen suchen. AuRerdem kdnnen Handwerksbetriebe in
der Bewerberbdrse nach geeigneten Bewerbern suchen und diese finden.
Das Lehrstellenangebot wird zentral in Hannover mit Uberregional plat-
zierten Lehrstellen angereichert und von dort auch zentral gepflegt. Um
regionale ldentitaten zu nutzen, wird die BORSE aber in landlichen Ge-
bieten — jeweils mit identischem Inhalt — aber im Gewand / Design der
jeweils drtlichen Kreishandwerkerschaft auf deren Internetseiten verbrei-
tet. Dadurch gewinnt die BORSE erhohte Akzeptanz. Konkret wurde die-
ser Ansatz nunmehr erstmals in der Region Nienburg /Diepholz umge-
setzt. Ein Webvideo zur LehrstellenBORSE aus Sicht eines Bewerbers
und aus Sicht eines Betriebes ist auf der Homepage der Handwerks-
kammer Hannover eingestellt:
http://www.hwk-hannover.de/23,0,2592.html.

Die LehrstellenBORSE wurde seit 2010 von einer relativ einfachen Web-
prasenz mit Angeboten und Suchfunktionen zur Informationen von Be-
werbern zu einer erfolgreichen multifunktionalen Kontaktplattform fur Be-
triebe und Bewerber entwickelt. AuRerdem halt die LehrstellenBORSE
viele interessante und nitzliche Zusatzfunktionen bereit, wie z.B. den
Bewerbungshelfer fur Jugendliche, die Bewerberbdrse und den attrakti-
ven Selbsteintrag fir Betriebe oder die Moderatorenebene fur Lehrerin-
nen und Lehrer/Multiplikatoren. Aufbauend auf den Erfahrungen der letz-
ten zwei Jahre wird die Handwerkskammer Hannover nun eine mafige-
schneiderte und damit deutlich nutzerfreundlichere LehrstellenBORSE
entwickeln lassen. In dem neuen Programm kommen naturlich auch eini-
ge innovative Neuentwicklungen zur Umsetzung.

Flankiert werden die Aktivitaten und Aktionen gegentber den Bewerbern
von Bildungs- und Beratungsangeboten fir Betriebe. Betriebe haben die
Méoglichkeit, ihre Nachwuchsgewinnung mit Hilfe von Coaching und der
Teilnahme an Bildungsangeboten individuell zu optimieren. Als Bildungs-
angebote bieten wir derzeit folgende Kurzworkshops an:
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» "Nachwuchs werben - aber richtig."

» "Handwerk spannend prasentieren - mit dem Praktikum die Talente
von morgen begeistern"

» "Bauchgefiihl & Co - Nachwuchs auswahlen"

» "Erfolgreich in die Ausbildung starten®

Wie jedes Jahr berichtete auch dieses Jahr das Birgerradio Leine Hertz
106einhalb im Rahmen einer Kooperation mit der Handwerkskammer
Hannover uber freie Lehrstellen zum Ende des Bewerbungszeitraumes.
Die Audiodatei befindet sich auf der Homepage der Handwerkskammer
Hannover: http://www.hwk-hannover.de/23,0,2720.html.

Erstmals in diesem Jahr ist das Handwerk bei dem FerienCard Programm
der Stadt Hannover vertreten. In der letzten Ferienwoche, vom 27. bis 31.
August 2012, luden vier Betriebe und die Zimmererwerkstatt im
Forderungs- und Bildungszentrum der Handwerksammer Hannover zwi-
schen sechs und zwdlf Schillerinnen und Schiiler im Alter zwischen zwolf
und 15 Jahren ein, sich einen Tag lang als Handwerker auszuprobieren.
Schnell waren die Platze im Steinmetzbetrieb Heinrich Mensing, in der
Béackerei Kinne, in der Metallwerkstatt Siebert und bei der Drechsler-
meisterin Iris Meinhard vergeben.

Audiobericht zum FerienCard Angebot der Handwerkskammer Hannover:
http://www.hwk-hannover.de/23,0,2680.html

Hildesheim-
Siudniedersachsen

Die verschiedenen Malnahmen im Berufsbildungszentrum und der
Handwerkskammer, die wir flr unterschiedliche Jahrgangsstufen anbie-
ten, fihren Uber einen Zeitraum von mehreren Jahren zu einem regelma-
Bigen Kontakt mit den Schilerinnen und Schiiler (Klebeeffekt).

Karlsruhe Speed-Dating in der Afa Karlsruhe mit aktiven Vertreter aus der Elektro-,
Bécker-, Kfz- und Friseurinnung, bei denen tber 150 Jugendliche fir eine
Kurzbewerbung vorsprechen konnten.
Jugendliche mit anderen Berufsvorstellungen wurden durch den Lehrstel-
lenvermittler der HWK Karlsruhe Vorort versorgt.

Kassel Veranstaltungen fir Lehrer

Als Handwerkskammer fihren wir regelméafgige Informationsveranstaltun-
gen fur Studenten, Lehramtsanwarter, Berufseinstiegsbegleiter und Olov-
Lehrer durch: Vorstellung der Aufgaben der Handwerkskammer, Informa-
tionen zum Wirtschaftsbereich Handwerk, Darstellung der Vielfalt hand-
werklicher Ausbildungsberufe, Zukunftschancen im Handwerk, Strategien
der Lehrstellensuche, Verabredungen der Zusammenarbeit in Bezug auf
die Nachwuchswerbung.

Nachwuchskampagne des hessischen Handwerks

Mit einer hessenweiten Nachwuchskampagne informiert die Arbeitsge-
meinschaft der Hessischen Handwerkskammern (ARGE) Uber die Be-
rufsvielfalt und Karrierechancen im hessischen Handwerk. Die Kampagne
lehnt sich an die bundesweite Imagekampagne des Handwerks an und
richtet sich Uber das soziale Netzwerk Facebook an Schilerinnen und
Schuler, die vor der Entscheidung Uber ihren Ausbildungs- und Berufs-
weg stehen. Sie spricht auch Eltern und Lehrer an sowie Handwerksbe-
triebe, die sich friihzeitig um ihren betrieblichen Nachwuchs kiimmern
wollen.

Die Kampagne hat vier zentrale Elemente:

1. Facebook: ,Das Handwerk in Hessen — Deine Zukunft*

Der Facebookaulftritt erreicht junge Menschen dort, wo sie zu Hause sind.
Interessierte Schilerinnen und Schiler kénnen sich auf diesem Weg un-
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tereinander austauschen. Auf Wunsch stehen ihnen auch Experten aus
Handwerk, Ausbildung und Schule mit Ratschlagen zur Seite. Aktuell gibt
es 1622 Fans, die Fangemeinde steigt stetig. An jedem Donnerstag wird
ein Handwerks-Quiz angeboten mit Gewinnchancen auf ein Kampagnen-
Shirt oder einen ITunes-Gutschein.

2. Videowettbewerb: ,Und was wirst Du?*

Der Videowettbewerb ,Und was wirst Du?“ will Schilerinnen und Schuler
in der Berufswahlphase zusammen mit ihren Lehrerinnen und Lehrern
anregen, sich mit diesen Fragen kreativ zu beschéftigen. Regisseure und
Schauspieler sind die Schiler und Schilerinnen selbst. Die Kurzfilme
werden auf YouTube verdffentlicht — und die besten, witzigsten, kreativs-
ten Filme werden mit attraktiven Preisen pramiert. Insgesamt wurden 15
Filme eingereicht, die Kassler Georg-August-Zinn-Schule belegt 1. und 3.
Platz, der Videowettbewerb wird weitergefihrt.

3. Buch: ,Nimm deine Zukunft in die Hande"

Dieses Buch vermittelt einen umfassenden Uberblick tber die Hand-
werksbereiche und Ausbildungsberufe. Es zeigt, wie man im Handwerk
Karriere machen kann. Alle Schulen bekommen ein Musterexemplar die-
ser Broschire zugesendet und haben die Mdglichkeit, weitere Bucher zu
stellen.

4. Events: Die hessische Nachwuchskampagne richtet Events aus und ist
auf Berufshildungsmessen présent, um interessierte Jugendliche sowie
Eltern und Lehrer Uber die vielfaltigen Mdglichkeiten im Handwerk zu
informieren, bspw. Infoveranstaltungen der Kammern, Pramierung der
Gewinner des Videowettbewerbes, Hessischer Landesjugendfeuerwehr-
tag, Hessentag, geplant: Kooperation mit dem hessischen Ful3ballver-
band.

Koblenz

Ab dem 01.08.13 werden 20 junge Menschen aus Spanien eine Ausbil-
dung im Handwerk im Bereich der HWK Koblenz absolvieren. Die Vorbe-
reitungen haben damit begonnen, dass die Kontakte nach Spanien ge-
nutzt wurden, um vor Ort eine Vorauswahl zu treffen und mit dem
Deutschunterricht zu beginnen. Mitte Oktober gibt es ein erstes Kennen-
lernen zwischen Betrieb und Bewerber tber Skype. In einem Betriebs-
praktikum (Fruhjahr 2013) wird dann entschieden wer wo anfangt. Am
01.08.13 beginnt die Ausbildung in den Berufen Anlagenmechaniker,
Kraftfahrzeugmechatroniker und Elektroniker.

Konstanz

» Forum Schule Wirtschaft in Donaueschingen: Berufsorientierungsver-
anstaltung an der Schule. Messe mit guter Beteiligung von Betrieben.
Vorgeschalteter Infoabend fir die Eltern,

» Startermesse Rottweil — gute Vorbereitung — Einsatz von Scouts und
kleine Gruppen

Lubeck

Um Ausbildungsabbriichen vorzubeugen wurden erstmals Workshops fir
Berufseinsteiger angeboten. Hier ging es u. a. um folgende Themen:

> Ubergang in den Beruf

» Ausbildungsreife

» Konstruktiver Umgang mit Konflikten

» Rechte und Pflichten in der Ausbildung

Mannheim — Rhein-
Neckar-Odenwald

» Last-Minute-Lehrstellenbérse in Kooperation mit der Agentur fiir Arbeit
und der IHK

» Direkte Betriebsansprache durch Akquisiteure und Ausbildungsberater

» Verstarkte Erstausbildungsberatung

» Last-Minute-Lehrstellenbérse Handwerk

» Speed-Jobbing-Veranstaltungen

» Lehrstellenvermittlung / Passgenaue Vermittlung (ESF-Projekt)
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» Schulveranstaltungen zum Thema ,Berufsorientierung*

» Berufsinformationstage des Handwerks

» Beschaftigung zweier Mitarbeiterinnen fiir das Projekt ,Passgenaue
Vermittlung“ — direkte Ansprache an Schiiler und Eltern, zahlreiche
Veranstaltungen

Munster

» Speed-Dating ,Mach Dein Ding bei Preufen*:
Die erstmalig durchgefuhrten Speed-Dating-Veranstaltungen (siehe
oben: Zusammenarbeit »Schule-Wirtschaft*: Speed-Dating-
Veranstaltungen) sollen fortgesetzt werden. Insbesondere die Organi-
sation von Speed-Dating-Veranstaltungen an ungewdhnlichen Orten in
Zusammenarbeit mit regionalen Kooperationspartnern (Beispiel: ,Mach
Dein Ding bei Preuf’en®) soll ausgeweitet werden.

> Berufsbildungskongress:
Ende 2011 wurde der sog. ,Berufsbildungskongress® veranstaltet. Bei
dem Kongress wurden gemeinsam mit rund 200 Vertreterinnen und
Vertreter aus Politik, Forschung und Wirtschaft Handlungsperspektiven
erarbeitet, wie der Fachkraftebedarf der Region gesichert werden
kann. In drei Workshops wurden die Themen ,Berufliche Bildung und
Wirtschaft®; ,Ausbildungsmarketing” und ,Schule im Wandel“ diskutiert.

» Fachveranstaltung ,Nachwuchs gewinnen mit System!* — Ausbildungs-
betriebe im Ideenaustausch
Im Herbst 2012 findet ein Ideenaustausch mit 40 Ausbildungsbetrieben
des Handwerks statt. Ziel der Veranstaltung ist es, gemeinsam mit an-
deren Ausbilderinnen und Ausbildern sowie Experten Uber neue Wege
nachzudenken, Ideen zu entwickeln und umzusetzen, um Jugendliche
fur die Ausbildung im Handwerk zu gewinnen.

Niederbayern-Oberpfalz

Die Handwerkskammer Niederbayern-Oberpfalz beteiligt sich an vielen
Ausbildungsmessen. Gerade bei groRBeren Veranstaltungen, wie bei-
spielsweise in Passau oder Weiden, werden auf Ausbildungsmessen in
Kooperation mit dem regionalen Handwerk und den Innungen sogenann-
te ,Handwerkermeilen® eingerichtet.

Die ,Jungen Unternehmer Niederbayern-Oberpfalz® haben in Cham den
Schulerwettbewerb ,Handwerk - bau deine ldee“ bereits zum 12. Mal
organisiert. Bei diesem Wettbewerb geht es darum, dass Schuler der 9.
Klassen im Rahmen des Werkunterrichts ein beliebiges technisches
Werkstlck herstellen und dies vor einer Jury préasentieren.

Die Kreishandwerkerschaft in Deggendorf fuhrte in Kooperation mit
Handwerkern aus der Region im Landkreis Deggendorf fir Haupt- und
Mittelschiler/innen der 6. Klassen spezielle mehrtdgige Technikwettbe-
werbe durch. Die Schiler/innen konnten sich tber die Vielfalt der Hand-
werksberufe informieren und an drei Stationen (Holz, Elektro, Metall)
selbst Hand anlegen.

Osnabriick-Emsland

Am 4. Mai 2012 veranstaltete die Handwerkskammer Osnabrick-
Emsland gemeinsam mit der Arbeitsagentur Osnabrick und der IHK Os-
brick-Emsland-Grafschaft Bentheim eine Ausbildungsbdrse “Ausbildung
2012 - Da geht noch was!“ plus Speed-Dating-Gesprache mit Arbeitge-
bern im Berufsinformationszentrum der Arbeitsagentur Osnabriick.

An die 300 Besucher informierten sich auf der Ausbildungsbdrse in

Osnabriick tber noch 1.700 freie Ausbildungsplatze aus der Region. Auf
der Arbeitgeberseite beteiligten sich 23 Firmen am Speed-Dating, davon
neun Betriebe aus dem Handwerk. Zwei Drittel der Handwerksbetriebe,
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die an den Speed-Dating-Gesprachen teilnahmen, konnten schon am
Veranstaltungstag mit potentiellen Auszubildenden erste Gesprache fih-
ren.

Am 18. Juni 2012 veranstaltete die Handwerkskammer Osnabrick-
Emsland gemeinsam mit der Arbeitsagentur Nordhorn und der IHK Osn-
abruck-Emsland-Grafschaft Bentheim eine Ausbildungsboérse “Ausbildung
2012 - Da geht noch was!“ plus Speed-Dating-Gespréche mit Arbeitge-
bern im Berufsinformationszentrum der Arbeitsagentur Nordhorn. Zeit-
gleich fand in den Arbeitsagenturen Lingen und Meppen eine Ausbil-
dungsboérse statt.

An die 90 Besucher informierten sich auf der Ausbildungsbdrse in Nord-
horn iber noch 1.280 freie Ausbildungsplatze aus der Region. Uber 40
Jugendliche nahmen am Speed-Dating teil. Ein paar Schiler erhielten
von den Arbeitgebern einen Praktikumsplatz.

Am 11. und 12. Juli 2012 veranstaltete die Kreishandwerkerschaft Osnab-
rick auf dem Gelande der HWK Osnabriick-Emsland eine Ausbildungs-
messe.

Etwa 2000 Besucher fanden sich auf der gemeinsamen Ausbildungsmes-
se der Kreishandwerkerschaft Osnabriick und der HWK Osnabriick-
Emsland ein.

Ostwestfalen-Lippe zu
Bielefeld

BINGO-Tage des Handwerks

Bei Kindern und Jugendlichen Technikbegeisterung zu wecken, Jugendli-
chen technische Ausbildungsgange vorzustellen und nicht zuletzt das
Image der dualen Berufsausbildung ist das Ziel der BINGO-Aktionstage
Handwerk, die wir gemeinsam mit der Initiative OWL Maschinenbau und
dem ZDI-Zentrum Bielefeld fur insgesamt 70 Schiler/innen der Klasse 9
durchgefiihrt haben. Dabei wurden neun verschiedene Handwerksberufe
im Rahmen von Betriebserkundungen und anschlieRenden Praxisphasen
unter Anleitung der Betriebsinhaber und Ausbilder vorgestellt.

Gib _mir FUnf - ein Bielefelder Gemeinschaftsprojekt zur Berufsorientie-
rung, das gemeinsam mit der IHK und der Arbeitsagentur organisiert wird.
In mehreren Uber das gesamte Jahr 2012 verteilten Veranstaltungen und
Aktionen werden Schuler aller Schulformen Einblicke in die berufliche
Praxis solcher Berufe vermittelt, die besonders unter Bewerbermangel
leiden. So wurden alle Lehrer und StuBo’s zum Auftakt in einer grof3eren
Veranstaltung Uber die geplanten Aktionen und Berufe informiert. Dabei
stellten aus dem Handwerk die Obermeister ihre Berufe vor. Im April fan-
den in den Berufen Backer und Fachverkauferin im Lebensmittelhand-
werk zahlreiche Betriebserkundungen, Ausbildergesprache und Praktika
statt. Im Oktober wird in ahnlicher Weise der Beruf Metallbauer vorge-
stellt. Bezogen auf die Handwerksberufe haben bis Juli 100 Schilerinnen
und Schiler teilgenommen. Wir gehen davon aus, dass bis zum Ende
des Jahres insgesamt 250 Schuler/innen angesprochen werden kénnen.
Umfang und Zahl der verschiedenartigen Aktivitaten von ,Gib mir Funf
lassen eine Realisation nur gemeinsam mit anderen starken Partnern
(IHK, Arbeitsagentur) zu. Dann ist im Ubrigen sichergestellt, dass die
Medien Uber die einzelnen Veranstaltungen berichten. Das Gemein-
schaftsprojekt ,Gib mir Finf* méchten wir als Good Practice Beispiel be-
nennen.

Potsdam

Aktive Unterstitzung des Netzwerkes Zukunft, Schule und Wirtschaft fiir
Brandenburg e.V. bei der Organisation von

Berufsorientierungstourneen fur Lehrer, Berufsberater der Agentur fur
Arbeit und andere Multiplikatoren , die in der BO tétig sind
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Region Stuttgart

Das Projekt ,Berufecasting — Teste deine Talente” dient der Berufsorien-
tierung von Schilern/innen aus Haupt-, Werkrealschulen und Realschu-
len, dauert tber 3 Jahre von 2011 bis 2013, beginnend in der 8. Klasse
und endend in der 9. Klasse. Es wird gefordert Giber das Bundesinstitut
fir Berufsbildung (BIBB) vom BMBF und vom Wirtschaftsministerium des
Landes Baden-Wirttemberg. Ausgehend von einer Potentialanalyse, die
von einem externen Dienstleister erbracht werden kann, sammeln die
Schiler im BO-Praktikum Erfahrung in wenigstens funf Berufsfeldern. Die
Schuler/innen erproben praktische Tatigkeiten der verschiedenen Berufe
in den Werkstétten der Bildungsakademie und testen ihre Neigung und
Eignung. Diese Erfahrungen, bescheinigt mit einem HWK-
Teilnahmezertifikat, helfen den Schiler/innen
> Berufsfelder und Berufsbilder kennen zu lernen und Einblicke in die
Arbeitswelt zu erhalten
» eigene Fahigkeiten und Starken zu erkennen und Zukunftsvorstellun-
gen zu entwickeln
» sich lebenspraktische Grundlagen anzueignen und normgerechtes
Sozialverhalten einzutiben.
Mit dem ,Berufecasting“ wird den Teilnehmern eine Orientierung und
Entscheidungshilfe fir weitere Praktika in Betrieben und die spéatere Be-
rufswahl gegeben. Fir die Schule ergeben sich praktische Ansatzpunkte
fur die weitere individuelle Férderung der Schiler/innen.

In den drei Projektjahren 2011 — 2013 kdénnen Schiler aus 6 Schulen der
Region Stuttgart ein zweiwochiges Berufsorientierungspraktikum (BOP)
durchlaufen, das in zwei Modulen ablaufen wird:

> In der 8. Klasse, im Modul 1 findet in einer Projektwoche in 10 ver-
schiedenen Berufsfeldern eine jeweils 1/2-tagige Praktikumsphase als
~Schnupperpraktikum® statt. In der 9. Klasse erfolgt im Modul 2 ein ver-
tiefendes Praktikum in 3 von den 10 bisherigen Berufsfeldern des
Schnupperpraktikums Uber jeweils 1,5 Tage. Welche 3 Berufsfelder die
Schiler im 2. Modul absolvieren wollen, konnten sie am Ende des vo-
rangegangenen Moduls 1 selbst wahlen.

» Im Praktikum in der Bildungsakademie der Handwerkskammer Region
Stuttgart werden unter Anleitung der Ausbilder/innen berufstypische
Arbeiten ausgefiuhrt, wobei kleinere Werkstlicke bearbeitet und Aufga-
ben gelost werden, durch die die Schiler/innen einen Einblick in das
jeweilige Berufsfeld erlangen. Zusatzliche Informationen Uber die ent-
sprechenden Berufe erganzen das Praktikum.

» Die Eltern werden in die Vorbereitung der Praxis-Wochen aktiv mit
einbezogen. In vorherigen Elterninformationsveranstaltungen in der
Bildungsakademie der Handwerkskammer werden sie Uber Anliegen
und Organisation des Praktikums informiert und lernen die Werkstatten
der Bildungsakademie kennen.

» Wesentliches Element des ,Berufecastings® sind die anschlieRenden
Beratungsgesprache mit den Schulern und Eltern nach Abschluss der
Praktikumswochen. In gesonderten Abschlussveranstaltungen werden
den Schilern die Praktikumsergebnisse als Zertifikate Ubergeben. Da-
nach haben interessierte Schiler/innen gemeinsam mit den Eltern die
Moglichkeit, sich in einem Beratungsgesprach durch sachkundiges
Personal die Praktikumsergebnisse erlautern und Wege fir weitere
Praktika und eine kinftige Berufswahl aufzeigen zu lassen.

» Wichtig fur den Erfolg des Berufsorientierungspraktikums ist eine ab-
gestimmte Zusammenarbeit zwischen der Bildungsakademie der
Handwerkskammer und den Kooperationsschulen. Diese wird zuvor in
Kooperationsvereinbarungen verabredet, in denen die Verzahnung der
schulischen Aktivitaten mit denen der Handwerkskammer beschrieben
wird.
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Rheinhessen

> Erwahnenswert sind unsere Berufsinformationsmessen an 4 Standor-
ten in unserem Kammerbezirk, bei denen die Handwerkskammer betei-
ligt ist. Die gréRte ist die BIM Rheinhessen am letzten Augustwochen-
ende in der FH Mainz, das auch vom Bildungsministerium RLP aktiv
unterstitzt wird und an der die HWK als Organisator beteiligt ist. Mit
Uber 70 Ausstellern, davon ca. 50 Betrieben, sowie lebenden Werkstét-
ten und Uber 170 Workshop- Angeboten. Es ist von 7000 Besuchern
auszugehen.

> Offentlichwirksame Aktionen wie Kiirung des AzubiStars zusammen
mit der allgemeinen Zeitung und der IHK fur Rheinhessen,

» Aktion ,Lehrling des Monats*

Rhein-Main

Veranstaltungen fur Lehrer: Die Handwerkskammer Frankfurt-Rhein-Main
fuhrt regelmafige Informationsveranstaltungen fiir Studenten, Lehrer im
Vorbereitungsdienst, OloV-Lehrer und Lehrer an allgemeinbildenden
Schulen (Offenbach) durch. In den Veranstaltungen geht es um die Vor-
stellung der Aufgaben der Handwerkskammer, Informationen zum Wirt-
schaftsbereich Handwerk, Darstellung der Vielfalt handwerklicher Ausbil-
dungsberufe, Zukunftschancen im Handwerk, Strategien der Lehrstellen-
suche, Verabredungen der Zusammenarbeit in Bezug auf die Nach-
wuchswerbung.

Nachwuchskampagne des hessischen Handwerks

Mit der hessenweiten Nachwuchskampagne informiert die Arbeitsge-
meinschaft der Hessischen Handwerkskammern (ARGE) Uber die Be-
rufsvielfalt und Karrierechancen im hessischen Handwerk. Die Kampagne
lehnt sich an die bundesweite Imagekampagne des Handwerks an und
richtet sich an Schilerinnen und Schiiler, die vor der Entscheidung Uber
ihren Ausbildungs- und Berufsweg stehen. Sie spricht auch Eltern und
Lehrer an sowie Handwerksbetriebe, die sich friihzeitig um ihren betriebli-
chen Nachwuchs kiimmern wollen.

Die hessische Nachwuchskampagne hat vier wesentliche Elemente:

» Facebook: ,Das Handwerk in Hessen — Deine Zukunft*

» Youtube: Videowettbewerb: ,Und was wirst Du?“
(Am 28.03.12 erfolgte die Pramierung der besten Videoclips der allge-
meinbildenden Schulen zum Thema Handwerk)

» Broschire: ,Nimm Deine Zukunft in die Hande*

> Events

Flankiert werden diese Elemente u. a. durch:

Medienarbeit

Printprodukte

Klassische Werbemittel

Einsatz der bundesweiten Imagekampagne des Handwerks auf Mes-
sen, Tagen der offenen Tur etc.

YV VY

Schwerin

» Berufsorientierung im BTZ der Handwerkskammer Schwerin fur Schi-
ler und Schulerinnen der 8. und 9. Klassen in den Berufsfeldern Holz,
Metall, KFZ, Elektronik, SHK. Friseur und Kosmetik

» 1 Woche Grundphase + 1 Woche Vertiefungsphase

» Vertiefte Berufsorientierung an der Integrierten Gesamtschule ,Bertold
Brecht“ in Schwerin (geférdert durch die Agentur fur Arbeit)

» Schiller gehen das ganze Schuljahr Uber jeweils am Donnerstag
Nachmittag in einen Betrieb sowie im Januar 2013 in ein 10-tagiges
Blockpraktikum

» Durchfiihrung eines Berufsorientierungstages (jahrlich am Mittwoch vor
den Herbstferien) an der Schule, Handwerksbetriebe stellen sich vor,
Schuler kénnen sich ausprobieren.
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» Handwerklich interessierte Schiler werden so herausgefiltert und
durch die Passgenauen Vermittler in weitere Praktika bzw. in Ausbil-
dung vermittelt.

» Tag der offenen Tir der Handwerkskammer Schwerin am 21.01.2012
mit tollen Mitmachangeboten in den Werkstétten des Bildungszentrums
der HWK, Prasentation der Handwerksbetriebe, Lehrstellenborse,
mehr als 1000 Besucher.

Sudthiringen

30 Preistrager/innen erhielten am 2.2.2011 den Ausbildungspreis ,STIFT
2011" der HWK Sudthiringen fur ihr auRergewdhnliches Ausbildungsen-
gagement im vergangenen Jahr.

Erstmalig wurden auch zwei Betriebe fiir ihr soziales Engagement ge-
geniber dem Lehrling mit diesem Preis geehrt.

Stdwestfalen

Berufsorientierungstag fir die 9. Klassen des Franz-Stock-Gymnasiums.
Artikel:

http://www.bbz-arnsberg.de/de/news-detail/ _news-unterseite/schueler-
aus-dem-franz-stock-gymnasium-orientieren-sich-im-bbz,90,1199.html

Trier

Schiler- und Elterntag der Handwerkskammer Trier (3000 — 4000 Besu-
cher pro Jahr)

Ulm

Horizon-Messe in Friedrichshafen:

Neben den vielfaltigen Messen, die lbers Jahr hinweg verteilt im Bezirk
der Handwerkskammer Ulm stattfinden, beteiligt sich die Handwerks-
kammer Ulm insbesondere an der Horizon-Messe in Friedrichshafen.
Zielgruppe dieser Messe sind insbesondere Abiturienten. Die Hand-
werkskammer Ulm war mit einem Stand und Vortragen beteiligt, um auch
Abiturienten und Gymnasiasten Wege im Handwerk aufzuzeigen. Die
Messe fand am 04./05. Mai 2012 statt.

An der dreitdgigen Bildungsmesse in Ulm prasentierte sich die Hand-
werkskammer Ulm im Design der bundesweiten Imagekampagne. Durch
den neu gestalteten Stand und die ansprechenden Imagekampagnen-
Plakate, konnten zahlreiche Besucher auf die vielfaltigen Berufsbilder im
Handwerk besonders aufmerksam gemacht werden.

Wiesbaden

Veranstaltungen fir Lehrer

Als Handwerkskammer fuhren wir regelmafige Informationsveranstaltun-
gen fur Studenten, Lehramtsanwarter, Berufseinstiegsbegleiter und Olov-
Lehrer durch: Vorstellung der Aufgaben der Handwerkskammer, Informa-
tionen zum Wirtschaftsbereich Handwerk, Darstellung der Vielfalt hand-
werklicher Ausbildungsberufe, Zukunftschancen im Handwerk, Strategien
der Lehrstellensuche, Verabredungen der Zusammenarbeit in Bezug auf
die Nachwuchswerbung.

Nachwuchskampagne des hessischen Handwerks:

Mit der Nachwuchskampagne des hessischen Handwerks soll Uber die
Berufsvielfalt und Karrierechancen im hessischen Handwerk informiert
werden. Die Kampagne lehnt sich an die bundesweite Imagekampagne
des Handwerks an und richtet sich an Schulerinnen und Schiler, die mit
ihren Eltern und Lehrern vor der Entscheidung Uber ihren Ausbildungs-
und Berufsweg stehen sowie an Handwerksbetriebe, die sich frihzeitig
um ihren betrieblichen Nachwuchs kiimmern wollen. Die Nachwuchs-
kampagne in Hessen lauft parallel zur bundesweiten Imagekampagne
des Handwerks und soll auch in diesem Kontext wahrgenommen werden,
um maglichst breite Synergieeffekte zu erzielen.

Unter dem Dach der Imagekampagne des deutschen Handwerks beruht
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die hessische Nachwuchskampagne im Wesentlichen auf drei Saulen:
> Web
- Facebook ,Handwerk in Hessen — Deine Zukunft"
- Youtube ,Und was wirst Du?*
- Newsletter
> Events
» Distribution Broschire ,Nimm Deine Zukunft in die Hande"
Flankiert werden die S&aulen u. a. durch:
» Medienarbeit
» Printprodukte
» Klassische Werbemittel
zu Kéln Preisverleihung , Top-Ausbildungsbetriebe 2012“ unserer Stiftung ,Pro
Duale Ausbildung® unter Mitwirkung von Herrn StS Dr. Schaffer (Landes-
arbeitsministerium), unseren Sponsoren (SIGNAL IDUNA, Kélner Bank/
Volksbank Bonn Rhein-Sieg, Sparkasse KélnBonn/ Kreissparkasse Koln)
und dem HWK-Prasidium (die Sieger in den Kategorien ,Kreativitat und
Aktivitat®, ,hohes soziales Engagement® und ,besonders gute Ausbil-
dungsergebnisse” erhalten ein Preisgeld in Hohe von je 5.000 Euro, zu-
dem wird ein Ehrenpreis der Handwerks vergeben).
Zu Leipzig Zur Sicherung des kinftigen Fachkraftebedarfs konnten auf Wunsch eini-

ger Betriebe zwei freie Lehrstellen im Baubereich erstmals mit ungari-
schen Jugendlichen besetzt werden. Diese Jugendlichen werden durch
die Handwerkskammer zu Leipzig betreut. Im ersten Monat ihrer Ausbil-
dung nehmen sie zusatzlich an einem Intensiv-Deutschkurs teil. Weitere
begleitender Deutschkurse sind geplant.
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